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,»Az iskola az emberi tehetség kibontakozasanak helyszine”

Intézménviink kiildetése:

A gyerekeket felkésziilt, elkotelezett pedagogusok segiti, nevelik, fejlesztik
olyan tudast, kompetencidkat, kovethetd emberi mintat kivanunk adni, hogy
minden gyermek dnmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlédjon €s testi, szocia-
lis, értelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre.

Nemzetiségi intézményként az identitastudatot, azon beliil a nyelvismeretet és
a népismeretet kivanjuk erdsiteni.

Szociokulturalis helyzetétdl fliggetleniil minden tanul6 eljusson az érdeklddé-
sének megfeleld tovabbtanulashoz.

A koznevelés kozpontjdban a gyermek, a tanuld, a pedagogus ¢€s a sziild all,
akiknek kdotelességei €s jogai egységet alkotnak.

Olyan kollégiumot kivanunk miikddtetni, ahol a tanulok csaladias 1égkorben,
optimalis targyi feltételek kozott, egységes nevelési hatadsrendszerben a fiatalok
aktiv, alkotod részvételiikkel késziilhetnek ifju életiikre, valamint a tarsadalomba
val6 beilleszkedésiikre. A kitlizott célokat a tanités, tanulas a pedagogiai prog-
ram annak részeként a helyi tanterv, a valasztott kerettanterv megvaldsitasaval
kivanjuk elérni.
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1. Bevezeto

Az 1960-as évektdl az 1980-as évek elejéig a korzetesitések eredményeként az
aprofalvas Dél-Zselic iskolai a kiskorzeti kozpontokban 8 osztalyos iskolava
fejlodtek.

A kozponti koltségvetés az anyagi sziikségletek nagyobb hadnyadat biztositotta.
A hianyt az intézményfenntarté dnkormanyzatok viszont nem voltak képesek
sziikséges mértékben az igényeknek megfelelden finanszirozni, a palyazati le-
hetdségek is sziikkdsek voltak.

A felvazolt tarsadalmi — gazdasagi kornyezetben organikus fejlédési folyamatot
képezett az eltelt évtizedek alatt a német nemzetiségi oktatas lehetdségének
megteremtése ¢és kiteljesitése intézményiink szamara.

A XXI. szdzadban kiilondsen nagy hangsulyt kapott a hatékonysag orientalt
er6forras felhasznalas, mint megkeriilhetetlen kovetelmény.

Kollégiumi Intézményegységiink fenntartasaval lehetéség van arra, hogy is-
kolakorzeten kiviilrdl is érkezzenek hozzank gyermekek. A kollégium a tarsa-
dalmi felzarkdztatéas lehetdségét biztositja az oktatdsi — nevelési folyamat kere-
tein beliil.

Iskolank arculatat tudatosan épitjiik, folyamatosan formaljuk, fejlesztjiik. Intéz-
ményiink karaktere alapvetéen meghatarozza azon tarsadalmi célcsoportok ori-
Definialjuk sajat magunkat, egyéni arculatunkat, azt, hogy mi kiilonboztet meg
benniinket a t6bbi iskolatol.

Ez az 6nmeghatarozas lényegében a pedagdgiai program.

A pedagogiai programban megfogalmazzuk, hogy kik vagyunk, mi jellemez
benniinket, mi a célunk, mik az alapelveink, €s milyen értékeket tartunk fontos-
nak.

Pedagogiai programunk {6 célja iskolank ,,személyiségjegyeinek ” kialakitasa,
megformalasa.

Ellatjuk intézményiinket formai (név, logo) és tartalmi (intézményi magatartas,
normak, kommunikacid, tananyagtartalom stb.) jegyekkel.

Megfogalmazzuk iskolai filozofiankat, kiildetésiinket.

Pedagdgiai programunk biztositja a miikodés és miikodtetés intézménylinkre
szabott egyedi keretrendszerét.

Iskolank sokszinii, az igények és elvarasok fiiggvényében folyamatosan valtozo
struktarat képvisel.

Pedagdgiai Programunk az iskola és kollégium pedagogiai tevékenységének 1¢-
nyegét rogzitd dokumentum.

A neveld és az oktatdo munka az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai program
szerint folyik. A pedagodgiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és az intéz-
mény vezetdje hagyja jova.

Sziliné Dobor Gizella
foigazgato



2. Jogi status

2.1 Szakmai alapdokumentum

3. Az intézmény

3.1 Az intézmény rovid torténete

Jogeldd iskolaink gazdag, tobb mint két évszazados torténete alapozza meg bo-
séges hagyomanyankat.

Az 1770-es években német telepesek telepedtek le falvainkba, németiil és ma-
gyarul is tanitottak az els6 Ludi magisterek. Az itt €16 népek magyarok, horva-
tok, németek egymas-tol tanulva, messze a vidék legmodosabb
telepiilésévé fejlesztették Almamelléket. Hozz4 hasonlatos az iskolakorzetiink-
hoz tartozé Horvathertelend.

Az 1700-as évek végétdl jellemz6 volt vidékiinkon a feudalis nagybirtok. Bie-
dermann, Festetics, Jeszenszky csaladok kifejlesztették az allodialis gazdalko-
dast. Falvaink is joméduak voltak, a népességszam novekedett. KésObb mar
mindegyik telepiilésiinkdn iskola miikodott, sét a falvakhoz tartozé pusztakon
is az 1960-as években megkezd6dott korzetesitésekig folyt az oktato-neveld
munka.

Szentmartonban 1955-ben alapitottak iskolat, amely 1972-es Almamellékre tor-
ténd korzetesitésig funkcionalt. Plébania miikodott Ibafan 1803-tol- 1973-ig.
Plébaniaszékhelyeken iskolat kellett 1étesiteni.

Legkorabban, 1786-ban a lélekszam: Almamellék 567, Ibafa 660, Hertelend
237, Csebény 101. Ebben az évben mar Hertelendet és Csebényt kivéve minden
faluban van egytantermes, egytanitos iskola.

A korzetesitések befejezésével az 1980-as években iskolaink teljesen osztott
korzeti iskolaként miikodtek. Felszerelésiik javult, tantermek épiiltek, konyval-
loményuk gyarapodott, kiszélesedett a napkdzi otthoni ellatés.

Ibafan 1961-ben, Almamelléken 1968-ban diakotthon létesiil, amelyek tavo-
labbi telepiilésekrdl is felvesznek didkokat. Az almamelléki kollégiumot az
1960-as iskolakorzetesitések idején és kovetkeztében alapitottak. Az Almamel-
1€khez tartozo pusztakrol bejard (Szentegyedpuszta, Korcsanypuszta) illetve a
pusztdkon 1évé iskolak megsziintetésével (Sasrétpuszta, Szentmartonpuszta,
Terecsenypuszta) bejaréva valo gyerekeket helyezték el a 45 féréhelyes kollé-
giumban. Kollégiumunk mara az egyetlen tobbségi normal altalanos iskolai kol-
légium Baranya megyében.

Ovodat mitkodtetnek Almamelléken 1963-t61, Somogyhérsagyon 1980-tol.
Tiz telepiilés osszefogva, egylittmiikddve, atszervezéssel, atalakitassal, 3 iskola
Tarsulas Ovodaja, Altaldnos Iskol4ja és Kollégiuma intézményt 2007-ben.

A Zselici Intézményi Tarsulas 2008-ban fenntartoi jogat atadta a Szigetvar-Dél-
Zselic Tobbcélu Tarsulasnak. Az intézmény 0j neve pedig Almamellék-
Mozsgd-Somogyharsagy Ovodaja, Altalanos Iskolaja és Kollégiuma.

Ebben a szerkezetben az intézmény négy tanéven 4t eredményesen miikodott.
2011-ben a mozsgo6i iskola és 6voda kivalt az Almamellék-Mozsgd-Somogy-
harsagy Ovodaja, Altalanos Iskol4ja és Kollégiumabol és Szigetvar-Dél-Zselic



Kozépiskolahoz csatlakozott. Ettél kezdve intézményilink mint Almamellék-So-
mogyharsagy Ovodéja, Altalanos Iskolaja és Kollégiuma miikdstt tovabb.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 2013. januar 1-t6l hata-
lyos 74. § (1) bekezdése alapjan ,,az allam gondoskodik a kéznevelési alapfel-
adatok ellatasarol”. Intézményiink allami fenntartasba vétele 2012. évi CLX-
XXVIIL. torvény alapjan megtortént. Intézménylink fenntartdi feladatainak el-
latasat a Klebelsberg Intézményfenntartdo Kozpont végzi, annak teriileti szerve-
ként a Szigetvari Tankertilet. Jelenleg Szigetvari Tankertileti K6zpont.

Ismét létrejottek a jaradsok, mint az allam szervezetének legalacsonyabb szintii
tertileti €s szervezeti egységei. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont és a
Szigetvari Tankeriileti Kézpont nincs alarendeltségi viszonyban a jarasi kor-
manyhivatallal.

A jéarasi korményhivatal hataskorébe tartozik tankotelesek nyilvantartasa, a tan-
kotelezettség teljesitésének és a szakértdi vizsgalaton vald megjelenésének az
elrendelése ¢és feliigyelete, a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasaval kap-
csolatos feladat.

3.2 Az intézmény jelene, szerepe a telepiilések életében, helyzet-
elemzeés

Telepiiléseink geografiailag a baranyai Zselic északi részén a Zselici f6 vizva-
lasztotol a Zselic magjatol D-re elhelyezkedd telepiilések elsdsorban az Almas-
patak vizgyljtéjéhez tartozo rogvonulatok €s volgyrendszerekben viszonylag
zartan torténelmileg kialakult apréfalvak.

AZ ISKOLAKORZET JELLEMZESE

Allami fenntartasu altalanos iskolik jegyzéke alapjan intézményiink beis-
kolazasi korzetéhez tartozo telepiilések

e Almamellék,

¢ Csebény,

e Horvathertelend
e Ibafa

e Almamellék

e Somogyharsagy
e Magyarlukafa

e Vasarosbéc

A kotelezo felvételt biztosito allami fenntartast altalanos iskolék jegyzéke alap-
Jén népességszam valtozasa 2011 — 2022 kdzott:
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Lakossagszam valtozasa a beiskolazasi korzetben

1601
1457
1291

2011 2015 2017 2022

A diagramon megjelend adatok atmeneti emelkedést kovetden csokkend ten-
denciat mutatnak. Falvaink eloregedd korfdja a népességszam csokkenésének
els6 szamu oka.

Német nemzetiségi oktatast biztosito iskolak jegyzéke alapjan intézmé-
nyiink beiskolazasi korzetéhez tartozo telepiilések:

e Almamellék

¢ Csebény,

e Horvathertelend

e [bafa

e Somogyharsagy

¢ Basal

e Magyarlukafa

¢ Patapoklosi

e Somogyapati

e Somogyhatvan

e Somogyviszlo

e Viasarosbéc

Jol lathato, hogy a német nemzetiségi iskolak jegyzéke esetében a beiskolazasi
korzet 5 telepiiléssel tobb, mint az allami fenntartasa altalanos iskoldk jegyzé-
kében szerepld beiskolazési korzet, ennek megfelelden a lakossdgszam is tobb.
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A kollégium szerepe

Intézménylink mar emlitett sajatossaga, hogy kollégiumi ellatast biztosit, ezal-
tal, valamint a szabad iskolavalasztas lehetdségével €lve az iskolakorzeten ki-
viili teriiletekrdl is sokan jelentkeznek hozzank.

Iskolank inkluziv jellegli iskola. Ehhez igazodva a tanuldkkal és a sziilokkel
egylttmiikodve, kozosen olyan szabalyokat alkottunk, melyek keretet szabnak
az oktatd-neveld munkanak, az iskolaban eltoltott idonek, megalapozzak azt a
nyugodt 1égkdrt, amely a hatékony neveld- oktatd munka alapja.

A kollégiumnak nemcsak neveld — oktatd, hanem gyermekvédelmi funkcioja is
kiemelkedd. Ennek segitségével szamos esetben sikeriil megeldzni a gyerme-
kek allami gondozasba vételét. Intervencios és prevencios tevekénységeinkkel
olyan tdmogatast nyjtunk, amely atsegiti a csaladokat az akut kriziseken, il-
letve ami mellett mar csaladi kotelékben ndhetnek fel a gyermekek.

A kollégium halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek ad esélyt a felzar-
kozasra, reményeink €s a visszajelzések szerint késobb tarsadalmi mobilitasra
is. A gyermekek esélyeinek novelése, a csaladok megsegitése, védelme, a szo-
cialis ellatas nem valaszthato el az oktato- neveld munkatol. Intézményiink kol-
légiuma ,,6t napos kollégiumi programjaval” megtartja a gyermekeket csaladi
kotelékben, lehetdséget ad tehetségiik kibontakoztatasara, esélyt kapnak a bol-
dog gyermekkor megélésére.

A kollégium alapvetd feladata, hogy a bentlakasos intézmény sajatos eszkozei-
nek és modszereinek felhasznalasaval segitse a tanulok szocialis kompetencia-
inak elmélyiilését, lehetdvé tegye kiegyensulyozott, egészséges fejlodésiiket,
lehetdséget teremtsen palyaorientaciojuk, személyiségfejlodésiik kibontakozta-
tasdhoz.

Az Intézmény pedagdgiai programjaban kiemelkedd szerephez jut a gyermek —
¢s ifjasagvédelem.

A hatékony, eredményes oktatd- neveld munka érdekében az osztalyfonokok, a
kollégiumi neveldk és a szaktanarok kozott kiemelt szerepe van a rendszeres €s
kolcsonds informacidcserének. Hospitalasok, esetmegbeszélések keretében

3000

12



gyljtik 0ssze azokat az informaciokat, melyekkel megoldhatova, kezelhetové
valnak a felmeriilé problémak.

Szerkezetét tekintve intézményiink székhelyintézménye Almamellék 1-8 évfo-
lyamos altalanos iskola, melynek Somogyharsagyi Telephelye és Kollégiumi
Intézményegysége van. A Somogyharsagyi Telephely a 2023 - 2024. —es tan-
évben lezajlott atszervezési folyamat eredményeként hozott dontés alapjan
2024. 09. 01-tdl 1-4 évfolyamon fogad also6 tagozatos didkokat.

Kollégiumi jogviszony létesitését intézményiink altalanos iskoldjanak tanuloi,
tovabba a Szentlaszl6-Almamellék-Somogyharsagy Ovodai és Konyhai Alma-
melléki Tagintézményével jogviszonyban allé 6vodasok kérhetik

Intézménylink szervezeti struktirdjahoz intézményegységként kapcsolddik az
almamelléki kollégium.

A kollégium miikodésével iskolakdrzeten kiviilrdl is sokan jelentkeznek isko-
lankba. A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalatokkal vald egytittmiikddés
eredményeként jelentésen megndvekedett a kollégiumi elhelyezést kérd tanu-
16k szama. A kollégium igy nem csak nevel6-oktatd, torvényben rogzitett fel-
adatait, hanem gyermekvédelmi funkciot is ellat, hatékonyan szolgalja a tarsa-
dalmi felzarkdztatési koncepciokat is. Kollégiumi intézményegységiinknek ko-
szOnhetden sok esetben megelézhetd az allami gondoskodasba vétel, illetve a
korai iskolaelhagyas.

A neveldtestiilet sokoldalusédga a szabadidds tevékenységek szervezésében is
megmutatkozik. Mindegyik telephelyiinkon rendelkezésre all labdartigopalya,
kézilabdapalya. Az elmult 7 évben minden alkalommal részt vettiink a didk-
olimpia orszagos versenyein. Intézményiink tanuldi a Szigetvar-Dél-Zselic is-
kolai koziil messze a legjobb eredményt érték el. 2012-ben az eddigi két orsza-
gos didkolimpiai bajnoki cim mellé jabb arany érmet szerezett iskolank tanu-
16ja. Osszesen harom orszagos diakolimpiai bajnoka van iskolanknak.
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Az intézmény targyi feltételei 2006-ban ,,a XXI szazad iskoldja” PHARE palyazat eredményeként
jelentdsen javultak, az almamelléki iskola informatika teremmel és nyelvi laborral béviilt. 2008-ban si-
keres palyazat eredményeként Somogyharsagyon burkolatcsere €s hdszigetelés, Almamelléken nyilas-
zar6 és burkolatcsere valosult meg.

2018/2019. tanévben a Kollégium Plusz Program keretében megtortént a kollégium tetejének fel-
ujitasa, a homlokzat festése, a vizesblokk részleges felujitasa.

2019. 6szén megvalosult az elektromos vezetékek és perifériak cseréje, energiatakarékos Led vi-
lagitotestek felszerelése, a kollégium el6tti jarda felujitasa.

Az eszk6zok, felszerelések, infrastruktura kozos hasznalatara koteleztiik el magunkat.

Almamelléken az 1993/94. tanévtdl, Somogyharsagyon a 2004/2005. tanévtél német nemzetiségi
nyelvoktatd program szerint folyik az osztalyok szervezése, az oktato-neveld munka.

A 1I. vilaghaborut kovetd elmenekiilések és kitelepitések ellenére szép szammal megmaradt a né-
met nemzetiség falvainkban, a neveldtestiiletben is. A sziil6i igények és fenntart6i akarat és az intézmé-
nyi szandék egybecseng 1993 6ta a nemzetiségi oktatds megvalositasat illetden. Intézményilinknek fon-
tos keretet ad a nemzetiségi torvény is.

Ma is latszik a viszonylag sok megmaradt épiileten, melléképiileten, hogy az itt €16 lakossag né-
met, magyar, horvat a kornyék legjobb modu falvaiva tették Almamelléket, Somogyharsagyot, a mult
szazad els6 felében.

A 2000-es évek elejétol folyamatosan holland telepesek érkeznek iskolakorzetiink falvaiba. Ennek
kovetkeztében iskolank tanuldinak tobb mint 10 %-a holland, és magyar-holland vegyes hazassagbol
sziiletett gyermek. A holland anyanyelvii gyermekek szdmara magyar nyelv tanulasat kiilon nyelvi fog-
lalkozéasokon biztositjuk.

A német nemzetiségi program jelenti a nyelvtanulést, népismeretet, hagyomanyapoldst. A nemze-
tiség torténelmét, kulturajat, annak részeként a népviseletet, hasznalati-targyak, eszk6zok gylijtését, be-
mutatasat, kétnyelvii 4jsagot, nemzetiségi tanccsoport miikodését, fotogylijteményt, pedagdgusokbdl né-
met nemzetiségi dalkor, nemzetiségi tinnepek, évfordulok megtartasat ( Dr. Vargha Kéroly emléknapja,
Kitelepitettek évforduldja, Projektnap sziiret-betakaritas )

Tovabbképzések Németorszagban 3 pedagdgus részvételével. Emlékmi felallitasa a kitelepitettek
és eliildozottek tiszteletére. Kitlind egyiittmilkodés a német kisebbségi dnkormanyzattal Almamelléken
€s Somogyharsagyon, a megyei €s az orszagos német kisebbségi dnkormanyzattal.

A német nemzetiségi nyelvtudas felmérésében iskolank legjobban szerepelt a Szigetvar-Dél-Zselic
kistérség iskolai koziil. Az EMMI altal rendezett német nyelvi megyei versenyen kiemelkedden szere-
peltek tanuloink a 2017/2018 és 2018/2019. tanévekben. Hetedik évfolyamon 2. és 3. helyezés. Nyolca-
dik évfolyamon 3. helyezés.

Iskolank, a nemzetiségi oktatds tényleges kozpontjava valt a Zselicben. A Német Nemzetiségi
Onkorméanyzat Almamellék autobusszal szallitja a német nemzetiségi oktatdsban résztvevé gyermekeket
a Szigetari Jaras teriiletérdl, azokrol a telepiilésekrdl ahol nem biztositott a német nemzetiségi nyelvok-
tatas.

A német nemzetiségi nevelés, nevelés-oktatas bevezetése teljesitéséhez a mi iskolankban rendel-
keztek eldszor a pedagdgusok megfeleld szakképesitéssel és szakképzettséggel, aminek eredményeként
a kornyez0 és tavolabbi iskoldk német szakos €s német nemzetiségi szakos tanitoi és tandrai szdmara
gyakorlo helyet és vizsgatanitas biztositottunk.
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3.3 A pedagogiai program aktualizalasa

Pedagogiai programunkat 1998-ban készitettiik el. Nemzetiségi szakért6 véleményezte. 2001-ben
keriilt sor a pedagdgiai program kotelezd kiegészitésére, 2004-ben ismét kotelezd volt a pedagdgiai
program modositasa és szakértdztetése, ezt is elvégeztiik. 2007-ben pedig mar a régi-uj intézmény ne-
velOtestiilete fogadta el a pedagdgiai program kiegészitését, a nem szakrendszer(i tanitasi 6rak aranyanak
megfogalmazasaval, a kompetenciafejlesztéssel, az IKT és az IPR alkalmazasaval. 2020. januar 1-jén
megjelent a Nemzeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérol és alkalmazasarol szo6l6 az 5/2020. (1.31.)
Kormanyrendelet. A Nemzeti alaptantervet tovabbra is a 110/2012.(V1.4.) Kormanyrendelet tartal-
mazza. 2020. szeptember 1. napjatél Iényeges valtozasok bevezetésére keriil sor. A modositott Nemzeti
alaptantervet 2020. szeptember 1-jén kell bevezetni az elsé és 6todik évfolyamokon felmend rendben.
A Nemzeti alaptanterv modositasarol rendelkez6 kormanyrendelet 4.§-anak (3). bekezdése meghata-
rozza, hogy 2020. aprilis 30-ig feliilvizsgalnunk ¢és sziikség szerint modositanunk sziikséges a Pedago-
giai Programunkat és ennek részeként Helyi Tanterviinket. A modositott NAT a magyar kulturalis és
pedagogiai 6rokség gyokereibdl taplalkozik, annak hagyomanyaira €pit.

A nem szakrendszerli oktatasra felkészitd 120 oras tanfolyamot neveldtestiiletiink 16 tagja végezte
el 2008. decemberében Tanulasiranyitas mesterfokon cimmel. Az itt szerzett pedagogiai, didaktikai,
szakmai ismeretek jol hasznosithatok a tantargykozi teriileteken (mddszertan-didaktika mérés-értékelés,
tanulasmodszertan, konfliktuskezelés, egészségnevelés) és az egylittmiikddésre alapozott kooperativ ta-
nuldsszervezési eljarasok soran.

Hatékony egyiittnevelés az iskoldban (az integracios felkészitéshez illetve képesség kibontakoz-
tato fejlesztéshez sziikséges pedagdgiai és jogi ismeretek elsajatitasa) 30 oras pedagodgus tovabbképzési
programon vett részt a teljes neveldtestiilet.

Interaktiv eszk6zok és mddszerek alkalmazasa a tanulas folyamataban a kulcskompetenciak fej-
lesztésében 10 oras pedagogus tovabbképzeést teljesitett a tantestiilet.

2012. januarban a tantestiilet minden tagja sikeresen teljesitette Uton a nyelvvizsgak felé- Az ide-
gennyelvi kompetencia szintek azonositasa, a nyelvi kompetencidk fejlesztésének lehetdségei, iranyai
30 oras tovabbképzési program kdvetelményeit.

A kollégiumban folyd neveld-oktatd munkat nagyban segiti a neveldtestiilet altal 2019 tavaszan
elvégzett Partnerkapcsolatok és egyiittmitkodések kiépitése a Kollégium Plusz modellintézményei és
partnerintézményei szdmdara cimi 30 oras szakmai képzés. 2019 6szén a teljes nevelOtestiilet elvégezte
a Kedveshaz-pedagodgia I.-alapoz6 tovabbképzés — a ,,mas”-sag megismerése, roma kultara cimii 30 6ras
akkreditalt pedagogus-tovabbképzeést.

A kulcskompetencia azért fontos, mert az ismeretek, készségek, attitidok transzferalis, tobbfunk-
cios egysége az, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse, fej-
leszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba, foglalkoztathato legyen. A kotelezd adott iskolai 1d6-
szak alatt kell elsajatitani az élethosszig tanulas alapjat képezd kulcskompetenciakat. Az Eurdpai Unids
kuleskompetencidkat 6sszehangoljuk az oktatd-neveld munkank soran fejlesztendé kompetencidk tar-
talmaval és korével. A nemzeti alaptanterv az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiin-
dulva, azokra épitve, de a hazai sajatossagokat figyelembe véve hatdrozza meg a tanulasi teriileteken
ativeld altalanos kompetenciakat.
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Kulcskompetenciak 2020:

- A tanulas kompetenciai

- Kommunikacios kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi
- Digitélis kompetencidk

- Matematikai és gondolkodasi kompetencia

- Személyes ¢€s tarsas kapcsolati kompetencia

- Kreativitas, onkifejezés kulturalis tudatossag

- Munkavallaloi, vallalkozoi kompetencia

1. Anyanyelvi kommunikécio

2. Idegennyelvi kommunikacid

3.1 Matematikai kommunikécio

3.2 Természettudomanyi és technologiai kompetencia

4. Digitalis kommunikécio

5. A tanulés tanulésa

6.1 Személykozi, interkulturalis és szocidlis kompetencia
6.2 Allampolgari kompetencia

7. Véllalkozo6i kompetencia

8. Kulturalis kompetencia

Oktatd neveld munkank soran messzemenden figyelembe vessziik a pedagogiaban bekovetkezett

paradigmavaltast
1. Elfogadni a gyereket olyannak amilyen, ezzel fejldddképesnek tekinteni
2. A fejlédésre képessé tevés
3. Life long learning

Kiemelkedd szerepe van az 6nismeretnek, ami segit masok megismerésében.

Minden 6raba és lehetdleg minden foglalkozasba be kell épiteni a logikai miiveleteket: meghata-
rozas

felosztas

bizonyitas

Gondolkodasi miiveleteket

az igaz — hamis allitas

a konkrét - absztrakt

analizis - szintézis

azonositas - megkiilonbdztetés, 6sszehasonlitas

A szocialis kompetencidk kozil a feladattudat, a feladattartas, feladatvallalas.

Az organikus gondolkodés a masik ember lényének megismerése. Az értd figyelem soran gyako-
roljuk a masik ember beszédének bels6 kommentar nélkiili befogadasat. Pedagdgiai alapelvek, amelyek
mindenkor érvényesiilnek:

SZEMLELETESSEG

RUGALMASSAG

TUDATOSSAG

RENDSZERESSEG

A TENYANYAG KONCENTRIKUS KOROKKENT VALO BOVITESE

A hagyomanyos szerkezet felbontésat jelenti

1. A tanar €s a tanulo egyiittes tevékenysége - Kooperativ tevékenység

2. Egymast kiegészitd tevékenység- Komplementer tevékenység

3. Epitd jellegii tevékenység - Konstruktiv tevékenység

4 Gyakorlatra fokuszalt tevékenység — Pragmatikus tevékenység

16



3.4 A Kollégium Nevelési Programja

Késziilt az Alapprogram a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol
sz616 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet moédositasarol szolod 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet
alapjan. A NAT kiemelt fejlesztési feladataihoz illeszkedve, azokat érvényesitve eldsegiti a
tanulok sokoldalu fejlesztését, nevelését, oktatasat. Figyelembe vettiik a Kollégiumi nevelés
orszagos alapprogramjat, a 363/2012 (XI1.17) Kormany rendeletet, ami az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, 32/2012. (X. 8.) EMMI rendeletet a Sajatos nevelési igényli gyerme-
kek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak

iranyelve.

A kollegiumi nevelés alapelvei, célja, feladatai

A gyermek fejlodo személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos torvényszeri-
ségei, a spontan és tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatdrozzadk meg. E
tényezok egylittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos, életkoronként (életkori sza-
kaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozasaban a gyermeket koriilvevo személyi és targyi kornyezet szerepe meghatarozo.
A kollégiumba jaré 6vodasok nevelése gyermekkdzpontl, befogado, ennek megfelelden a gyer-
meki személyiség kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek sza-
mara, hogy egyforman magas szinvonala és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévo
hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanuldk szocializaciojanak, kiegyensulyozott és egész-
séges fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres €letpalyara vald felkészitésének segitése, személyi-
ségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

crer

alapulo kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek f6bb alapelvei:

- azalapvetd erkodlcsi normak érvényesitése

- anemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

- atanulok és kozosségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség

- az alapveté emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok érvénye-
sitése;

- anemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

- szakmai ¢és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében;

- azegyéni és ¢életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényii tanulok sziikséglete-
inek figyelembevétele;

- ¢épitkezés a tanulok aktivitasara, Ontevékenységére, onszervezddd képességére;

- az integralt nevelés, az integraciot el0segitd pedagogiai modszerek alkalmazésa;

- aszildkkel, a kollégiumhoz kapcsolddoé iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel vald konst-
ruktiv egyiittmiikodés;

- anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.
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- agyermeket - mint fejlod6 személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges véde-
lem illeti meg;

- agyermek nevelése elsdsorban a csalad joga €s kotelessége, s ebben a kollégium kiegé-
szitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet tolt be;

- az ovodasok nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére
kell irdnyulnia, az emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly
moddon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

A kollégiumunk nevelési célja

Az pedagogiai tevékenységrendszer és targyi kornyezet biztositja a gyermekek fejlédésének
¢és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit. Mikdzben az teljesiti a funkcioit (6vo-védo, szocia-
lis, neveld-személyiségfejlesztd), az dvodas gyermekekben megteremtddnek a kdvetkezo élet-
szakaszba (a kisiskolas korba) valo atlépés bels6 pszichikus feltételei. A nevelés célja az, hogy
elésegitse az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontako-
zasat, a hatranyok csokkenését, az életkori €és egyéni sajatossagok valamint az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).

Csaladi hattérrel rendelkezd tanuldink szamara olyan specialis élettér, programok, foglalkoza-
sok ¢s feliigyelet biztositasa az iskolai idészakban, amely lehetdvé teszi a harmonikus szemé-
lyiségfejlesztést, noveli az esélyegyenldséget, hatékonyan segitik az intézmény pedagogiai
programjanak megvaldsulasat, a szocializaciot és a tdrsadalmi integraciot. Tarsadalmi célunk,
hogy erkolesi értékeket tiszteld és elfogado, tajékozott, onmagaval és masokkal szemben is
igényes, Onismerettel rendelkezd, 6ntudatos, sajat értékeit, érdekeit érvényesiteni tudo, masok-
kal szemben tolerans, egyéni és kozosségi sikerességre torekvo, hazajat szeretd emberek neve-
1ése. Olyan feltételek biztositasa, melyek ,,potolhatjak™ a tavollévo csaladot, biztonsagot, ki-
egyensulyozott 1égkort teremtenek.

Az alapprogramon tll, a sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsanak iranyelveire, s a
tobb éves gyakorlati tapasztalatainkra tekintettel: személyiség-kdzponti neveldmunkaval test-
ben és lélekben egészséges, a kornyezetével kapcsolatban érzékeny ifjusag nevelése, akik maj-
dan sziilévé valva ugyancsak hasonl6 értékeket kivannak gyermekeiknek atadni.

Fontosnak tartjuk a kulcskompetencidk fejlesztését, a modern, személykozponta, interaktiv, ta-
pasztalati tanulasra alapozo tanuldsszervezeési eljarasokat. Lehetdséget biztositunk, hogy tanu-
16ink elsajatithassak a mindennapi élettel kapcsolatos ismereteket, a szocialis viselkedés alap-
vetd szabalyait, a szocialis értékrendet. Kiemelten fontos az egészséges- és kulturalt életmddra
nevelés és az 6nkiszolgalo képességek fejlesztése.

A hatranyos szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezett tanuloknak segitiink a felzarkdzasban, beil-
leszkedési, magatartasi €s tanulasi nehézségeiknek a lekiizdésében.

Neveldink magukénak valljak azt az értékrendet, amelynek alapjan kialakitva nevelési rendsze-
riinket kitizott céljaink elérhetdk. A tanoéraink, foglalkozdsaink anyagaba beépiilnek a kompe-
tenciafejlesztés elemei.
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A kolléegiumi nevelés feladatai

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositand6 feladat.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonb6z6 formainak alakitasa - beszélé kornye-
zettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel - az 6vodasok és kisiskolasok nevelésében
jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kdzben a gyermek ter-
mészetes beszéd- és kommunikacids kedvének fenntartdsara, 6sztonzésére, a gyermek meghall-
gatasara, a gyermeki kérdések tamogatasara €s a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet for-
ditani. A nevelés a gyermek egyéni érdeklédésére, kivancsisagara - mint életkori sajatossagra -
, valamint a meglév0 tapasztalataira, élményeire €és ismereteire €épitve biztosit a gyermeknek
valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet
az Ot koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrél. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:
egyrészt a gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszere-
zése, bovitése, kiillonbozo tevékenységekben ¢€s élethelyzetekben vald gyakorldsa, masrészt az
értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas - alkotd-
képesség - fejlesztése. Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet és a kreativitas fej-
16dését eldsegitd 6sztonzo kdrnyezet biztositasa.

Tovéabba az alapprogram szerint:

A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlddésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdk
felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasa. Ennek érdekében a kollégium le-
hetdséget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztésére,
valamint arra, hogy a tanulok megismerjék €s elsajatitsak a helyes tanuldsi modszereket. Ezzel
fejleszti a kreativitést, erdsiti a tanulasi motivumokat, az érdeklddés, a megismerés €s a felfe-
dezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsdk az informaciokeresés kiilonb6z6 formait a
kollégiumi kdnyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az informéaciok megtalala-
sanak célravezetd utjain keresztiil. Torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok ke-
zelésére, a 6 teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv onértékelés kialakitasara. Segiti
amindennapi feladatokra torténo felkésziilést. A kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy
az ismeretek elsajatitasa kozben a tanulasra belsé igény €bredjen a tanulokban, mindennapi
¢letiik részévé valjon a tanulds. A tanulds tanitdsa, az ismeretszerzést eldsegitd beallitddasok
kialakitasa hatdssal lesz a tanulok egész felnétt életére, és eldsegiti helytallasukat a munka vi-
lagéban is.

Az erkdlcsi nevelés
A kollégium feladata az alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint ezen

normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi €letébe, személyiséglikbe. Az erkolcsi
nevelés legyen életszer(, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, valamint azok
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kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanulok erkdlcsi €s €letvezetési kérdéseire, problémaira. A
kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi neveldtanarok példamutatdsa segitse el6 a tanulok éle-
tében az olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtu-
dat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitdkészség, a tisztelet €s a tisz-
tesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocialis
érzékenység.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse eld a nemzeti, népi
kulturank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a
diakok tanulmanyozzék a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivé-
szek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azo-
kat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakdhely, a
szil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon ki benniik
a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyar-
orszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazaja, ezért ma-
gyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét, sokszinii kultirajat. A nemzetiséghez
tartozd tanulok nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az anyanyelvii nevelés, az adott
nemzetiséghez vald tartozas tudatanak erdsitése, nemzetiségi kulturajanak, nyelvének, szoka-
sainak apolasa és fejlesztése.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének, szeretetkapcsolatai-
nak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Ezért a kollégium kitiintetett fel-
adata a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecstilése. Ez
segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a tanulok csaladi
¢életében felmeriild konfliktusok kezelésérdl. A kollégiumnak foglalkoznia kell a szexualis ne-
velés kérdeseivel is.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogéllam, a jog uralmara épiilé kozélet miikodé-
sének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a didkokban
a nemzeti Ontudatot és kohéziodt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a
cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egylittélés szabalyainak betartdsa, az
emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az erészakmentesség, a méltanyossag jellemzi.
A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fébb allampolgari
jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben valo aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nallo
mérlegeld gondolkodaés, az elemzdképesség és a vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az 6nallo
cselekvés, a megbizhatdsag, a kdlesonos elfogadas elsajatitadsanak folyamataban kiemelt szere-
pet és megfeleld teret kap a kollégiumi diak-onkormanyzati rendszer.
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Az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- €s tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladat a tanulo6 helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa;
elo kell segiteni a kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak ¢€s
kompetencidinak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimiivelését; hozza
kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd
beleé¢lés képességének, az empatidnak a fejlddésére, valamint a kdlcsonos elfogaddsra. A meg-
alapozott dnismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi ¢lethez, masok megértéséhez ¢és
tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsahoz.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot 6romteli meg-
¢léséhez. A kollégium 6sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes tadplalkozasra,
a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara. Legyenek képe-
sek lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozésara, a konfliktusok kezelé-
sére. A kollégiumi pedagdgusok motivaljak és segitsék a tanuldkat a karos fiiggdségekhez ve-
zetd szokasok kialakulasanak megel6zésében. A kollégium sportélete jaruljon hozza az egész-
séges ¢letvitel, a helyes életmodminta kivalasztasahoz. Fontos, hogy a kollégium a didkok sza-
mara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kdzeget biztositson, ahol a tanuldk jol érzik
magukat, ¢s amely egytttal fejleszti izléstiket, igényességiiket.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, segité magatartas kialakitdsa a tanulok-
ban ugy, hogy 6nallo tapasztalati Giton ismerjék meg a hatrannyal €16k sajatos igényeit, élet-
helyzetét. Ez a segité magatartas fejleszti a didkokban az egylittérzést, egyiittmiikodést, prob-
lémamegoldast és az dnkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds allam-
polgari [éthez.

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan ¢és feleldsségtel-
jesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélja. A kollégiumi nevelés soran fel kell készi-
teni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgéri kotelességek €s jogok gyakorlésara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamato-
kat, melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és
tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Pélyaorientacio

A kollégiumnak — a tanuldk életkorahoz igazodva ¢€s a lehet6ségekhez képest — atfogd képet
kell nyajtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szak-
korok, érdeklddési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képessége-
iket, elmélytilhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak késobbi hiva-
tasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra,
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hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel,
az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmddokat és azok
kezelését. A kollégium — a kollégium pedagdgiai munkajaval kapcsolatban allo iskolakkal
egylittmiikddve — valamennyi tanuldja szdmara lehetdvé teszi egyes kivalasztott szakmak, hi-
vatasok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanul6 altal valasztott €életpalyara valo
felkésziilést.

Gazdasagi €s pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakésos koznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adodoan — segi-
teni kell, hogy a tanuldik felismerjék sajat felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal
val6 ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy tudjak mérle-
gelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vildgosan rovid
¢és hosszu tava céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek
Osszefliggését, egymadsrautaltsdgat. A kollégium a didk-6nkormanyzati tevékenység mitkddte-
tésén keresztiil segiti az autonom, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevo magatartas
¢s a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakulasat.

M¢édiatudatssagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok értsék az 0 €s a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés sordn az értelmezd, mérlegeld beallitodas kialakitdsanak nagy jelentdsége van. A dia-
kokkal ismertetni kell a média miikodésének €és hatdsmechanizmusanak fobb torvényszerlsé-
geit, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonos kapcesolatokat, a valdsagos és a virtudlis, a nyil-
vanos ¢s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének maodjat.

A célok eléréset szolgalo helyi feladataink

Az itt eltoltott évek alatt

« tanuldinknak megtanitani az egyiittélés szabalyait,

« megismertetni veliik a konfliktusmegoldas lehetdségeit,

+ raszoktatni Oket a hasznos és alkotd6 munkavégzésre,

« igényt kialakitani benniik a tdrsadalmilag elfogadott életmodra,

«  képessé tenni ket az egyéni €s kdzosségi érdekeik képviseletére,
Nagy hangsulyt fektetlink az esélyteremtésre, az 6nallo tanulds képességének fejlesztésére, az
egyéni torddésre, tehetséggondozasra, felzarkoztatasra.
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Eszkozok, eljarasok, modszerek

Az 6vodas kort kollégistak nevelésének tevékenységi formai:

jatek

verselés, mesélés

ének, zene, énekes jaték, gyerektanc
rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
mozgas

a kiils6 vilag tevékeny megismerése
munka jellegli tevékenységek

a tevékenységekben megvaldsuld tanulas

Kollégistaink nevelésében szdmolnunk kell a gyermekek kollégiumon kiviili, lakéhelyi kap-
csolataival, kotodéseivel, tisztaban kell lenniink az otthoni csaladi, tarsadalmi hatasokkal, me-
lyek gyengithetik a kollégiumi nevelési hatékonysagat.

Ilyenkor a gyermekek személyiségének harmonikus fejlddése veszélyeztetve van. Ezért tartjuk
fontosnak a differencialt, egyénre szabott fejleszté modszerek alkalmazasat, a kollégiumban
toltott 1d6 alatt:

a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzeti tanuldkkal valé fokozott egyéni torodés,
a sajatos nevelési igényl gyermekekkel vald specidlis bandsmod, egyéni sziikségleteik
kielégitése,

a szocidlis viselkedés szabalyainak gyakoroltatéasa,

a tarsas kapcsolatok fejlesztése,

a személyiség gazdagitasa kozos élményszerzéssel (kiranduldsok, turak, sport verse-
nyek, vetélkedok stb.),

a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése,

tarsadalmi értékek és normak kozvetitése,

a szabadid¢ tartalmas eltdltéséhez valo programkinalat,

fejleszto-, egyéni elbeszélgetések,

a személyes dontések segitése,

a foglakozasokon kooperativ technikak alkalmazasa,

IKT-val tamogatott foglalkozasok szervezése, lebonyolitéasa,

a palyavalasztas segitése,

az egészséges ¢letmodra nevelés,

kornyezetiink védelme, dpolésa, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa,

az etnikai, nemzetiségi kisebbségek kultirdjanak megismertetése,

a sziikségletek helyes kinyilvanitasanak gyakorlasa,

az érdeklddési iranyok megbesz¢lése, indirekt korrekcioja,

az erdsségek felfedezése, pozitiv megerdsités a fejlesztéshez,

a felndttek személyes példamutatasa, kovetkezetessége.
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A kollegiumi nevelés eredményessege

A kollégium — a sziilvel €s az iskolaval egyiittmiikodve — hozzajarul ahhoz, hogy a tanulo
eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskoldjaban.

A tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalomba valo beilleszkedéshez
¢s a csaladi ¢€letben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az 6nallo életvitelhez sziik-
séges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket:
- elsajatitja és koveti az alapvetd erkolesi normékat;
- képes az egészséges ¢s kulturalt életmod kialakitasara;
- ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyoméanyait;
- sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 01j ismeretek befogadasanak és a folya-
matos megujulasnak a képességével;
- kialakul realis tarsadalomképe;
- rendelkezik az 6nszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges ké-
pességekkel;
- tudésa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva va-
laszt tud adni a szakmai kihivasokra;
- képes az egyiittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;
- masokhoz val6 viszonyédban tolerans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét
a szolidaritas jellemzi..

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési
folyamat milyen kiindulési allapotbdl, milyen feltételek mellett fejtette ki hatésat.

A tanulok életrendje, tanulasa, szabad ideje szervezésének pedagogiai elvei

Kollégiumunk alaptevékenységét hétkozi mitkddéssel valositja meg. Fontos feladatunknak
tartjuk hogy a gyerekek otthon érezzék magukat, ezért elengedhetetlen a csalddias, szeretet-
teljes 1égkor megteremtése, a megnyugtatd, biztonsagos élettér kialakitasa.

A didkjaink életrendjét a kollégium hézi-, és napirendje szabalyozza. A sajatos nevelési igényl
gyermekek esetében mindenképpen indokolt az altalanostdl eltérd €letrend kialakitasa, mivel
koncentral6 képességiik gyenge, sokkal tobbszor és tobb 1d6t kell biztositani szamukra a rege-
neraldédasra. Rendkiviili médon igénylik a pozitiv élményeket, ezért fontos az dnbizalom épi-
tése, erdsitése, a gyakori pozitiv megerdsités. Kiilonos figyelmet forditunk a kozosség perifeé-
rigjara keriilt gyermekekre. Kollégiumunk a tanulok napi életének kereteit ugy szervezi, hogy
—a jogszabalyi keretek megtartasaval — a tanulok egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodjon,
de a belso ¢és a kiilsé kornyezet valtozasait figyelembe veszi.

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégistak személyiségének, etikai és eszté-
tikai ismereteinek, jellemének, identitastudatanak, felelosségvallalasanak, k6zosségi szellemi-
ségének megalapozasa és fejlesztése. A kollégium segiti a tanuldkat a tantervekben meghata-
rozott ismeretek elsajatitdsaban, biztositja a képességek fejlodéséhez sziikséges tevékenységek,
miivészeti és egyéb alkotasok l1étrehozasanak feltételeit. A kollégiumi foglalkozasok az Onis-
meretre, a kozosségi kapcsolatok kialakitdsara, a szocidlis képességek fejlesztésére, az egyéni-
leg hatékony tanulasi mdodszerek elsajatitdsara, a fenntarthat6 €letviteli szokasok kialakitasara,
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a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett feleldsségre nevelnek. A kollégiumi egyiitt-
¢lésben, foglalkozasokban és tevékenységekben a kollégistak megtapasztaljdk a masik ember
elfogadasanak, segitésének és megbecsiilésének a fontossagat. Megélhetik a sziil6fold szerete-
tét, a kisebbséghez, népcsoporthoz, az értékek mentén kialakult kzosséghez valo tartozas biz-
tonsagat, természeti, torténelmi és kulturalis 6rokségiink megbecsiilését. Nyitotta €s elfogadova
valnak a hazai nemzetiségek, kisebbségek ¢s mas népek kultaraja irant. Felkésziilnek a kozéleti
szereplésre, egyéni és kozosségi érdekeik s értékrend;jiik képviseletére.

A tanuldsszervezés alapelvei:

e differencialas,

e cgyéni kiilonbségek figyelembevétele,

e tanitési tartalom, tanitasi id6 rugalmas kezelése,

e szocialis készségek fejlettsége-szocialis kompetencia,

e divergens gondolkodas, problémamegoldd képesség, kreativitds, kommunikacids készségek
(metakommunikécio), 6nismeret, onkifejezés, tarsismeret,

e motivalé mddszerek alkalmazasa — pl. kooperativ-, projekt modszer, dramapedagogia.

A kollégiumban biztositani kell a tanuldk szdmara a tanulas, a szoérakozas és a pihenés helyes
aranyat. A gyerekek ideje ne legyen tilszervezett, nyiljon lehetdség az egyéni érdeklddésnek
megfeleld foglalatossagra is. A megterheld napi 5-6 tanora utan a gyerekeknek nagy sziikségiik
van a kikapcsolddasra, feltoltddésre, ezért a tanordkat kovetden, ebéd utan fél 1-t6] 2 oraig
szabad program van. A ,,szabadid6" keretében tudnak a gyermekek jo levegére menni, amely
1étfontossagu fejlodésiik szempontjabol. A szabadidét kovetik a délutani tanorai foglalkozasok,
késziilés a masnapi orakra. A kollégium életét gazdagitjak, szinesebbé teszik azok a foglalko-
zasok, ahol a gyermekek a tanulas mellett fejleszthetik képességeiket. A haztartasi szakkdrben
tanultakat otthon is hasznositani tudjak. Jatékosan elsajatithatjak a kotés, varras, f6z¢s, siités
tudomanyat, fejleszthetik kéziigyességiiket, kreativitasukat, esztétikai érzékiiket. Sportkedveld
didkjaink szamara sport foglalkozasokat szerveziink a fesziiltség levezetés, fokozott mozgas-
igény kielégitésére. Lehetdségilik van szdmitastechnikai foglalkozéasokra is.

Biztositjuk a kotelez6 foglalkozasok rendszeres, tervezett, csoportos vagy egyéni keretben vald
szervezését. Osszesen 15 ora/hét. 137. paragrafus (20/2012 EMMI rendelet)

«  Felkészito foglalkozdsok 13 ora/hét. A tanulast segitd foglalkozasok rendszeres iskolai
felkésziilést biztositod tanuldszobai foglalkozasok mellett tehetséggondozo, felzarkoz-
tato foglalkozasok, valamint tematikus foglalkozasok, melyek csoportosak, kiscsopor-
tosak €s egyéniek is lehetnek.

«  Csoportfoglalkozdsok, melyek a kozosségi fejlesztést célozzak, 1 ora/hét.

o Szabadon valasztott foglalkozdsok: heti 1 éra/hét

Ezek nem kotelezoek:

A tanulokkal valo egvéni torddést biztosito foglalkozdsok:
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e a foglalkozasokon (tanul6i vagy pedagogusi kezdeményezésre) a diakok feltarhatjak egyéni

problémaikat

e czek megoldaséban szamithatnak a pedagdgus tandcsaira, segitségére

Szabadidd eltoltését szolgdlo foglalkozasok

Pedagogiai feliigyelet

A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagogus kozremiikddésével (a tovabbiakban:

tigyeletes nevel6tanar) — gondoskodik a foglalkozason nem tartozkodé tanulok pedagogiai fel-

tigyeletérdl, a kollégiumi élet szervezésérdl

Az 59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelet 2. § 9. pontjaban meghatarozott tematikus

csoportfoglalkozasok keretterve és éves oraszama.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokracidra nevelés
Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
Fenntarthat6sag, kdrnyezettudatossag

TEMAKOROK

1. A tanulas tanitasa

2. Az erkolcsi nevelés

3.

4,

5.

6. A csaladi életre nevelés

7. Testi és lelki egészségre nevelés
8.

9.

10. Pélyaorientacid

11. Gazdasagi €és pénziigyi nevelés
12.

Médiatudatossagra nevelés

A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves 6raszama

¢ A tanulas tanitasa 4
e Az erkolcsi nevelés 2

* Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés 2
+  Allampolgarsagra, demokraciara nevelés 1
* Az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése 1

¢ A csaladi életre nevelés

1

* Testi és lelki egészségre nevelés 2

* Feleldsségvallalas méasokért,

onkéntesség 2

* Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag 2

* Palyaorientacio 2
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* Gazdasagi és pénziigyi nevelés 2
* M¢édiatudatossagra nevelés 1 Osszesen: 22 ora

e A szabadido eltoltéset szolgalo csoportos foglalkozas, 1 ora/hét.

Kollégiumunk éves munkatervei, melyek egyben foglalkozasi tervek, tartalmazzak a kotelezo
foglalkozasokat és az eldre tervezhetd szabadon valaszthato foglalkozéasokat.

Valaszthato foglalkozasaink a tanév elején elvégzett igényfelmérések szerint az alabbi teriile-
teken a leggyakoribbak:

* kézmiivesfoglalkozas,

» didksport foglalkozas,

* természetjaro foglalkozas,

*  miuvészeti eloadasok,

* csoport-, és kozosségformalo jatékok.

Az életrend kialakitasanal toreksziink arra, hogy:

« ¢érvényesiiljenek a tanuldk jogai és kotelezettségei (tanulas, pihenés, szabadido,
egyéni visszavonulas lehetdsége),
* legyen rugalmas, de ne sértse mas tanulok szokasait,
« ahazi-, és napirend adta keret szabalyozéasan beliil a neveldk ¢lhessenek a diffe-
rencialés lehetdségével,
+ az ¢letkori, bioldgiai fejlodést figyelembe véve biztositottak legyenek a zavarta-
lan pihenés, alvas feltételei.
A tanulds minden kollégista alapvetd kotelessége. A zavartalan tanulas helyi technikai fel-
tételeit a Kollégium biztositja. A tanuldval szembeni elvarasok meghatarozasakor arra torek-
szlink, hogy kapjon hangsulyt:

* azegyéni képesség,

« aspecialis sziikségletek kielégitése,

* segitségnyujtas a tanulasi folyamatokban,

+ az egyéni kiilonbségekbdl kovetkezd eltérd fejlddési litem figyelembe vétele,

+ hogy a kotott tanulasi id6n tul, legyen lehetdség a ,,pottanulasra”, - hogy ne csak
az eredmény, hanem a befektetett munka is legyen mérvado.

A szabadidg eltoltése legyen hasznos, tervezett és szervezett. A szabadidd helyes felhasznalasa
tervszerli pedagogiai tevékenys€g, ami nem jelenti a tanulok minden szabad percének betab-
lazasat, hanem sokkal inkdbb azt, hogy minél valtozatosabb és egyre szinvonalasabb tevékeny-
ségek kinalatat biztositjuk szdmukra, melyek kozott valogatva valdban aktivan pihenhetnek.
A szabadidds tevékenységrendszeriinket a tanuldi igényeket figyelembe véve alakitjuk,
iigyelve arra, hogy biztositsuk az érzelmi és fizikai feltoltddés, kikapcsolodas lehetdségét.

A kollégiumi kozosségi élet és hagyomdanyrendszer
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Koz06sségi életiinkkel kapcsolatos tevékenységek szervezésénél figyelembe vessziik: - a kol-
légium lakdinak heterogén Osszetételét (életkoruk kiilonbozdsége, nemek kiillonbozosége), -
a kollégiumi épiiletbdl adodo lehetdségeinket.

A kollégiumi élet keretét a csoportvezetd pedagdgus altal iranyitott kollégiumi csoport alkotja,
de ezen kiviil mas csoportalkotasi lehetdség is van és €l egymas mellett:

» foglalkozasi csoportok, a kotelezéen €s a szabadon valasztott foglalkozasok idejé-
ben; - ugynevezett kiscsoportok, melyek vezetdje egy-egy gyogypedagogiai asz-
szisztens

» szobatarsi kozosségek,

» rokonszenv alapjan kialakult kozosségek.

Ko6z0sségépitd, kozosség fejleszté munkank soran az alabbiak megvaldsitasara toreksziink:

* akozosségi értekrend és normarendszer kialakitasa és fejlesztése.

« egyiittmiikodés egymassal, a felnéttekkel, a Kollégium teljes kozdsségével

« az alapvetd erkdlcsi normak elsajatitasa és kovetése

« az egylittélés, a tolerancia, empatia €s szolidaritas képességeinek kialakitasa
+ akiilonféle személyiségek és értékrendek integralodasanak lehetdsége,

+ ¢letkori sajatossagoknak megfeleld hazirend és napirend kialakitasa és betartasa
+ ¢élményszerzés,

* akozos élmények erdsitése,

« a,mi” nagyszeriiségének atélése, atérzése,

« bizalom,

e intimitas,

+ félelemmentesség,

+ tolerans magatartds, az on- és a massag elfogadasnak a gyakoroltatésa,

» aszerepvaltasok esélyének biztositasa,

+ gyakorolja jogait és kotelességeit a sziikebb kdrnyezetében

Miivelddési és sportolasi tevékenyseég:

Az linnepélyekre valo késziilés probai, a kozosség elotti bemutatkozas egyszerre jelentenek
egyéni Onmegvalositast, onkifejezést és tarsas oromteli egylittlétet. A sportolasi szokésokat
a helyi adottsagaink és lehetdségeink alakitjak, melyeknél az egészséges életmod kozvetitd
funkcién van a hangsuly.

Tevékenységformak:

+ a gyerekek munkaibol késziilt kiallitasok, kollégiumi dekoraciok,

« sétak, kirandulasok, tornak, relaxacio,

* hagyomanyok Orzése

* prevencios hatast sportfoglalkozasok, hazi bajnoksagok,

« vetélkedok,

» {nnepi rendezvényeken, misorokon, megemlékezéseken valo szereplések,

+ részvétel az intézményi linnepélyeken,

* nemzeti iinnepeinkre faliujsagok készitése

+ kardcsonyi linnepély (miisor, ajadndékozas, linnepi vacsora, ajandékkészités),
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« téllizés, farsang

+ tavasz koszontés - hlisvétvaras

*  Anyak napi ajandékkészités,

* anévnapok, sziiletésnapok megilinneplése.

A kollegium egészét atfogo hagyomanyok rendszere

A kollégium hagyomanyrendszere szervesen egyiittmiikodik az iskola hagyomanyrend-
szerével. A didkélet hagyomanyos eseményei meghatarozzak és befolyasoljak a kollé-
gium hagyomanyteremtd tevékenységét. Fontosnak tartjuk, hogy a rendezvények alkal-
mazkodjanak a kollégistak szokasaihoz, érdeklédési koréhez, de figyelembe kell venniink
az ¢életkori sajatossagait is. A kollégiummal torténd elsd talalkozas, a csaladi kornyezet
elhagyasa a tanuld szamdra szorongast, bizonytalansagot okozo6 tényezd. Feladatunk,
hogy ezeket a szorongasokat feloldjuk és az ehhez sziikséges pedagogiai szinteret bizto-
sitsuk. Ezért az elsé hét mindig az ismerkedéssel telik — megismerik leendd otthonukat,
tarsaikat, neveloiket.

E tevékenység formai:

. A leendd kollégistaknak és sziileiknek tdjékoztatdt tartunk, bemutatjuk tevé-
kenységiinket, tajékoztatunk az ujszerti tanulasszervezési eljarasokrol, oktatasi progra-
mokrol.

. Bemutatjuk a kollégiumban dolgozdkat, az épiiletet.

. Listat kapnak a sziikséges felszerelési javaslatunkrol.

. Az iskolagytiléseken a kollégium képviseldje beszamol az el6z6 idészak fébb

eseményeirdl, a tarsak altal megfogalmazott észrevételekrol, kérésekrdl. Itt torténik a
kovetkez6 iddszak feladatainak meghatarozasa is.

A tanulok elorehaladasat segito kollégiumi tevékenysegek. A hatranyos helyzetii
tanuloknak szervezett felzdarkoztato, tehetséggondozo, tarsadalmi beilleszkedést
segito foglalkozasok

A fejlodes elosegitése

Biztositjuk a kollégium tanuldinak az értelmi €s a testi fejlodését. A tanulok testi, fizikai és
pszichikai fejlédése eltérd lehet, teherbirasuk sem egyforma. Figyeliink a kimeriilés, a lelki
problémak jeleire, feltarjuk az okokat — elsd sorban egyéni beszélgetések soran - és beavatko-
zunk. gy a tanulok megtapasztaljék, az egyéni torédést és a problémak kozos megoldasat. Ta-
nulastdmogatasban, ismeretszerzésben egyéni fejlodési utat biztositunk kollégistaink szamara.

A problémakezelés soran figyelemmel vagyunk az alabbiakra
* A sajatos nevelési igénybdl, adodo egyéni képességekre.

« A pozitiv érzelmeket nélkiil6z0, szeretethianyos csaladokban a gyermek elta-
volodik a sziileitdl, szeretetigényével masok felé fordul, és mindent megtesz, hogy
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valahol befogadott legyen. Sok esetben ennek kovetkeztében keriil szembe az in-
tézmény ¢&s a kollégium értékrendjével, ami elobb-utobb parosulhat a gyenge telje-
sitményével és a magatartasi problémakkal.

+ Kollégistaink sziileinek egy része a tarsadalomnak ahhoz a rétegéhez tartoznak,
amely maga is tamogatasra szorul, és amely az igények, sziikségletek megfogal-
mazasahoz, a megalapozott dontésekhez, tovabba érdekeik képviseletéhez, az ér-
dekérvényesitéshez sziikséges tajékozottsaggal, ismeretekkel, képességekkel ke-
vésbé rendelkezik. Igyeksziink segiteni ilyen esetekben is.

Tehetséggondozo tevékenységiink

Az éllando, irdnyitott, inger-gazdag pedagogiai kornyezet felismeri, el6hivja a tehetséget,
amely ért6 kezekben, allando és tartdés motivacid mellett kiegyensulyozottan bontakozhat ki.
Kiemelt fontossagot tulajdonitunk annak, hogy az altalanos iskolaban megkezdett tehetség-
gondozd munka a kollégiumban is folytatddjon. Mi magunk is tevékenyen részt vesziink te-
hetségazonositasban, tehetséggondozasban. A kollégiumban zajlo tehetséggondozas elva-
laszthatatlan egységben van az 6nallo életvezetésre valo felkészitéssel.

+ Fontos feladatunk, hogy felismerjiik a tanulok kiemelkedd képességeit bizo-
nyos teriileteken, és timogatjuk dket a tehetségiik fejlesztésében

+ A tanulmanyi vagy egyéb versenyek, a kollégiumi és kollégiumon kiviili sze-
replési lehetdségek kihaszndldsa lehetdséget és fejlddési teret ad a tehetséggondo-
zashoz a miivészetekben tehetséget mutatd tanulok szamara.

* Sportban tehetséges tanuldink szdmara mozgaslehetdséget biztositunk.

* A j6 manudlis képességekkel bird gyermekek részt vehetnek a kézmiives fog-
lalkozéasokon.

+ A tanulok segithetnek a mindennap felmeriild haz koriili munkaban.

* A mezdgazdasag, kerti munka utan érdeklddok részt vehetnek a tanulmanyi kert
kialakitasaban.

Hatranykompenzacio, felzarkoztatas

Az a célunk, hogy sajatos nevelési igényli, a szocialis hatranyokkal indulo, ingerszegény
kornyezetbdl érkezd tanuldknak, akik barmilyen oknél fogva lemaradnak a tanuldsban,
esetleg segitségre szorulnak, felzarkoztatod foglalkozast tartunk, hogy segitsiik dket a le-
maradas csokkentésében, és a felzdrkdzasban. A csoportfoglalkozasok keretein beliil,
differencialtan, személyre szabott, egyéni fejlesztési tervek alapjan segitjiik oket.

Kiilonos figyelmet szenteliink:
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+ az instabil csaladi 1égkor kedvezdtlen hatdsainak, a tanuld antiszocidlis visel-
kedésének, - az érzelmi, emocionalis problémaknak, - az aktualis pszichés allapot-
nak a feltarasara, - szakember bevonasaval kezelésében valo kozremiikodésre.

* A hatrdnykompenzacids tevékenységek formai koziil el6térbe helyezziik az
+ feltarjuk a hidnyossagokat és alkalmi felzarkoztatast végziink azoknal a dia-
koknal, akik egy-, vagy tobb tantargy esetében bizonyos témakort nem értenek.
Tamogatjuk ¢és kiegészitjikk a pedagdgiai célu habilitaciot az sszeallitott, egyéni
fejlesztési tervek utmutatasai szerint.

A gyermek- és ifjusagveédelemmel Osszefiiggd tevékenység

A kollégiumban folytatott neveld-oktatdmunka révén a kollégiumban dolgozé pedagogusok,
gyermekfeliigyelok szoros munkakapcsolatban allnak a tanulokkal foglalkozé tobbi neveldvel.
Célunk hogy olyan légkort alakitsunk ki, hogy nehogy barmelyik gyermek hatranyos, kitaszi-
tott helyzetbe keriiljon. A kollégiumban dolgozé neveldk kiemelt munkakapcsolatot apolnak
az osztalyfonokokkel és a gyermek és ifjusagvédelmi feleldssel, intézményvezetdvel. Veszé-
lyeztetés, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet kialakulasakor azonnal kdzbe 1¢-
plink és beavatkozunk. A megbeszéléseken dontés sziiletik az érintett tanulé megsegitésére ira-
nyuld 1épésekrol, felelosokrol, hataridokrol. Biztositjuk a hatranyos helyzetben 1évo tanuldk
felzarkdztatasat. Amennyiben valamelyik tanul6 eredménye leromlik, a kollégiumi neveldnek
azt jelezni kell az osztalyfonoknek és az iskolavezetésnek. Amennyiben kozbdsen sem talalnak
megoldast, akkor értesitik a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Palyaorientacios tevékenységiink

A tanuldink részt vesznek szervezett palyavalasztasi tdjékoztatokon, a kdzépfoku oktatasi in-
tézmények altal szervezett nyilt napokon.

A tovéabbtanulassal, a palyavalasztassal kapcsolatos egyéni és kiscsoportos beszélgetések arra
iranyulnak, hogy realis iskola- és palyavalasztasi szandék alakuljon ki tanuldinkban.

Kapcsolattartas az iskolaval sziilokkel
A kollégiumban dolgozo6 pedagogusok tagjai az iskola nevel6testiiletének. Szoros, napi mun-
kakapcsolatot apolnak az altalanos iskolaban dolgozdkkal. Emellett 6k is munkaidejiik egy
részét az altalanos iskolaban toltik (kivéve az éjszakai tligyeletet biztosito kollégat). A neve-
16tanar szoros munkakapcsolatot tart az osztalyfonokokkel (a tanuldkkal kapcsolatos felme-
rlilé problémakrol) és a szaktanarokkal (a kollégiumi nevelStanar feladata a lemaradt tanuldk
felzarkoztatasa).

Munkamegbeszéléseken, nevelési, munkakozosségi és egyeb értekezleteken részt vesznek.
Napi és aktualis kérdésekben konzultalnak munkatarsaikkal.
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A digitalis naplon keresztiil értesitik a kollégiumi neveldk a sziiloket a tanuldk kollégiumi vi-
selkedésérol. Kollégista tanuldk sziileivel fogaddorakon, sziildi értekezleteken, telefonon és
személyes taladlkozéasok alkalmaval tartjak a kapcsolatot.

Egészséegnevelési és kornyezetnevelési elvek

A kollégium minden tevékenységének szolgélnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szoci-
alis fejlodését, illetve kiilonds gondot kell forditani a neveld-oktaté munka soran a kdrnyezet
védelmére. Segiteni kell a pozitiv gondolkoddsmdd, a szokasok kialakuldsat, amelyek a gyere-
kek, fiatalok egészségi allapotat javitjdk. A kollégiumokban folyd kornyezeti nevelés célja,
hogy felkészitsen a fenntarthatd, kdrnyezettel harmonikus életvezetésre. A tanuldk ismerjék
meg a természet €s az emberi kdrnyezet értékeit, esztétikumat, az ember és kdrnyezete harmo-
nikus kapcsolatanak lehetdségeit. Ra kell mutatni, hogy kdrnyezetiink hasznalata életiink meg-
hatarozo6 része, a kornyezetlinkkel valo kapcsolatunk jelentdsen befolyasolja kdzérzetiinket, ki-
latasainkat, hosszutavu életiink mindségét. Igyekezni kell a pozitiv jovokép kialakitasara. Cél,
hogy kialakuljon az egészséges életmod igénye az alabbi értékek figyelembe vételével:

e a betegségek megeldzése, higiénés szokasok kialakitasa, rogzitése,

e a testi és pszichés, a mentalis egészség tisztasaga, védelme, a tisztalkodassal, takaritassal kap-
csolatos szabalyok betartasa,

e testedzés, sportolds, szabad levegdn tartozkodas,

e betegségek megeldzése, tulzott gydgyszerfogyasztastdl, italozastol, dohanyzastol valo tartoz-
kodés, e a drogok teljes elutasitasa,

e tiszta parkapcsolatok, nemi ¢élet megkezdésének minél késdbbre halasztdsa, AIDSvesz¢ély,
nemi betegségek megeldzése,

e iskolai szorongasok feloldasa, kialakult szorongasok kezelése,

¢ rugalmas gondolkodas, humor.
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4. NEVELESI PROGRAM

4.1 Az intézményben foly6 nevel6 - oktatéo munka alapelvei, céljai, feladatai, el-
jarasai, a célok megvalositasanak folyamata

,»A nevelés oktatas feladatat a sziilok megosztjak a kdznevelési intézményekkel és a pedagdgusok-
kal —mely alapja a bizalom valamint az intézmény ¢és a pedagogusok szakmai hitele”.

Mint nemzetiségi iskola tobb torvény és rendelkezés figyelembe vételével alkotjuk meg progra-
munkat. A torvények hierarchidja a kdvetkezd:

1. Kbznevelési torvény, 2. NAT, 3. Iranyelvek, 4. Kerettantervek

A gyermek, mint 6nallo, de kialakulatlan személyiség értékek hordozdja, akinek esélyt kell adnunk
O6nmaga megvaldsitasahoz, hogy kiildetését betdltse életében.

Nevelomunkank 6 célja a gyermekkoraban teljes gyermekkori életet €16, a tarsadalomba beillesz-
kedni tudo, hazdjat, népét szeretd, minden magyar embert segitd, nemcsak a sajat boldogulasuknak, ha-
nem minden magyar ember felemelkedését elomozditd, a tarsadalmi problémak iranti érzékeny, a hu-
manizmus értékeivel rendelkez6 miivelt specialis teljes ember kialakulasa.

A nemzetiségi nevelés és oktatas célja a tanulok nemzetiségi kozosséghez tartozasanak erdsitése.
Ezt a célt az iskola a nemzetiségi nyelv és kultra, hon- és népismeret kozvetitésével éri el.

ALTALANOS ISKOLA ES KOLLEGIUM

o A gyermek az iskoldban és a kollégiumban a tanulési folyamat aktiv résztvevdje

o Elétérbe helyezziik az aktiv tanulast, a tanuldi kompetenciafejlesztést

o Nagyobb teret biztositunk az egyénre szabott tanulasnak, a tanuldi egyiittmiikdé-
sen alapulo6 tanulasnak

o Az eddiginél nagyobb hangsulyt kapnak a differencialt tanulas szervezési eljarasok

o Bevezetjiik a multidiszciplinaris orékat, foglalkozasokat amelyek megvaldsitasakor
a tanulok egyszerre tobb tudomanyteriilettel foglalkoznak, a tudnivalok integralasaval ismerkednek meg

o Olyan team tanitast is alkalmazunk, amely tobb tantargy ismereteit integralo téma-
kat dolgoz fel. Lehetdséget biztositunk arra, hogy egy-egy o6rat tobb pedagdgus egyidejlileg tarthasson

o Iskolank és kollégiumunk felkészit a tovabbtanuldsra

o Problémamegoldo képességeket alakit ki, problémamegold6 technikakat sajatittat
el.

o Kreativ gondolkodast 6sztondz

o Hatékony kommunikacios képességet sajatittat el.

o Gyakoroltatjuk a hatékony feladat-megoldasi modszereket, eljarasokat (tanulas-
modszertan)

o Fejlesztjiik a kommunikacios készséget

o Minden eddiginél nagyobb teret biztositunk a digitalis technologiaval tAmogatott oktatasi

modszerek alkalmazéasanak. Eldtérbe helyezziik a tanulast segité applikaciokat, személyre szabottan,
jatékosan, az okos eszkdzokon futd alkalmazéasokkal 0j lehetdségeket biztositunk tanuldinknak.

o Konyvek:
Joos Andrea: Sziv tetko, élménybioldgiai szinezd; Fegyverneki Gergd: Jaték, munka, tanulés, IKT-6t-
lettar, Prievara Tibor: A 21. szazadi tanar; Prievara Tibor-Nadori Gergely: A 21. szdzadi iskola. Magyar
elektronikus konyvtar www.mek.hu; A Mozaik Kiadé konyvei www.mozaweb.hu,

o Online tanulés:

Index iskolatévé; online tdvoktatas Facebook csoport; interaktav pedagogiai mithely Facebook ol-

dal
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Virtualis osztalyterem:

Google classroom - https://classroom.google.com/h
Microsoft Teams - https:// microsoft.com.hu-hu/education/products/teams
Edmodo - https://new.edmodo.com/

@)

Dokumentum megosztas, feladatok rendszerezése:

Trello - https://trello.com/
Padlet — https://hu.padlet.com/

O

Feladatok, gyakorlas:

Classtools - https://www.classtools.net/
LearningApps - https://learningapps.org/
Hastag.school - https://e-studygroup.com/help

O

Nyelvtanulashoz:

Duolingo- https://hu.duolingo.com/, Xeropan, VVocabulari

o

Kreativ és gamifikaciés appok:

Qlango, Quizlet, Vocabulari, Xeropan

o

Digitalis segédanyagok:

Tantaki oktatd anyagok, OUP , Elt simple

O

Ko6z0sségi és tanulast segitd platformok:

Classroom, zoom, meet, KRETA

Prezenticio:

@)

Adobe Spark- https:// spark.adobe.hu/
Slideshare- https://www.slideshare.net/
Google Diak- https://www.google.hu

O

Kviz, teszt, visszajelzés:

Mentimeter-www.mentimeter.com

Kahoot- www.kahoot.it
Quizzizz-https://quizzizz.com/

Redmenta- https:// redmenta.com/

Plickers- https:// get.plickers.com/

Google tirlapok-https://www.google.hu/int/hu/

°
O
(@)

o

mogatasa

o
°

o

A gyermek intézményiink életének részese €s alakitoja
A didkkeépviseleti szerveket bevonjuk az iskolai és kollégiumi munkdba
Erdésitjiik az iskolahoz és kollégiumhoz tartozas érzését
Didkképviseleti szervek miikodési feltételeinek biztositdsa, munkajuk erdsitése ta-

Fokozott gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység
Eligazodas a tarsadalmi gazdasagi kornyezetben
A tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megismertetése az iskolakdzosség és kollégi-

umi kozdsség modelljén keresztiil illetve viselkedéskultirat fejlesztd alkalmak megteremtése

o

O O O O O O O O e

A jogok és kotelességek megismerése, gyakorlasuk biztositasa
Biztos, allandoan megujuld és konvertalhato tudas megszerzése

Korszeri miiveltségtartalmakra épiilé tudas nytjtasa

A tanulok aktivitasara épiild oktato-nevelé munka

Aktiv tanulas, tanul6i kompetenciafejlesztés

Egyénre szabott tanulés

Tanuloi egyiittmiikddésen alapuld tanulas

Tobb tudomanyteriilet integralt tanulasa

Digitélis tanulas

Az informéciok 6nallé megszerzése, feldolgozasa
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Mobil struktara

Megalapozott dontések az évfolyamok, csoportok szervezésérol

Kooperativ stratégiak

Munkakapcsolatok a telephelyek kozott

Naprakész informécios rendszer 1étrehozésa

Kapcsolat a kliensekkel

Allandé ellendrzés, dnértékelés

Hatékony egylittmiikodés az intézmény belso szervezetei kozott
Szilard alapokra épiild értékrend

Altalanos emberi értékek

Humanizmus, nyitottsag, tolerancia mas népek, kultirak és szokasok irant, egymas

munkdjanak segitése, megbecsiilése.

@)
@)

A teljesitmény, az akaraterd, a kollegialitas és a hivatastudat eldtérbe helyezése
Onmagunk ¢és a kornyezet iranti feleldsségtudat elmélyitése

A fenti értékek beépitése az egyes szaktargyak anyagaba, szakkorok, érdeklddési korok, miivészeti
csoportok és sportkorok munkajaba, minden iskolai kollégiumi és iskolan kiviili tevékenységbe

Magyarsagtudat. A nemzetiségi €s etnikai kisebbségi identités. ,,Német 1élekkel is lehet

magyarként élni”.(Dr. Lehmann Antal)

o
o
o

rendjébe
o

@)
@)
©)

Sz¢ls6ségektol mentes magyarsagtudat, nemzettudat kialakitasa
A nemzetiségi oktatas feltételeinek biztositasa
A nemzetiségi €s etnikai kultura elemeinek beépitése az iskola és kollégium érték-

A nemzetiségi nyelv megdrzése, az irodalmi nyelv elsajatitasa

A torténelmi mult, a magyarsag és a nemzetiségek sorskérdéseinek megismertetése
Kapcsolatok erdsitése a nemzetiségi kisebbségi dnkormanyzatokkal

Az iskola énekkaranak és tanckaranak segitése

A tanulok személyiségének alakitasa

O O ® OO OO ® OO0 OO ® OO0 OO ® O O

Aftektiv célok (érzelmi)
Egyiittérzés, figyelmesség masok irant
Osszetartozas, egyiittmiikodési készség fejlesztése
Kognitiv célok (értelmi)
Képességeknek megfeleld tanulmanyi eredmények elérése
Szellemi kultaraltsag
Kommunikacids készség, kifejezoképesség
Onfejlesztd, alkotd szabadidds foglalkozasok megkedveltetése
Pszichomotoros célok (munkacselekvési-tanulési)
Megismerés
Megértés
Reprodukalas
Onall6 alkalmazas
Mordlis célok
FelelOsség kialakitasa a sajat viselkedésért
Ertékkoveté magatartés
Onall6 feleldsségvallalas
Szorgalom és kitarté munka
Helyes ¢€letmod, életstilus kialakulasahoz valo hozzajarulas
Egészséges ¢letvitel, konstruktiv €letvezetés, testi, lelki egészség fejlesztése
Kozosségi tevékenységre valo készség kifejlesztése
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o Rugalmas tdjékozodas, gyors reagalasi készség fejlesztése

o Alkalmazkodas, beilleszkedés €s a testi-lelki egészség megorzése, fejlesztése

. Allampolgarsagra nevelés

o Meérlegel6 gondolkodas

o Demokratikus szemléletre val6 érzékenység

o Eloitéletektdl mentes, nyitott gondolkodas

o Hivatastudat, munka megbecsiilése

o Villalkozasi kedv, otletesség fokozasa

o Ko6z06s feleldsség a sziiloi hazzal

o A sziil6k bevonasa Pedagogiai Programunk megvaldsitasaba

o A sziil6i elvarasok megjelenése az 6voda és az iskola munkdjaban

o A sziilok kozosségének hatékony mitkddése

o Ko6z0s sziilé-tanar rendezvények

o A fogadoorak és a sziildi értekezletek lehetségeinek kihasznalasa

o Tanulok csaladi életre nevelése

o Kovetésre javasolt értékek és szerepmintak kdzvetitése

o Egészségnevelo és csaladszocializacios foglalkozasok

o Egészségiigyi felvilagosito foglalkozasok szervezése

o Felkészités a csaladi szerepekre

o Neveldtestiiletiink részvétele a nevelés-oktatds folyamataban

o A nevelGtestiilet tagjai a Nevelési Program ¢és a Pedagogiai Program elfogadott
alapelveinek megfeleléen végezzék munkajukat.

o Pedagdgusaink folyamatosan képezzék magukat a szakmai és pedagogiai kultira
teriiletén

o A pedagdgusok az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglaltak és
a pedagogus etika szerint dolgoznak.

o) Tovabbtanuldsok, tovabbképzések, atképzések, tanfolyamok tervszerii szervezése,
részvétel azokon

o Munkakozosségek részvétele a teljesitmény és a nevelési eredményvizsgalatokban

o A pedagdgus példamutatasa minden teriileten fontos
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4.1.2. A kollégium

A kollégium iranti egyre nagyobb igény is bizonyitja azt a sok csaladot érint6 problémat, amely
elsdsorban a rossz szocialis helyzetbdl adodik, amelynek okaként a csaladok nehezen tudjak dnhibaju-
kon kiviil megteremteni azokat a koriilményeket, amik gyermekeik tanuldsahoz, képességeik kibonta-
kozéasahoz, hatranyos helyzetiik lekiizdéséhez sziikségesek. Sok csaldd nem tudja megfizetni a kiilon-
orakat, zene €s nyelvtanulast, a szamitogép hasznalatat, a szabadido hasznos eltoltéséhez sziikséges le-
hetdségeket, amelyek a gyerekek torvényben rogzitett jogai érvényesiilésének meghatarozoéi. Tudva azt,
hogy minden gyereknek joga van ahhoz, hogy szdmara esély teremtddjon a legmagasabb szintli tudas
megszerzéséhez, képességeinek kibontakoztatdsahoz, hatranyaiknak csokkentéséhez ez altal az életmi-
ndsége javul.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek adunk esélyt tdrsadalmi felzarkozasra, talan ké-
s6bb tarsadalmi mobilitasra is. A gyermekek esélyeinek novelése, a gyermekes csaladok megsegitése,
védelme nem valaszthato el a szocialis ellatas, az oktatis-nevelés teriiletétdl. ,,Ot napos kollégiumi prog-
ramunk” olyan program, ami eléri a gyermeket, megtartja 6t a csalddban, lehetdséget ad tehetsége ki-
bontakoztatasara, esélyt kap a boldog gyermekkor mindennapjaira.

Kollégiumunkban a szakemberek, szolgéltatok rugalmasan szakmai tudasuk és meggy6zddésiik
szerint egylittmtikodve végzik munkajukat a gyermekek esélyei novelése érdekében. Kollégiumunk sze-
repet vallal a gyermekvédelem teriiletébdl mikdzben sajat torvényben rogzitett feladatat is végzi. Meg-
valositva az Ossztarsadalmi Osszefogast az esélyek biztositdsanak folyamatossagat a tarsadalmi felzar-
koztatds megvalosulasat.

»--.€gy nagy kiizdelmek aran elinditott folyamatot valaki nem csak megért, hanem tovabb is gon-
dol, és a rendelkezésre all6 eszkozokkel onalldan is tesz érte. [lyennek latom a 33 halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek érdekében inditott 5-napos programot Almamelléken, a didkotthonban.

Az elnevezés arra utal, hogy a gyerekek a hétvégét csaladjukkal tolthetik, mag a hét 6t napjan a
vallalkoz6 szellemii intézmény-bizonyara kiilsé szakmai segitséget is igénybe véve-igyekszik behozni,
ami behozhatd, potolni, ami potolhatd. Meggy6zddésem, hogy minden kisgyerek szerethetd €s nevel-
hetd, marpedig erre a két dologra van leginkabb sziikségiink a gyerekeknek kiilondsen azokban a csala-
dokban, ahol a betevd falatért vagy a meleg szobaért folytatott mindennapos kiizdelem kimeriti a sziilok
szeretet-tartalékait. - a csaladokat is igyekeznek olyan iranyba befolyéasolni, hogy koriilményeiktdl fiig-
getleniil partnerek legyenek ebben a bonyolult, de nagyon szép feladatban. (Dr. Hoffmann Ro6zsa)

...a didkotthonbdl kikeriild gyerekek idével nem csak a sajat boldoguldsuknak, hanem minden
magyar ember felemelkedésének eldmozditoi lesznek. (Dr. Hoffmann Ro6zsa)

A kollégiumi nevelés célja a bentlakdsos intézmény sajatos eszkdzeinek és modszereinek felhasz-
naldsaval a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének, tanulasanak, pa-

A kollégiumi nevelés fobb alapelvei:

o Az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesi-
tése
Demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa
A tanulok iranti feleldsség, bizalom, szeretet és tapintat
Alapvetd erkolesi normak betartasa
Egyéni és ¢életkori sajatossagok figyelembevétele
Fogyatékos tanuloknal a fogyatékossag okozta egyéni sziikségletek figyelembevé-
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tele
A nemzeti etnikai, kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése
Epités a tanulok ontevékenységére, onszervez3dé képességére
A sziilokkel, 6vodaval, iskolaval konstruktiv egyiittmiikodés
Az eredményes tanulds mentalhigiénés feltételei
Onismeret, 6nnevelés

C ® O O O
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o Pszichés kondicid biztositasa

o Megfelel6 kornyezet kialakitésa

. Az eredményes tanulashoz sziikséges tulajdonsagok, készségek, képességek, attitiidok,
akarati tulajdonsagok

o Rendszeretet, rendszeresség, igényesség, alapossag

o Figyelem Gsszpontositasa, megosztasa, memoria

o Kommunikaciés képességek (szabatos nyelvi megformalas, stilusérzék és helyes-
iras, szaknyelv ismerete, idegen nyelvek)

o Alkotoképesség, kreativitas

o A miivelddésre, allando tanulasra vald igény

A kollégium feladatai:

Nevelésbevétel prevencioja

Napi 6tszori étkezés

Takaritas, kozosségi munka

Egyéni torédés

Személyes odafigyelés
Kornyezettudatossag

Hidnypotlo ellatas

Tuarak, kirandulasok

Kognitiv jatékok

Napi életritmus

Személyi higiénia

Ko6zosségi élet, kozdsségi nevelés
Etikai beszélgetés

Onallésag fejlesztés

Egymastol tanulés, kortars csoporttol tanulés
Aktiv tanulés

Egyénre szabott tanulés

Digitalis technologiaval torténd tanulas
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A kollégium egyiittmiikodésébdl vallalt kotelezettségei:

Gyermekvédelmi gondoskodast megel6zd intézkedésként elhelyezi, ellatja a Gyermekjoléti- és
Csaladsegitd Szolgalatok altal ajanlott veszélyeztetett €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket.
Ez az intézkedés megeldzheti a gyermekek csaladjukbol torténd kiszakitasat. Ezzel eldsegitjiik a gyer-
mekek dtmeneti nevelésbe vétele megeldzését, gyermekek csaladban maradasat.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont eldsegiti a kollégiumunkban foly6é gyermekek csa-
ladjukbol torténd kiszakitdsa megeldzését szolgald, hianypotld nevelési, ellatasi forma megvaldsulésat,
gyermekek elhelyezését.

Az Almamellék-Somogyhérsagyi Altalanos Iskola és Kollégium vallalja, hogy az atmeneti neve-
1ésbe vétel megeldzését szolgald hidnypotld nevelési-oktatasi forma keretén beliil a gyermekek kollégi-
umi elhelyezését biztositja. Az intézmény altalanos iskolajaban altalanos iskolai nevelést-oktatast bizto-
sit. A gyermekek csaladbdl torténd kiemelése megeldzését szolgald hianypotld nevelési ellatasi forma
bevezetésérol, tartalmardl intézményi marketing keretében tajékoztatja a gyermekvédelemben dolgozo
szakembereket, raszoruld csaladokat.

*K ollégiumunk csaladi kiegészitd gondoskodast nyujt. igy fennmarad az érzelmi kapcsolat a szii-
16kkel, a pedagdgusok szamadra fontos szerepet tolt be a sziilokkel vald intenziv munka (Csaladdlatogatas,
kozos gyerek és sziiloi programok szervezése, sziildi tréning), hogy jobb kolcsonds viszony alakuljon ki

38



a gyerekek ¢€s a sziilok kozott. Ez a tevékenységiink a sziilok nevelési viselkedésének megvaltoztatasara
iranyul.

Fontos feladatunk a veszélyeztetd koriilmények kozott és a halmozottan hatranyos helyzetben ¢16
gyermekek személyiségfejlesztése. Az elhelyezett gyermekek képességeit fejlesztjiik, amelyek fejlodési
visszamaradottsagukbol kiilondsen a szocialis kdrnyezet hatranyaibol adédnak. A tankotelezettségi kor-
ban 1év0 gyermekek szadmara olyan lehetdséget biztositunk, ahol fejlodési hatranyaikat fel tudjuk zér-
koztatni.

A kollégium a csaladok részére olyan segitséget nyujt, amely egyediilallé a megyében.

A kollégiumi programunk esszencidja:

Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy szamara esély teremtddjon a legmagasabb szintli tudas
megszerzéséhez, képességeinek kibontakoztatdsdhoz, hatranyainak csokkentéséhez, ezaltal életmindsé-
gének javulasdhoz. A kollégistak szamadra kivalo oktatési-nevelési lehetdséget biztositunk német nem-
zetiségi 1-8 évfolyamu iskolankban a mindségi tudas megszerzéséhez. Az oktatasi programban a német
nyelv oktatdsa elsé helyen szerepel, emellett az alapkészségek fejlesztésére helyeziink nagy hangsulyt.
A nyolcadik évfolyamot elvégzett kollégista tanuldink nagy szamban keriilnek kdzépiskolaba. A bent-
lakas biztositasdval csaladi kiegészité gondoskodast nyujtunk. Programunk megvaldsitasdban fontos
szerepet kap a tanulashoz sziikséges készségek és képességek erdsitése, fejlesztése. A hatranyos hely-
zetll, tehetséges kollégista tanuloink képességeit fejlesztjiik, segitjiik Oket a felzdrkozasban, a hatranyok
lekiizdésében. Minden szempontbol fontos feladatunknak tekintjiik az iskolai tanulmanyok folytatasa-
hoz a feltételek legjobb megteremtését. Erzelmi védettséget biztositunk. A kollégiumban nagy hangsulyt
fektetiink a didkok sportolasi, miivelodési, onképzési lehetdségeinek biztositasara, dntevékenységiik,
egyiittmiikddési készségiik, onallosaguk, feleldsségtudatuk fejlesztésére. Szabadidejiiket hasznosan
megszervezziik, sport, tanc, kézmiives foglalkozasokat szerveziink. A természeti kornyezetben tirakat
szerveziink szamukra, intézményiink a Zselicben szdmtalan lehetdséget biztosit a természeti kdrnyezet-
ben valo aktiv pihenésre, sportolasra. Minden sziild és gyermek szdmara fontos, hogy a kollégiumi ella-
tasban fennmarad az érzelmi kapcsolat a sziil6kkel. A pedagdgusok szdmara lényeges szerepet tolt be a
sziilokkel valo intenziv munka.

Tanulasi szokasok, modok és technikak az iskolaban és a kollégiumban

A tanulds megszervezése
IdObeosztas
A tantargyak és azon beliili résztevékenységek sorrendje
o Felkésziilés a kovetkezd tanitasi napra (szdmonkérésre, témazarasra, kisel0adasra,
vizsgara, tanulmanyi versenyre)
. A hatékony tanuldsi mod kialakitasa
Tanulasi modszerek kimunkalasa
Téargyankénti specialis tanulasi technikak alkalmazésa
Folyamatos Onellendrzés, mulasztasok potlasa
Vazlatkészités technikaja
Munka a tankonyvvel, tanuldsi segédletekkel
Gytjtott informaciok valogatasa, rendszerezése
A tanulmanyi teljesitmény
Egészséges onbizalom, ambicid, céltudatossag
Onértékelés, a tarsak értékelése, a tanar véleménye
Erdemjegyek, és ami mogottiik van
Véleménykiilonbségek okai, a konfliktus megoldéasi modja
Teljesitmény vizsgan, versenyen
Kudarcok a tanulasban, ezek okai, torekvés a megsziintetésiikre
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A gondolkodas

A fejlett gondolkodasi kultira lehetdvé teszi az életben felmeriil probléméak megfeleld kezelését,
az Onfejlesztést, szuverén vilagnézet kialakitasat.
o Az eredményes gondolkodéashoz sziikséges tulajdonsagok
Banni tudas a figyelemmel
Gondolkodasi miiveletek ismerete és technikaja
Kérdezni tudas
,Ralatas” a problémara
A jelenségek 6sszefiiggésiikben, mozgasukban vald vizsgélata
Meérlegel6 gondolkodas
Elemzd képesség, asszociacids képesség, analdgidk iranti érzék, differencialo ké-
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pesség, lényeglatas
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Beszédkészség magas szinvonala

Onmagunk kontrolldldsdnak képessége
A gondolkodassal kapcsolatos pozitiv attitidok
Kivancsisag (,.kérdez6 1énnyé’valni)
A gondolkodés 6rome, problémamegoldas izgalma
A gondolkodas jatékként valé megélése
A komplexitas kedvelése, a tobbértelmiiség irdnti tolerancia
Alternativ megoldasok kedvelése
A kérdezdskodo tarsak iranti tiirelem
A miénktdl eltéré gondolkodasmod elismerése
Elditélet-mentesség
Onkorrekci6
Az eredményes gondolkodas egyéb feltételei
Sajat lehetdségeink és korlataink ismerete
Pontos, alkalmazasra kész ismeretanyag
A feladat, probléma megértése
Otletek, ezekkel valé banni tudas
Alapvetd logikai fogalmak ismerete
A logikai hibak észrevétele
A gondolkodés néhany mindségi kdvetelménye

o Onallosag, targyilagossag, rugalmassag, nagyvonalisaggal parosulé mélység és alapossag,

szellemesség, Gtletesség, eredetiség
Jellegzetes hibak a mindennapi gondolkodéasban
Pontatlan, homalyos fogalmak
Elhamarkodott altalanositas, talzott egyszertisités, alkdvetkeztetések
A lényeglatas hidnya
Feliiletesség
Spekulativ gondolkodas
A mienktdl eltéré gondolatmenet elfogadasara vald képtelenség
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4.2.1 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Ceélkitiizés:

Az iskolaban és a kollégiumban a gyerekeket felkészitjiik érdeklodéstliknek, képességeiknek, te-
hetségiliknek megfeleléen kozépiskolai ill. szakiskolai tovabbtanuldsra, valamint a tarsadalomba vald
beilleszkedésre.

Alapfeltételek:

A sziil6i hazzal tartott kapcsolat mindkét intézménynél kdzel azonos intenzitasu.

Formai: sziil6i értekezletek, fogadoorak. Lehetdséget nyujtunk alkalmi sziildi-tanari és sziildi-is-
kolavezetoi talalkozasokra. Javitani igyeksziink a tajékoztatd flizettel, ellendrzé konyvvel és telefonnal
torténd, elektronikus levelezés utjan az informécio-cserék szamat és szinvonalat.

A tantestiileti tevékenységek korében bevezetjlik az osztalyfonokok €s a kollégiumi csoportvezetd
altal kezdeményezett (6sszehivott) osztaly-csoport-elemzé problémamegoldé megbeszélést.

Az iskolai és kollégiumi életet kiils6 és belsé szabalyzatok alakitjak, amelyek nyilvanosak, meg-
ismerhetok. A gyerek-érdekek az eredményes tanulds és az egészséges testi és lelki élet, valamint a
tarsadalmi normak és értékek szemszogébol és ezek teljesitése alapjan érvényesithetok.

A bels6 kommunikacios rendszer, beleértve az iskolai és a kollégiumi diakonkormanyzatot is, is-
mertetni igyekszik a mindenkori elveket, elvardsokat, programokat, s biztositja ugyanakkor a vélemé-
nyek, kritikak eldterjesztését, a didkélet tanulokozosségi formalasanak lehetoségeit.

Eltér6 szintii a kiilonbozd €letkori, a kiilonbozd miiveltségi, neveltségi szintli egyének és csoportok
tudati, személyiségi, jellembeli, magaviseleti és szocializacids szintje és értékrendje.

A személyiség alapvetd szuverenitdsanak és meglévd pozitiv tartamanak megdérzése mellett egy
jellemzden felismerhetd tanulds = munka (munka alapu tarsadalom) és erkolcsorientalt kozosség kiala-
kitasa a célunk.

Tanuloink rendelkezzenek a helyes és jol alkalmazott magatartasi szokasokkal, pozitiv érzelmek-
kel és igazsagtudattal, az eredményes egyéni és kozosségi munka begyakorolt készségeivel, sikerélmé-
nyeivel, a jovo realis megfogalmazasanak képességeivel.

Ismerjék és szeressék az iskolai, kollégiumi és lakohelyi hagyomanyokat, szokasokat, eredménye-
ket, legyen meg az igényiik ezek tovabbvitelére. Legyenek biiszkék iskolajukra, kollégiumukra, ered-
ményeikre, a falujukra, hazajukra.

A személyiség megismerésének eszkdzei:
Szociometriai felmérés
Cselekvéesi formak megfigyelése
Személyes és tarsas kompetencidk be és kimeneti mérése, elemzése
Beszélgetés, differencialt foglalkoztatas
Sziilékkel valo kapcsolattartas
Az iskola és a kollégium az egész személyiséget fejleszti, de kiilonds hangsulyt helyez az egyes
személyiségjegyek fejlesztésére. Ilyenek:
- feleldsségtudat
- Onismeret
- egylittmikodés
- empatia
- segitségnyujtas
- tolerancia
- kritikai gondolkodas helyett mérlegelé gondolkodés
- tiszteletadas
- kreativitas
- pozitiv magatartasi formak kialakitasa
- konfliktus- megoldasi készség
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- szabaly ¢és torvénytisztelet

- esztétikai érzékenység

- massag elismerése

A tanulds apszichikum modosulasa kiilso tényezOk hatasara, tehat nem csupan ismeretelsa-
jatitas, hanem a figyelem, az emlékezet mikodtetése is. A tanulds magaban foglalja az egész személyiség
fejlodését, fejlesztését. Ez az iskola alapfeladata. A tanulas szamos 0sszetevdje tanithato.

Az eredményes tanulashoz sziikséges képességek, akarati tulajdonsagok, rendszeresség, igényes-
ség, koncentracios képesség, fejlett memoria, kommunikacios képességek, kreativitas folyamatosan fej-
leszthetd.

Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az eredményes tanulas modszereit és gyakoroljak azt.

A feltételekhez €s a kovetelményekhez viszonyitjuk a tanulas technikajat és dinamikajat, segitve
a gyerekeket az iddbeli és sorrendbeli tervezésben.

Az eredményes tanulds modszereinek elsajatitdsa és gyakoroltatdsa a kovetkezoket foglalja ma-
gaba:

- egyénre vonatkoz6 (hatd) tanulasi modszerek, eljarasok kiépitése

- célszerl rogzitési modszerek kialakitasa

- emlékezet erdsitése

- gondolkodasi kultura miivelése

- az onmiivelés igényének és szokasainak kialakitasa

A tanulas fontos szintere €s eszkoze az iskolai konyvtar.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok.

A személyiség, a gondolkodas, érzelmek és viselkedés azon megkiilonbozteté mintait jelenti, me-
lyek az egyén személyes stilusat meghatarozzak és kornyezetével valo interakcioit befolyasoljak.

A személyiség fejlddésében a csaldd mellett az iskola és a kollégium meghataroz6 tényezo.

Az iskola és a kollégium, mint fontos tarsadalmi, kornyezeti tényezok képesek pozitiv hatast gya-
korolni a személyiség fejlodésére.

A normak tobb évig tartd kozvetitésén keresztiil a személyiség jellemzdok kialakulasanak idébeni
folyamatossagat, a személyiség kontinuitasat is biztositja.

Pedagogiank szempontjabol fontos a személyiség ismerete, erre kiilondsen alkalmas az Integralt
Pedagbgiai Rendszer, annak keretében elkészitett egyéni fejlesztési tervek, az egyéni fejlesztés megva-
l6sulasa, egyéni értékelések az hogy hol tart a személyiség és melyek a fejlesztés lehetdségei, feltételei.

Az IPR-ben a pedagogus tisztaban van azzal, hogy a tanulok fizikai, szocialis, érzelmi, erkdlcsi és
értelmi fejlettsége milyen, s tudja, hogyan vegye figyelembe ezeket a tényezdket amikor az egyéni fej-
lesztést végzi. Az egyéni kiilonbségek ismerete azonosithatova teszi a tanulasi felkésziiltség szintjeit, és,
hogy az egyes teriileteken elért fejlodés hogyan hat a mas teriileteken nyujtott teljesitményre. Tandraink
megbecsiilik minden egyes tanul6 sajatos fejlesztésének lehetdségeit. A tanuldk erdsségeit a fejlodés
alapjaiként, hibaikat a tanulas lehetdségeiként kezeljiik. Az IPR lehetévé teszi szamunkra, hogy olyan
tevékenységet tervezziink, amely minden teriileten megfelel a tanulok adott sziikségleteinek és eldsegiti
az attérést a kovetkezo fejlodeési szakaszra. Lehetdséget teremt az aktiv tevékenységgel valo részvételre.
Az egyéni fejlesztéssel hozzafériink tanuldink gondolataihoz és tapasztalataihoz, amelyeket a tanitas
alapjaiként fogunk fel.

o A modern piacgazdasag és a demokratikus politikai rendszer miikodéséhez sziikséges sze-
mélyiség jellemzok:

o Szigorti munkaerkdlcs
Takarékossag (6kondmiai €s dkoldgiai szemlélet)

Az Wjitasra és a kezdeményezésre vald készség
Kockazatvallalas

Gazdasagi €s kozéleti aktivitas

Onallé véleményalkotas

Meérlegel6 gondolkodas
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o Tarsadalmi viselkedési szabalyok ismerete és megtartasa

o Az iskola és a kollégium altal kdzvetithetd és tarsadalmilag elfogadott értékek

o A tudas és annak alkoto felhasznalasa, bovitése

o Etikus magatartas ¢€s é€letvitel

o Ertékorientéacio

. Iskolank ¢és kollégiumunk személyiségfejleszté pedagdgiai folyamataban a kovetkezo jel-
lemzok kialakitasara irdnyul

o Onismeret kialakitasa

o Céltudatos magatartasra, cselekvésre 6sztonzés

o Egyiittmiikodési készség fejlesztése

o Pozitiv érték- és teljesitményorientacio

o Onmiivelés igényének felkeltése

Feladatok:

Ez az 0sszetett soktényezds folyamat intézményiink nevelési, tanitasi-tanuldsi metodikéajanak al-
kalmazésa soran valosul meg.

o Korrekt, higgadt, mértéktartd, emberséges, kdvetkezetes €s kiszamithato tanari magatar-
tassal a tanulok partnerré nevelése, egylittmiikodési készségének kialakitasa.
o A frontélis osztadlymunka mellett mindinkabb el6térbe kertilé differencialt csoportfoglal-

kozésokkal és 0sztonzd egyéni bevonodast kivaltd modszerekkel a pozitiv érték— és teljesitmény orien-
tacio eldsegitése. A tanulds iranyitasa, szervezése, koordinacioja.

o Kommunikacios képességfejlesztd és onismereti csoportmunkaval a redlis onismeret, il-
letve tarsas kapcsolati készségek fejlesztése.

o Tanéran kiviili programok, szakkori tevékenységek fejlesztésével az onmiivelés irdnti
igény felkeltése.

o Az iranyultsagok fokozéasaval a tovabbtanulés, palyavalasztas orientalasa.

o Sériilt vagy fejlédésben lemaradt tanulok szadmara stabil, érzelmi biztonsagot €s szilard ke-
reteket nyujto tanitasi-tanuldsi modszerek biztositasa, és kedvezd koriilmények megteremtése.

o Tudatositani kell a tanulokban, hogy a lehetdségek és a valdsag, valamint a vagyak ¢€s a
realitdsok Osszehangoldsa nagyon fontos, és életpalyajuk soran lehet, hogy tobbszor palyamodositasra
kényszeriilnek.

o A tananyag sziikség szerinti atstrukturalasaval, a kdvetelményszintek differencialasaval a
tanulok sikerélményhez juttatasa, fokozatos motivacioja.

o Tartalmas bevonodast igényld és eredményez6 szabadidds programok szervezésével a ta-
nuldk érzelmi kulturaltsaganak gazdagitasa, erkolcsi tudatossagénak fejlesztése.

o Segitok, kiilsé oktatd, pszicholdgus, védond, kiscsoportos foglalkozasaival az egészség, az
emberi kornyezet €s a természet megovasara iranyulo feleldsségérzet fokozasa.

o Az ifjusagvédelmi tevékenységgel a veszélyeztetettség €s a szocidlis hatranyok enyhitése.

o Megismertetni a tanulokkal a tovabbtanulasi lehetéségeket, a legfontosabb palyak, szak-

mak, hianyszakmak, foglalkozasi dgak tartalmat és a hozza vezetd utakat, lehetéségeket.

4.2.2 A pedagogusok helyi feladatai és az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.
A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e atanitasi ordkra, foglakozéasokra valo felkésziilés,

e atanuldk dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkéjanak rendszeres értékelése, az értékelés sokkal bévebb fogalom az osztalyo-
zasnal,
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a szoveges értékelés a tanulok értékelésének egyik formaja,

a megtartott tanitasi orak dokumentdlasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
kiilonbozeti, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakodzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziloi értekezletek, fogaddordk megtartasa,

részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai iinnepségek €s rendezvények megszervezése,

iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozdsségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon a féigazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valé kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakdzosseég vezetdjével konzultalva — a féigazgato

bizza meg minden tanév juniusiban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hatdskore

Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil61 munkakozosseégével.

Kiilonos figyelmet fordit az osztalyahoz tartozo egyéni tanrendii tanulokra, folyamatos kap-
csolatot tart a gyermekekkel €s a sziil6i hazzal. Biztositja, segiti, koordindlja az osztalyozo
vizsgéahoz tartozo felkésziilési folyamatot €s elvégzi €s adminisztraciés feladatokat.
Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Kiilonos figyelmet fordit SNI és BTM tanulodira. Koordinalja az egyéni és a tandrai fejlesztési
tevékenységeket. Segiti és aktiv részt vallal a jelzérendszer miikddtetésében, valamint a fe-
lilvizsgélathoz tartoz6 adminisztracios feladatokban.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé ter-
jeszti.

Sziiléi értekezletet tart.
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o FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendoket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjusagvédelmi felelsével.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara moz-
gosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megolda-
sat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

A kollégiumi neveldtandr feladatai és hatdaskore

e A kollégiumban végzi oktatasi-nevelési feladatait.

e Fejleszti a didkok képességeit.

e Biztositja a tanulas feltételeit.

e Motivalja a tanulokat, motivald értékelési rendszert dolgoz ki. Kialakitja a tanuldk értékelé-
sének forméjat és modszereit

e (Csoportos fejlesztd foglalkozasokat szervez.

o Pozitiv kozosségi szokasokat és életmod mintakat kdzvetit.

e Sokoldalt személyiségfejlesztést végez.

e Formalja a tanulok értékrend;jét, napi életvitelét.

o Feladata a lelki problémak megoldasa is.

e Munkdjahoz elengedhetetlen a megfeleld pszichologiai jartassag és a magas szintli elkGtele-
zettség.

o Folytatja, kiegésziti az iskolai oktato-neveld munkat.

e Segiti a didkokat a mindennapi tevékenységiikben.

e Biztositja a gyermekek szdmara a nyugodt életkoriilményeket.

e Tamogatja a kollégistakat a szocidlis beilleszkedésben, palyavalasztasban, tehetségfejlesz-
tésben.

e Segit a didkoknak a tanuldsban.

e Megtanitja a didkoknak a hatékony tanuldsi modszereket, segit nekik az 6rakra torténd fel-
késziilésben.

e A tanulasban elmaradt didkokat segiti, torekszik felzarkoztatasukra, fejlodésre 6sztonzi Oket.

e Munkdjahoz elengedhetetlen a rendszeres hospitalas.

e Kollégiumi sziil6i értekezletet tart.

4.3 A kozosség fejlesztéssel kapcsolatos feladatok
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A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kiala-
kitja, megteremti.

Az iskola és a kollégium hatékonysaga, eredményessége alapvetden fligg attol, hogy a tanulok
hogyan érzik magukat az iskolaban, kollégiumban.

Célja:

A koz0sség egyéni arculatanak kialakitasa (AS) Almamellék-Somogyharsagy csapata.
A kozosségre jellemzo, az 0sszetartozast erdsitd viselkedési formak, formai keretek (p6lo) és
tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

Feladatok:

Kapcsolddas Europahoz és a nagyvilaghoz. Nemcsak Magyarorszag, hanem a tagabb kozdsség,
az EU hasznos tagjava is kell valnunk. Az iskoldban ¢és a kollégiumban foly6 pedagogiai tevé-
kenység soran ezért kivanjuk elérni, hogy a tanulok megismerjék, €s pozitivan értékeljék a ko-
z0s europai értékeket, becsiiljék meg az eurdpai fejlodés soran 1étrehozott eredményeket, lassak
Magyarorszag szerepét és helyét az Eurdpai Unidban. Ismerjék, hogy mit jelent a személyek,
szolgaltatasok és a toke szabad mozgasanak lehetésége az Eurdpai Unid orszagaiban.
Legyenek érdekl6dok, nyitottak az eurdpai kultura, életmod, szokasok, hagyomanyok irant, kii-
16n6s tekintettel a hazankat kdrnyezd orszdgokra, népekre. Ismerjék meg az egyes eurdpai ré-
giok sajatos fejlodését, benne Magyarorszag helyét, kapcsolatrendszerét.

A tanuldk ismerjék meg az egyetemes emberi kultira legjellemzdbb, legnagyobb hatasu ered-
ményeit. Legyenek nyitottak és megértok a kiilonboz6 szokasok, életmadok, kulturdk, vallasok,
a massag irant, becsiiljék meg ezeket.

Ismerjék meg az emberiség k6zos problémait. A problémak megoldasanak modjait. ,, Think glo-
baly, act localy”

ISKOLA ES KOLLEGIUM
Kommunikacios kultara

Megfeleld kommunikacids kultira nélkiil nem létezhet j6 kozosség.
E kultira a megismerést, a tanulést, a tudast, az emberi kapcsolatokat, az egyiittmikodést segiti
eld a tarsadalmi érintkezést szolgald informaciok felfogasa, megértése, szelektalasa, elemzése,
értékelése, felhasznalasa, kozvetitése révén.
A személyiség az emberi kapcsolatok folyamataban alakul ki és az emberi kapcsolatokban nyil-
vanul meg.
A kommunikécids kultira részben a miiveltség, a tudas alapja, részben az egyén szocializacio-
janak dontd tényezdje. Kozéppontjaban az 6nalld ismeretszerzés, véleményformalas és kifeje-
z¢s, a vélemények, érvek kifejezésének, megveédésének képességei allnak.
A kommunikécios kulttra elképzelhetetlen az anyanyelv minél teljesebb értékii ismerete nélkiil.
Nagy jelentdsége van az idegen nyelven torténd kommunikacios képességek fejlesztésének is.
A tanuloknak megfeleld jartassagot kell szerezniiik az informaciot kozvetité eszkozok, rend-
szerek hasznalataban.
Ennek érdekében:

o Fejlesztjiik a tanuldk verbalis és nem verbalis kommunikécios képesseégeit.

o Kialakitjuk a tanulokban az 6nalld ismeretszerzés képességét, az arra vald igényt.

o Fejlesztjlik az aktiv tanulést, bovitjiikk az egyénre szabott tanulas lehetdségének korét,

hatékonyan alkalmazzuk a tanul6i egytittmiikodésen alapuld tanulast.
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El kivanjuk érni, hogy a didkok kiilonbséget tudjanak tenni a rajuk zaduld helyes és
helytelen informaciok kozott, hogy képesek legyenek szelektdlni, hogy felismerjék a
tarsadalmi torzuldsokat.

Kivanatos, hogy tanuldink:

@)
@)

Ertsék, hogy a kommunikacids kultira a miiveltség alapja.

Ismerjék a kommunikacié Osszetevoit és tudjak alkalmazni azokat (szimbolikus, képi,
tevékenységi)

Legyenek képesek kivalasztani a kommunikalas megfeleld formait, és azokat alkal-
mazni a mindennapi életben (kapcsolatfelvétel, szandéknyilvanités, véleménynyilvani-
tas)

Tudjak az ill6 viselkedési modot kivalasztani és alkalmazni (kdszonés, bemutatkozas,
megszolitas)

Hon és népismeret:

o

O O O O @)

o

Ismerjék a Zselic torténelmét, foldrajzat, falujuk és a szomszédos falvak torténetét. Szi-
getvar és kornyéke torténelmi eseményeit (szigetvari csata 1566). A német nemzetiség
torténelmét (1775-ben érkeztek Almamellékre az elsé telepesek és a kornyék leggazda-
gabb falujava tették kozséglinket), sorsat, az anyaorszagi torténetét.

Ismerjék az iskola torténelmét, a falvak torténelméhez vald kapcsolodasat, telepiiléseink
emlékhelyeit.

Tekintsék meg az allando és idészakos kiallitasokat.

Vegyenek részt falujuk hagyomany6rzd tinnepein.

Ismerjék meg a térségben €16 nemzetiségek népszokasait, hagyomanyait.

Tudjak megbecsiilni a massagot.

Evente multikulturalis projektnapot szerveziink

Kornyezeti nevelés:

0O O O O

(@]

Kornyezettudatos magatartas kialakitéasa.

Véljanak érzékennyé kornyezetiik allapota irant (tanterem, folyosd, udvar, falu, taj)
Kapcsolddjanak kozvetlen kdrnyezetiik értékeinek megdrzésébe.

Ismerjék a tarsadalmi, gazdasagi modernizacio pozitiv és negativ kdrnyezeti kovetkez-
ményeit.

Alakuljon ki benniik a kornyezeti harmonia 1étrejottéhez sziikséges €letvitel, szokasok,
kornyezetkiméld magatartas.

Testi és lelki egészség

o

Ismerjék az egészségi allapot szempontjabol fontos szokasokat €s az ezeket befolyasolo
tényezoket.

Tudjék, hogy a test apoltsaga, tisztasdga nemcsak egészségiigyi kovetelmény, hanem
fontos illemszabaly is.

Alakuljon ki benniik az 6nmagunkkal szembeni feleldsségérzet.

Ismerjék az életmod, a viselkedé€s, az egészségi és lelki allapot kozotti sszefliggéseket.
Tudjak az egészséget, a testi épséget leggyakrabban veszélyeztetd tényezdket és azok
elkeriilési modjait (balesetvédelmi oktatés)

Ismerjék a dohanyzas, az alkohol- és a drogfogyasztas, rossz taplalkozas veszélyeit, se-
gitsék a bajbajutottakat.

Ismerjék a ndi €s a férfi nemi szerepek eltérd sajatossagait, tiszteljék a masik nemet.
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Legyenek igényesek onmagukkal szemben, hogy majd egy 6romteli parkapcsolatra le-
gyenek képesek.

Tanulas, kompetencia alapu tanulas

O

O

Ismerjék meg a kiilonboz6 tantargyak tanulasanak legcélravezetdbb modszereit, algo-
ritmusait (az év eleji els6 tanorakon, kollégiumi és napkozis foglalkozasokon)

Az értd olvasas fejlesztése minden tanoran és lehetdség szerint minden foglalkozéason.
Torekedjiink a szobeliség és az irasbeliség egyensulyara.

Ismerjék a szamukra legmegfelel6bb tanulési stilust, torekedjenek a tanulas iddbeli és
sorrendi tervezésére, fokozott onallosagra.

Az dnmuvelés igényének és szokasanak kialakitasa (kdnyvtarhasznalat) az olvasas fon-
tossaganak kiemelése

Az audiovizualis eszkozok hasznalatanak megismertetése, szelektiv hasznalatukra ne-
velés.

Kompetencia alapu tanulds. Kompetencia alapu oktatas a képességek, készségek fej-
lesztését, az alkalmazasképes tudast kozéppontba helyezd oktatds, amely lehetéve teszi,
hogy a kiilon-kiilon fejlesztett kompetenciak szervesiiljenek, és alkalmazasuk életszerti
keretet, értelmet nyerjen a gyerekek szadmara.
A gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént
a mindennapok problémdainak megoldasara is. Magaba foglalja a gondolkoddsmodhoz
kapcsolodo képességek alakuldsat, hasznalatat.

A kompetencidk oktato-neveld munkéank sordn a kovetkezd formaban jelennek meg.
Tajékozddas a térben, az idében, a vilag viszonyaiban.
Megismerés, tapasztalatszerzes, képzelet, emlékezés, gondolkodas, ismeretek rendsze-
rezése, ismerethordozok hasznalata.
Ismeretek alkalmazasa. Problémakezelés és megoldas, alkotas és kreativitas, alkotas on-
tevékenyen, sajat tervek szerint. Alkotas adott feltételeknek megfelelden, atstrukturalas.
Akarati, érzelmi Onfejlesztd képességek és egyiittéléssel kapcsolatos értékek, kommu-
nikacio, egyiittmiikodés, motivaltsdg, onismeret (onértékeles, reflektalas, Gnszabalyo-
Z4s).

A kompetencia fejlesztésének hangsulyai: készség €és képesség komponensei. Készsé-
gek: olvasés, szdmolés, kovetkeztetés, szovegértelmezés. Gondolkodasi képességek:
rendszerezés, kombinalas, deduktiv kovetkeztetés, induktiv kovetkeztetés, érvelés, bi-
zonyitas. Kommunikécios képességek: szokincs, szovegértés, szoveg értelmezés, térla-
tas, abrazolas, prezentaci6. Tudas szerzd képességek: probléma érzékenység, probléma
artikulalas, eredetiség, kreativitas, probléma megoldas, metakognicio. Tanulasi képes-
ségek: figyelem, rész, egész észlelés, emlékezet, feladattartas, feladat-megoldasi sebes-
ség.

Palyaorientacio

A pélyaorientacio altalanos célja, hogy segitse a tanulok palyavalasztasat.
A palyavalasztas sikeressé tétele érdekében a pedagogusok feladatai:

o

a tanulok onismerésének fejlesztése, mely az egyéni adottsagok és képességek megis-
merésén alapszik,

megismertetni a tanulokkal a legfontosabb palyak, foglalkozési d4gak tartalmat, kdvetel-
ményeit és a hozza vezetd utakat, lehetdségeket,
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o tudatositani kell a tanulokban, hogy a lehetdségek és a valosag, valamint a vagyak ¢€s a
realitdsok Osszehangoldsa nagyon fontos, és életpalyajuk soran lehet, hogy tobbszor pa-
lyamoddositasra kényszeriilnek,

o alogikus gondolkodas igényének és a fegyelmezett, pontos munkavégzésre vald képes-
ség kialakitasa,

o atanult ismeretek alapjan legyen képes megfeleld anyagi hattér esetén vallalkozas indi-
tasara,

o atanul6 feleljen meg a tdrsadalom és az intézmény sziikkebb gazdasagi kornyezete kiva-
nalmainak és vivja ki helyét a munkaerdpiacon,

Munkahelyek feltérképezése a lakohely kornyezetében,

A kitlizott célok eléréséhez vezetd ut megismerése,

Minél tobb teriileten probaljak ki képességeiket,

A vagyak — realitdsok — lehetdségek — valdsag sszehangolésa.

O O O O

A diakonkormanyzati munka pedagdgiai feladatai:
Az iskolai didkdnkormanyzat a tanuldk érdekképviseletét latja el. A didkdonkorményzatba az
iskola egész tanulo-ifjusaga beletartozik.
A kollégiumi didkonkormanyzat a kollégista tanulok érdekképviseletét latja el.
A kollégiumi didkdnkormanyzatba a kollégium minden tagja beletartozik.
A didkdnkorményzat sajat vezetdit kiils6 befolyasolas nélkiil maga véalasztja meg.
Az iskolai és kollégiumi alapvetd kérdésekben ki kell kérni a didkon-
kormanyzat véleményét:
Ezek:
o hazirend modositasa,
o SZMSZ modositasa,
o fegyelmi ligyekben képviseleti jog.
A didkonkormanyzat vezetdsége képviseli a didkkozvéleményt, tartja a kapcsola-
tot az iskolavezetéssel, a DOK-ot segité tandrral.

A Diadkonkorményzat segitséget nyujt a tanuldknak abban, hogy:
o  Ismerjék kotelességeiket és jogaikat.

o Tudjak, hogy legfébb joguk a tanulashoz val6 jog,
a tudés, az ismeretek, a készségek és a képességek megszerzésének
joga.

o Kialakuljanak benniik az dnkormanyzati képessé-

gek (cél kitlizése, a cél eléréséért 6sszehangolt tevékenység, az elvég-
zett munka értékelése)

o) Ismerjék a kozdsségi egylittéléshez sziikséges ma-
gatartasi és viselkedési formakat, s alkalmazzak ezeket.

0 Megtanuljak a sajat tetteikért valo felelosségvalla-
last, a kudarcot (vereséget) is tudjak megélni, s okulni a hibakbol.

o) Olyan ismeretekhez jussanak, amelyek segitik a
felkésziilést a felnott életre
= szervezeti és kozigazgatasi eljardsok
= egymassal valo egylittmiikodés elsajatitasa
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. a koriilményeket el-
viselni, az akadalyokat elharitani, a problémékat megoldani legye-
nek képesek.

4.4 A tanulok beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségeinek

enyhitését segit6 nevelési stratégiak
A hatranyos helyzetl tanulok beilleszkedését tarsadalmi, szociélis helyzetiikre,
sziikségleteikre épiild integralt programok segithetik eld. IPR palyazatan és prog-
ramjan val6 részvétel. Ez személyiségfejlesztést, szocidlis és mentalhigiénés gon-
dozast jelent, melyek jogi, pénziigyi €s intézményi feltételeket igényelnek.
Intézménylink pedagdgusai a tanorai és a tandran kiviili tevékenységek soran is
nagy gondot forditanak a beilleszkedési és a tanulasi nehézségekkel kiizdd tanu-
16k segitésére. BTM. Ezen tanulok problémait megsziintetni vagy enyhiteni csak
Osszehangolt tevékenységgel lehet. A sziildk, pedagogusok és a szakszolgalatok
Osszehangolt munkaja hozhat csak eredményt. A pedagdgiai folyamat probléma-
feltarassal kezdédik, majd az okok keresésével ¢€s a tervszerli, 6sszehangolt be-
avatkozassal folytatodik. A tanuldk beilleszkedését, magatartasi, tanulasi nehéz-
ségeinek enyhitését kiillondsen segiti a kollégiumi program.

Problémafeltaras

A tanév kezdetén a tanuloknak stressz hatast okozhat a hirtelen véltozas. Uj kor-
nyezetbe keriilnek, ) pedagogusokkal taldlkoznak, és osztalytarsaik egy része is-
meretlen szaimukra.

A stressz hatds oldasa érdekében az osztalyfonokeink, kollégiumi csoportveze-
tonk sok 1d6t toltenek az osztéllyal, kollégiumi csoporttal, programok szervezés-
ével igyekeznek elérni, hogy a tanulok megismerjék egymast, 6sszeszokjanak, és
elkezdddjon az osztaly, kollégiumi csoport k6zdsséggé formalddni.

A folyamat koriilbeliil oktoberre fejezddik be. Erre az idOpontra az osztalyban
tanitd tanarok és a kollégiumi csoportvezetd is jelzik a problémaval kiiszkodo
gyerekeket.

Az okok feltarasa

Az osztalyfonok, kollégiumi csoportvezetd — ha sziikséges - tdjékozodik a tanuld
korabbi osztalyfonokénél. Az okok feltarasdba bekapcsolodik a gyermek €s ifjlisag-
védelmi felelds, sziikség esetén kiilsds szakember is.

Legfontosabb feladat megbeszélni a sziildkkel a problémat és veliik egyiitt kidol-
gozni a megfeleld intézkedéseket. Csaladlatogatas sziikséges.

Célok:
o a gyermek képességeinek ¢és én idedljanak egyensulyara kell térekedni a
neveldmunkaban
o megfeleld konfliktusmegoldd készségek kialakitasara kell torekedni
o a tarsadalmi csoportviselkedés készségének kialakitasa iskolankban, kol-
légiumunkban a neveldmunka része
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o atanuld és a sziil6 iskolaval, kollégiummal szembeni attitiidjének megval-
toztatasara toreksziink, egyuttal erdsitjiik az iskola és a kollégium egyen-
sulyozo és segitségnyujtd szerepét

o olyan tanitasi médszereket kell alkalmaznunk, melyek kibontakoztatjak a
tanulok egyéni képességeit

o hiteles felndtt példakat kell allitanunk a fiatalok elé, és motivalt dontéseket
kell hozni az 6ket érintd kérdésekben

o aszocialis szempontbol inadaptalt gyermekek pszichopedagogiai timoga-
tasa iskolankban sziiloi, nevel6i, orvosi és védonoi feladat

Tevékenységek:

o Beszélgetés sziilovel, didkkal

o Javaslatok 0sszedllitasa a didk napirendjére, délutani foglalkozasaira

o A tanul6 bevonasa a didkdnkormanyzati munkaba

o a tehetséggondozasra, felzarkoztatasra biztositott heti 6rakeret felhaszna-
lasa

o napkdzit, kollégiumot biztositunk a sziildk és a tanulok igényei szerint

o a védond és az ifjusagvédelmi felelds minden osztalyban, csoportban —
évenként elfogadott tematika alapjan — mentalhigiénés programot vezet
kotelez6 és nem kotelezd tanitasi orak keretében

o osztalyfdnoki ordkon tarsadalmilag elfogadott, a szocializaciot segitd té-
makat dolgozunk fel a tantestiilet altal elfogadott tematika alapjan

o kooperativ tanitasi - tanulasi modszerek alkalmazasa, differencialt osztaly-
foglalkoztatas segiti az egyéni képességek fejlesztését

o széleskori egylittmitkddésre toreksziink beiskolazasi korzetiink kisebbségi

onkorményzataival.

4.5. Tehetséggondozas

4.5.1.Tehetséggondozas az intézményben

A kozoktatasi torvény a gyermekek jogai kozé sorolja a tehetségek felismerését
és fejlesztését. E feladat megoldasaban az intézmény iskoldja és kollégiuma szo-
rosan egyiittmiikodik.

A tehetségnevelés elképzelhetd ttjai iskolakban, a gyorsitas, 1éptetés, amelynek
elénye, hogy egyszerre tobb év anyagat sajatithatja el a gyermek. Ami ez ellen
sz0l, az az, hogy igy a gyermek 1zolalodhat kortarsaitol.

Jarhatobb ut a tananyag gazdagitasa, dusitasa, melynek alabbi feltételeit kell meg-

teremtentiink:
o adaptalhaté programokat kell atvenniink,
o az iskolanak meg kell teremtenie a kelld szervezeti formékat (szakko-
rok,miivészeti csoportok stb.)
o a fenntartonak biztositania kell a feltételeket (6raszam, pénziigyi hattér,

stb.)

A tehetséggondozas alapfeltételei:
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Elkotelezett, a témaban jol képzett pedagdgusok, akik személyiségként is
alkalmasak és képesek a tehetséges tanulokkal vald foglalkozasokra.
Sziikséges a szakemberek felkészitése a tehetséges gyerekek specialis gya-
korlati feladatainak megoldésara

Intézményiink mindig fontosnak tartotta a tudas megszerzésében hatranyt jelentd
szocialis helyzet okozta problémak kezelését, igy bizonyos szocialis, gyermekvé-
delmi funkcidt is teljesitettiink. Egyetértve a torvényalkotok szandékaval, to-
vabbra is gondot forditunk e feladatokra. Munkank soran felmérjiik a szocialis
hatranyokkal kiiszkodo fiatalokat, a problémak megismerése utan egyénre sza-
bottan is foglalkozunk veliik. Ilyen foglalkozasi forméknak tartjuk:

o

©)
O
©)

O

Felzarkoztato ill. tehetséggondozo programok

Drog- és blinmegeldzési programok

Pélyaorientacios tevékenység

Felvilagosité munka a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl a sziiloi értekez-
leteken és fogad6 o6rakon

Helyi, regionalis, orszdgos tdAmogatasok megszerzésének sztonzése

A kiilondsen hatranyos helyzetl tanuldk arra vald 0sztonzése, hogy az is-
kola altal nyujthatd tAmogatd lehetdségeket igénybe vegyék (étkezés, nap-
kozi, kollégium)

4.5.1.1. Differencialas az iskolarendszeren belul

Az iskolai pedagdgiai program kialakitasakor az iskolavezetés, a nevelStestii-
let, az iskolafenntart6 alakitja ki az iskola szervezetet. Intézményiinkben 1-8-
ig évfolyamokon, napkozis csoportokban, kollégiumi csoportokban folyik a
nevel6-oktaté munka.

4.5.1.2. Differencialas a pedagogiai program szintjén

o  Tanul6csoportok, egyének kiemelése azért, hogy kiilonds figyel-
met forditsunk rajuk. (pl. versenyekre felkészités.)

o  Specialis pedagogiai tevékenységek szervezése, amelyek lehe-
tové teszik a tanuldk egyéni jellemvondasainak feltarasat, kibonta-
kozasat ( érdeklddesi korok, stb.)

o  Differencialast szolgald szervezeti formak (pl. csoportbontas,
szakkorok, tanulmanyi, kulturalis versenyek, stb.)

o  Differencialast szolgal6 tartalmak (A curriculumokban foglalt
tartalmakat szintben, témakorokben meghaladd dusitd progra-
mok)

o  Differencialast segitd taneszk6zok biztositasa (oktatocsomagok,
szamitogépes programok, multimédia, stb.)

o  El6térbe helyezziik a tanulast segitd applikaciokat, személyre
szabottan, jatékosan, az okos eszk6zokon futod alkalmazasokkal 1)
lehetdségeket biztositunk tanuldinknak.

4.5.1.3. Differencialas a tanulasszervezésben

A tanulédsszervezésben tobbféle lehetdség van a differencialasra:

o  Képesség és érdeklddés szerinti csoportbontas
o  Tartalmi kiilonbségtétel
o  Kovetelmények differencialasa
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Ez minden esetben azért torténik —tanitasi 6ran-, kollégiumi csoportfoglalko-
zason hogy a tanuldkban rejlé képességeket, hajlamokat kibontakoztassuk,
kreativitasukat, szocialis kompetenciajukat, kognitiv és affektiv szférajukat
fejlessziik. A differencialt fejlesztés természetesen csak akkor valdsithato
meg, ha a tanar rendelkezik a megfeleld pedagogiai kultiraval, és rendelkezé-
sére allnak a sziikséges programok, eszkozok.

4.6. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkozasat segité program
A tanulasi kudarcok csak nagyon ritkan vezethetok vissza egyetlen okra. A
pedagogusnak el kell gondolkodnia azon, hogy milyen koriilmények fejthették
ki hatdsukat az adott szitudcidban.

A megvalaszolando6 kérdések:

o Miért nem igyekszik a didk? Nem tud, nem akar, vagy mi akadélyozza
benne?

o Valamit rosszul tett a tandr vagy a sziil6?

o Vajon problémai vannak-e odahaza vagy a tanarral?

Tudnunk kell, hogy nem kizarélag a tanul6t érinti, ha ilyen jellegli nehézségek
1épnek fel, hanem éppen Ugy vonatkozik ez minden, a tanuldsi folyamatban
résztvevo személyre.

4.6.1. Teend6k

Tanul6ink nagy hanyada jelentds lemaradassal, kudarcokkal kiiszkédik. Ah-

hoz, hogy ez valtozzon, sziikségesek a kdvetkezdk:

o Minden tanév kezdetén minden tantargy esetében fel kell mérni azt, hogy
a tanuld milyen kognitiv tudéssal bir.

o A felmérések eredményeinek elemzése utan kell programot késziteni arrol,
hogy a didkokat, azok egyes csoportjait hogyan lehet felzarkoztatni, ho-
gyan lehet a sziikséges ismereteket elsajatittatni.

o A fentiekkel parhuzamosan tanuldsi modszereket kell megtanitani a gye-
rekeknek. Ennek érdekében minden tanitasi év elsé munkahetében sok ta-
nulas-mddszertani ismeretet nyujtunk ndvendékeinknek. Ezen tilmenden
az egyes szaktargyak pedagogusai is tanulast konnyitd technikékat ismer-
tetnek és gyakoroltatnak a didkokkal, ha sziikséges minden tanitasi egység
elétt. A modszerek alkalmazésa csak akkor lehet sikeres, ha azok beépiil-
nek a tanuld képességi repertoarjaba.

Amennyiben a tanulok teljesitménye ezt kdvetden sem éri el a megfeleld
szintet, ugy a felzarkoztatasra rendelkezésre allo idOkeret terhére korrepe-
talasok illetve fejlesztések szervezése sziikséges.

o Lehetdség szerint kossiink ,,szerz0dést” a sziildvel és a tanuloval. Ez arra
vonatkozzon, hogy mi az a hozzajaruléas, amit nekik tenniiik kell —tanorai
munka, hazi feladat, korrepetalason valé megjelenés, stb.- a tanuldi siker
eléréséhez, és mi az, amit az iskola, a szaktanar és az osztalyfonok ebben
az esetben vallal.

Hasznaljunk véltozatos tanuldsszervezési modokat. A frontalis osztdlymunka

mellett kapjon nagyobb hangsulyt a paros tanulas és a csoportmunka. Tanitasi

orainkat szervezziik differencidltan, mivel a gyermekeknek eltérd idére van
sziikségiik a tananyag elsajatitdsahoz. Az iskolaba belépd gyerekek tobbsége
tanulni akar. Szdmukra 6rom a tanulés az ismeretszerzés. Tudnunk kell, hogy
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akar az alul-, akar a talterhelés elveheti kedviiket az ismeretek elsajatitasatol.
A differencidlas eszkoz a megfeleld terhelési szint eléréséhez.

Figyelniink kell a differencialas soran a megfeleld csoportképzésre is. Gya-
kori, hogy a tanul6 egyik targybol gyenge, a masikbol, harmadikbdl jobb. A
gyerekek idovel valtozhatnak, ezért nem szabad Oket 6rokérvényii csopor-
tokba osztani. A gyerekeknek érezniiik kell, hogy a differencialas az 6 érde-
kiikben torténik. Ha kelléen indokolni tudjuk az éppen aktualis csoportkép-
z¢st, a tanulok szivesebben oldjak meg feladataikat.

Eljiink tudatosabban az ismétlés adta lehetdségekkel. Ne a tanagyag egészét
ismételjiik. Bontsuk azt attekinthetd ,,adagokra”, €s azokat vegyiik at. A ta-
pasztalaton alapul6 szabalyok a kovetkezok:

o ismétlés egy par ora elteltével

ismétlés egy nap mulva

ismétlés egy hét mulva

ismétlés egy honap mulva

ismétlés egy félév mulva

Minél gyakrabban targyalnak és dolgoznak fel egy adott tananyagot modosi-
tott szemszogbdl nézve, annal nagyobb a valdszinlisége a beépiilésnek.

O O O O

4.7. A kollégium sajatos lehetoségei
Az iskolaban szerzett ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése érdekében
a kollégium foglalkozasokat szervez.

o A tanuldkkal valé egyéni torddést biztositd foglalkozasok:

= aszemélyes torddést biztositd foglalkozasokon a tanulok feltar-
hatjak egyéni problémaikat, ezek megolddsaban szamithatnak a
pedagogus tandcsaira, segitségeére

= acsoportfoglalkozasok keretében elsésorban a tanuldcsoport éle-
tével kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése, értéke-
1ése torténik; A foglalkozasok célja, hogy a tanulok elsajatitsak a
mindennapi €lettel kapcsolatos ismereteket, a kozosségi egyiitt-
¢lés normait, a szocialis viselkedés alapvetd szabalyait; a konflik-
tuskezeld képességet. A tanulok életének, egészségének védelme
érdekében hangstlyt kap a prevencids tevékenység (balesetek,
karos szenvedélyek — dohanyzas, alkohol, illetve drogfogyasztas
stb. — kialakulésa)

4.7.1 A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja vonatkozik az iskolaval szerveze-
tileg 6sszevont kollégiumunkra. A kollégiumban foglalkoztatott dolgozdkra és a kol-
légiummal jogviszonyban all6 tanulokra.

A kollégiumi foglalkozasok formai

o

©)

Csoportvezetoi foglalkozds: csoportvezetd nevelO-tandr irdnyitja, csoporthoz
tartozo tanulok szamara kotelezd, célja a csoport életével kapcsolatos esemé-
nyek, tevékenységek, feladatok megbeszélése, értékelése. A foglalkozasi cso-
port legalabb 6t tanuldbol allo tanulokézosség. A kollégiumi csoport a kollé-
giumi felvételt nyert tanulokbol kialakitott allando tanulokozosség.

A kollégiumi kozosségek miikodésével dsszefiiggd foglalkozas: a kollégiumi
tanulok részére szervezett pedagdgus altal irdnyitott, a kollégium folyamatos,
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rendszeres, zavarmentes miikodéséhez sziikséges ismeretek atadasat szolgald
foglalkozas. A kollégiumi szervezeti egységiink az iskolaval 6sszevont tanu-
l6csoport formajaban mikodo pedagogus altal iranyitott tanulokozdsség.
Kotelezo kollégiumi foglalkozds: pedagdgus altal iranyitott foglalkozas, ame-
lyet a kollégium koteles megszervezni, amelyen a tanul6 koteles részt venni.
Szabadon valaszthato foglalkozas: a pedagogus altal iranyitott foglalkozas,
amelyet a lehetséges kollégiumi kinalatbol valasztott tanuldi igény alapjan a
kollégium megszervez, amelyen a tanuld valasztasa alapjan koteles részt
venni.
Specidalis ismereteket ado, tudasgazdagito, tehetséges tanulokat tovabbfej-
leszto egyéni és csoportos foglalkozas: a kdzosségi fejlesztést, a szabadidd
hasznos eltoltését szolgald csoportos tevékenységek korét foglalja Ossze.
Szakkor, érdeklddési kor, onképzd kor, program, miivészeti csoport, tanul-
manyi, kulturalis verseny, hazibajnoksag, iskolak kdzotti verseny, didknap.
Tematikus foglalkozas: a keretprogramterv alapjan szervezett foglalkozas,
amelyet vagy a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd
foglalkozasok terhére szerveziink meg.
Az Nkt.28§(1) bekezdésében meghatarozott idokeret terhére szervezett kollé-
giumi foglalkozadsok:
o felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztato, specialis ismereteket ado felké-
szitd, egyéni vagy csoportos foglalkozas
o kozosségi fejlesztést megvalositod csoportos foglalkozas
e szabadidd eltoltését szolgald csoportos foglalkozas: szakkdr, érdekld-
dési kor, 6nképz0 kor, énekkar, miivészeti csoport, tanulmanyi, kultu-
ralis verseny, hazibajnoksag, iskolak kozotti verseny, didknap
e atanuldkkal vald torddést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas
e a kollégiumi kozosségek miitkdodésével Osszefiiggd csoportos foglalko-
zas
A kollégiumban az Nkt.28§(3) bekezdésének keretin beliil gondoskodunk:
e az iskolai, kollégiumi foglalkozasokon részt nem vevd tanulok folya-
matos pedagogiai feliigyeletérdl
e akollégium miikodtetésérdl
e akollégiumi élet szervezésérdl
A tanuldi részvétel szempontjabol a kollégiumi foglalkozas lehet: kotelezd
vagy szabadon valaszthato
A tanuld heti 13 6raban koteles részt venni a meghatarozott idokeret terhére
szervezett foglalkozéasokon, heti 1 6rdban a kozosségi fejlesztést megvalositd
foglalkozason, tovabba koteles részt venni heti 1 éraban szabadon vélasztott
foglalkozason. Az itt meghatarozott foglalkozasok latogatisa alol a tanulo
részben vagy egészben kivéve a tematikus csoportfoglalkozasokat, felmentést
kaphat.
A kollégiumi foglalkozasokat a pedagogiai programnak megfeleld éves tanu-
161 foglalkozasi terv alapjan kell megszervezni. Minden tanév els6 hetében
felmérjiik, hany tanul6 és milyen szabadon vélaszthat6 foglalkozason kivéan a
tanul6 részt venni. Az éves tanuloi foglalkozasi tervet a kollégiumi csoport-
vezetd késziti eld és a neveldtestiilet fogadja el a kotelezd foglalkozéasokra
vonatkozoan a tanév megkezdéséig, a szabadon valaszthatd foglalkozasokra
vonatkozoan legkés6bb az adott tanév szeptember 30-4ig.
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4.7.2 .A kollégium tarsadalmi szerepe

Alapfeladatunk, hogy biztositsuk a megfelel lakhatasi és tanulasi feltételeket
azon tanulok szamara, akiknek a lakohelyén nincs lehetdsége a tanuldshoz, a
német nemzetiségi oktatashoz, akiknek a csalddja nem tudja biztositani a ta-
nulashoz sziikséges koriilményeket. Fontos feladatunk az esélyteremtés, a jo
mindségl tudashoz vald hozzaférés megteremtése. Segitjiik a szocialis, kul-
turalis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracio folyamatat. A kollégiu-
munknak fontos szerepe van az egész ¢életen at tart6d tanulds megalapozasa-
ban, a tanulashoz sziikséges készségek és képességek, a NAT-ban meghata-
rozott kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség felismerésében és fejlesz-
tésében, a tanulok felzarkozasanak segitésében. Megteremtjiik a feltételeket
az iskolai tanulményok sikeres folytatasahoz, kiegészitjiik a csaladi és iskolai
nevelést, oktatast, szocialis ellatast, biztonsagot nyljtunk. Kollégiumunkban
elésegitjiik a tarsadalmi szerepek tanuldsat, a didkok onszervezddését. Parat-
lan lehetdségiink van a kozosség fejlesztésére, az egyiittmiikodés fejleszteé-
sére, az onkormanyzo6 képesség kialakitasara és fejlesztésére. Tanuloinkkal
megismertetjiik, és a gyakorlatban alkalmazzuk a dontés és feleldsség, a konf-
liktus kezelés demokratikus technikait. Hatékony tamogatast nyujtunk a sike-
res tarsadalmi beilleszkedéshez. Az elmult évtizedekben kollégiumunk és is-
kolank Almamellék és az iskolakorzet telepiilései kulturalis kozpontjava valt.
Kollégiumi neveléssel hozzajarulunk a NAT Melléklet I.1. pontjéban, a ne-
velési-oktatasi rendszer egészére kitlizott célok megvalosulasahoz, az ott
meghatarozott feladatok megoldasahoz, az ott megfogalmazott értékek alap-
jan.

o A kollégiumi nevelés célja legf6képp a tanuldk szocializaciojanak, ki-
egyensulyozott és egészséges fejlodésének, tanulasanak, a sikeres
¢letpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesz-
tése, kibontakoztatasa. A mi kollégiumunkban a gyermek a nevelés-
kenység rendszert alakitunk ki.

e az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket
megilletd jogok érvényesitése;
e demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek al-

kalmazasa;

e atanulok és kozosségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet, a
segitokészség;

e szakmai ¢és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus
tevékenységében,;

e az alapvetd erkolesi normék érvényesitése;

e azegyéni és ¢letkori sajatossagok valamint a sajatos nevelési igé-
nyl tanulok sziikségleteinek figyelembe vétele;

e ¢pitiink a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervezddo
képességére;

e az integralt nevelési és integraciot eldsegitdé pedagdgiai modsze-
reket alkalmazunk;

e asziilokkel, az iskoldval, a tarsadalmi kornyezettel konstruktivan
egylitt miikodiink;
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o fejlesztjiik a nemzeti azonossagtudatot, megorizziik a nemzeti ha-
gyomanyokat;

o Kollégiumi nevelés feladatai. Kollégiumunkban biztositjuk didkjaink
szamara iskolai tanulményaik folytatdsahoz sziikséges kollégiumi fel-
tételeket. Koznevelési feladatainkat kollégiumi ellatassal illetve saja-
tos nevelési igényl tanuldink kollégiumi ellatasan keresztiil valositjuk
meg. Nyomatékosan megjelenitjiik az aktiv tanulast, a tanul6i kompe-
tenciafejlesztést, biztositjuk az egyénre szabott tanulas kotelezettsé-
gét. Az eddiginél nagyobb hangsulyt fektetlink a tanuloi egylittmiiko-
désen alapul6 tanulésra, a differencialt tanulasszervezési eljarasokra.
A csoportfoglalkozésok keretterve és oraszdma 59/2013.(VIL9.)
EMMI rendelet 2. melléklet.

A kollégiumi foglalkozasok keret programterve a tematikus foglalko-

zdsok  szervezéséhez  és  tartalmdnak  meghatdrozasahoz

59/2013.(VIL9.) EMMI rendelet 3. melléklet.

e A tanulds tanitasa: Lehetdséget biztositunk arra, hogy a tanuldok
megismerjek és elsajatitsak a helyes tanulasi modszereket. Ezzel
fejlesztjiik a kreativitasukat, erdsitjiik a tanulasi motivumokat, az
érdeklédés, a megismerés és a felfedezés vagyat. Tanuldinkkal
elsajatitjuk az informacid keresés kiilonbozo formait a konyvtar-
ban ¢és az informacidk megtaldlasanak célravezetd utjain. Eldse-
gitjiikk, hogy az ismeretek elsajatitdsa kdzben a tanuldsra belsd
igény ébredjen a tanulokban.

e Az erkdlesi nevelés: Tanuldinkkal megismertetjiik és elfogadtat-
juk az alapvet6 erkdlcsi normakat. Eldsegitjiik ezen normak be-
épiilését kollégistdink mindennapi életébe, személyiségiikbe.
Olyan nélkiilozhetetlen készségeket alapozunk meg és fejlesz-
tiink, mint a kételességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktar-
tas, az egyiittérzes, a segitOkészség, tisztelet €s tisztesség, tiire-
lem, megértés, elfogadas, empatia, szocialis érzékenység.

e Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés: Elosegitjiik, hogy kollégista
tanuloink megismerjék népi, nemzetiségi kultirank értékeit, ha-
gyomanyait. Példaképeket allitunk jeles magyar torténelmi sze-
mélyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irdk, koltdk, sporto-
16k munkassaganak megismertetésével. Olyan tevékenységeket
folytatunk pl. tarazasok, sétak, muzeumlatogatasok, amelyekkel
elésegitjiik az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza megbecsiilé-
sét. ElsOsorban a sziil6fold megismerésével alakitjuk ki és fej-
lesztjiik a hazaszeretet érzését. Az iskolaval kdzdsen apoljuk és
fejlesztjiik a német nemzetiségi kultarat, nyelvet, szokéasokat.

e Az allampolgarsdg, a demokraciara nevelés: Cselekvd allampol-
gari magatartast, egylittélés szabalyainak betartdsat, az emberi
méltdsagot, az emberi jogok tiszteletét, az erdszakmentességet, a
méltanyossagot alakitjuk ki és fejlesztjiik tanuldinkban. Kollégi-
umunkban megteremtjiilk annak a lehetdségét, hogy tanuldink
megismerj¢k a fontosabb allampolgari jogokat és kotelezettsége-
ket. Ebben a folyamatban kiilonds jelentésége van a kollégiumi
didk dnkorményzati rendszer miikddtetésének.
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Az dnismeret és a tarsas kultira fejlesztése: Onismereti jatékokat
jatszunk, Onismereti feladatokat oldunk meg tanuldinkkal. Sze-
mélyes és tarsas kompetencia kérddivek tobbszori kitoltésével fi-
gyeljiik meg ¢és elemezziik személyes és tarsas kompetenciajuk
fejlodését. Az elemzésekbdl kiindulva hatarozzuk meg a kompe-
tencia fejlesztés feladatait. A megalapozott Onismeret hozzajarul
a kulturdlt egyéni ¢és kozdsségi €lethez, masok megértéséhez és
tiszteletéhet, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara.

A csaladi ¢életre nevelés: A csalad kiemelkedd jelentdségii a gye-
rekek életében, testi és lelki egészségének alakitasaban. Harmo-
nikus csaladi mintdkat kozvetitiink. Csaladi kozosségeket muta-
tunk be szdmukra. Felelds parkapcsolatok kialakitdsahoz ismere-
teket kozvetitiink. Gyakorlati feladatokat oldunk meg a csaladi
¢letben felmeriild konfliktusok kezelésérél. Kollégiumi tevé-
kenységiink soran foglalkozunk a NAT-ban meghatdrozott sze-
xudlis nevelés kérdéseivel.

Testi és lelki egészségre nevelés: Osztondzziik tanuldinkat, hogy
legyen igénylik a helyes taplalkozasra, mozgasra, a stressz keze-
1és mddszereinek megismerésére és alkalmazasara. Legyenek ké-
pesek lelki egyenstlyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szaba-
lyozasara, a konfliktusok kezelésére. Motivaljuk és segitjiik tanu-
loinkat a karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak
megeldzésében. A kollégiumban ¢€lénk és gazdag sportéletet va-
l6situnk meg. Kollégistdink minden évben kiemelkedd sportered-
ményeket érnek el. Grundbirk6zasban az elmult 6 évben kollégis-
taink koziil mindig volt megyebajnokunk. A kollégiumban a gye-
rekek szdmara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kornye-
zetet biztositunk, ahol a didkok jol érzik magukat, és amely fej-
leszti izlésiiket, igényességliket.

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség: Segitd magatartast ala-
kitunk ki a gyermekekben, megismertetjiik velilk a hatrannyal
¢lok sajatos igényeit, ¢élethelyzetét. Fejlesztjiik tanuldinkban az
egylittérzést, egylittmiikodést, probléma megoldast és az onkén-
tes feladatvallalast.

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag: Rairanyitjuk a gyermekek
figyelmét a napjainkban kiilonosen tapasztalhato és a médiakban
is kelld hangsullyal megjelend klima katasztrofa lehetséges ko-
vetkezményeire. Figyelmet forditunk arra, hogy didkjainknak
kelld ismerete legyen az er6forrasok tudatos, takarékos meguju-
lasi képességilikre valo felhasznalasra. Megismertetjiik a tanulok-
kal azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, melyek valto-
zasokat, valsagokat idézhetnek eld. ,, Think globaly, act localy”
Palyaorientacié: Kollégiumi tevékenységiink soran atfogo képet
nyujtunk a gyerekeknek a munka vilagarol. Olyan feltételeket
biztositunk, hogy a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmé-
lyiilhetnek érdeklddésiiknek megfeleld teriileten, megtaldlhatjak
késobbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalko-
zast és palyat. Az iskolakertben torténd foglalkoztatasukkal cse-
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lekvéses tanulast valositunk meg. A kollégiumban segitjiik szak-
mak, hivatasok, megismerését, palyavalasztast. Palyaorientacios
tevékenységlinkben szorosan egylittmikodiink az iskolaval.

o Gazdasagi és pénziigyi nevelés: Didkjainkkal felismertetjiik sajat
feleldsségiiket. Az értékteremté munka, a javakkal valo ésszerii
gazdalkodas, a pénzvilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy
tudjak mérlegelni dontéseik kovetkezményeit és kockazatat. Ta-
nuldinkban kialakitjuk és fejlesztjiik a kortltekinté dontéshozas
képességét.

e Mc¢édia tudatossagra nevelés: Figyelmet forditunk arra, hogy a ta-
nulok értsék az 1) €s hagyomanyos médiumok nyelvét. A média
tudatossagra nevelés soran kialakitjuk az értelmez0 kritikai beal-
litodast. Igyeksziink, hogy a gyermekekben kialakuljon a valosa-
gos, a virtualis, a nyilvanos ¢és bizalmas érintkezés jogi és etikai
szabalyai.

4.7.3 . A kollégiumi tevékenység szerkezete

A kollégium igazodva az Nkt 28.§-anak rendelkezéseihez a nevelési folyamat
soran tanuloi tevékenységeket, kollégiumi programok, csoportos és egyéni
foglalkozasok keretében szervezi pedagdgiai iranyitassal, tamogatéssal.

o Kollégium altal kdtelezden biztosithatd foglalkozasok: Fontos a pozi-
tiv tanulasi attitlid kialakitasa, a kreativitas fejlesztése, személyes to-
rédés. Kiilonds figyelmet forditunk a nemzetiségi sajatossagokra és
az SNI tanulok egyéni sziikségleteire. Hozzajarulunk a tanulok erkol-
csi gyarapodasdhoz, személyiségének gazdagodasdhoz, kompetenci-
aik fejlesztéseéhez, a kozosség fejlodésehez.

o Felkészitd foglalkozasok a kollégiumban:
- tanulast segitd foglalkozasok
- rendszeres iskolai felkésziilést biztosito foglalkozas
- differencialt képességfejlesztd, tehetség kibontakoztatd
foglalkozas
- barmely okbdl lemaradd tanulok felzarkoztatdsa, hat-
ranykompenzacio
- tantdrgyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése
érdekében szervezett szakkorok
- tematikus csoportfoglalkozas
e Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalositod foglalkozasok
- csoportvezetdi foglalkozasok
- kozosségi foglalkozés s kollégiumi csoport szamara.: a
csoport ¢letével kapcsolatos feladatok, tevékenységek,
események, problémak megbesz¢lése, értékelése.
- tematikus csoportfoglalkozasok: rendeletben eldirt téma-
korok idokeretek kozott szervezett foglalkozasok

- akollégiumi kézosségek szervezésével osszefliggd foglalkozasok:

- a kollégiumi didkonkormanyzatok mitkddésének tamoga-
tasa
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- kollégiumi gytilés, kisebb k6zosségi megbeszélés
a tanulokkal vald egyéni torédést biztositd foglalkozasok:
- egyéni problémak feltarasa,
- pedagogus tanacsai, segitsége
szabadido eltoltését szolgald foglalkozasok
- alland6 vagy adott eseményre szervez6do foglalkozasok
- irodalmi, képzémiivészeti, zenei, tanc, vizualis képessé-
geket fejlesztd mivészeti, természettudomanyos, mii-
szaki, gazdasagi ismereteket bovitd, egészséges életmddra
nevelést, rendszeres testedzést szolgald sport célu, onella-
tas képességét fejleszto, palyaorientacios, szakkorok, mi-
vészeti foglalkozéasok, sportkorok, rendezvények, verse-
nyek, vetélkeddk

o Pedagogiai feliigyelet: A kollégiumi csoportvezetd egyben kollégiumi
nevelOtanar amikor nem tart foglalkozast gondoskodik a tanuldk pe-
dagogiai feliigyeletérdl, a kollégiumi élet szervezésérol.

A kollégium zavarmentes mitkodésének biztositasa céljabol az
tigyeletes nevelGtanar visszatérd rendszerii ellendrzést folytat
a biztonsagi rendszabdlyok, a balesetvédelmi eldirdasok betar-
tasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme érdekében. Fo-
lyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartasat. Id6sza-
kos ellendrzést folytat a rend fenntartasa, a tisztasagi és egész-
ségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol.
A kollégiumi élet szervezése soran a kollégiumi csoportvezetd
feladata::
- anapirend szerinti tevékenységek igy az ébresztd, a ta-
karodo, az étkeztetés megszervezése, felligyelete
- tanuldi nyilvantartasok kiilondsen a betegség, tavollét
engedélyek folyamatos vezetése
- a kozos helyiségek és kozosségi eszkozok hasznalata-
nak az oOntevékeny didkkorok tevékenységének fel-
iigyelete
- afelmeriild egyéni problémak kezelése, sziikség esetén
intézkedés, tovabba informacid tovabbitasa az intéz-
mény vezetonek.

4.7.4 . A kollégiumi nevelés eredményessége

o A kollégium a sziilovel és az iskolaval egylittmiikddve hozz4ajarul ah-
hoz, hogy a tanul6 eredményesen fejezze be iskolai tanulméanyait. A
tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalomba
val6 beilleszkedéshez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket,
értekeket:

elsajatitja és koveti az alapvetd erkodlesi normékat;

képes az egészséges ¢és kulturalt életmadd kialakitasara;
miveltsége parosul az 01j ismeretek befogadasanak és a folya-
matos megujulasanak képességével;

kell6 ismerettel rendelkezik, hogy tovabbi fejlesztéssel kiala-
kuljon realis tarsadalomképe;
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e rendelkezik az Onszervezodéshez, demokratikus érdekérvé-
nyesitéshez sziikséges képességekkel,
e tudasa versenyképes;
o Onértékeld képességére alapozva valaszt tud adni alapvet6 ki-
hivasokra;
o képes az egylittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakita-
sara €s tovabbépitésére;
e masokhoz val6 viszonyéaban tolerans, empatiaval rendelkezik,
tarsadalmi szemléletét szolidaritas jellemzi;
e ismeri a magyar nemzet, a nemzetiségek kulturalis, torténelmi
hagyomanyait.
o A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe
veendd, hogy a nevelési folyamat milyen kiindulési allapotbdl, milyen
feltételek mellett fejtette ki hatasat.

4.8. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

o Felzarkoztato, illetve tehetséggondozo6 programok szervezése szakkori ke-

retekben.

- Alkalmi el6adas szervezése vagy kiilso szervezésli programra mozgositas,
palyazatokra, versenyekre valé felkészités

- Az érintett tanulok részére iskolai és kollégiumi korrepetaldsokat szerve-
ziink.
Egy-egy teriileten vald kiemelkedd teljesitmény elismerése, hogy az mas
teriiletekre is kihasson

- A tanulményi versenyeken eredményesen szerepelt didkok faliajsagon,
sajtoban valo elismertetése

o Drog és biinmegeldzési programok szervezése, a rendérség bevonasa.
- Ezelsdsorban az osztalyfonoki orak teenddje.
- Renddr el6ado évenként egy alkalommal.
- Az iskola drog prevenciods film kincsének hasznalata.
- Szituécios jatekok, sokkolo kisfilmek
- Részvétel drogprevencios palyazaton-
- Sziil6i tajékoztatd a drogfogyasztasrol
- Drogprevencio és felvilagosito cselekvési program alkalmazasa
- Drogprevencios weblapok
- Drogprevenci6 a szabadidds foglalkozasokon
- Drogprevencios eldadas szakember meghivasaval

o Palyaorientacios tevékenység
- Egy-egy sikeres fiatal vendégként valé meghivasa. A beszélgetés soran
kapjon kiilonds hangstlyt az, hogy mit tett a siker érdekében.
- Oriental6 célu lizem és intézmény-latogatasok szervezése. Erre az osztaly-
kirdndulasok is alkalmat adhatnak.
- Hidnyszakmak bemutatasa
o A szocialis juttatasok lehetoségeinek megismertetése a diakokkal osztaly-
fonoki orakon, a sziilokkel sziiloi értekezleten és fogaddorakon.
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- A szocialisan hatranyos helyzetben levo tanuloknak a tAmogatasok igény-
bevételéhez sziikséges nyomtatvanyok kitdltésében segitiink (osztalyfo-
nok, ifjasagvédelmi felelds, didktars). Hivjuk fol minden esetben a figyel-
met a hataridok betartasara.

- A sziildket fogadoorakra és sziildi értekezletekre egyénileg hivjuk meg.

o Osztonoézziik a didkokat és a sziiloket helyi, regionalis és orsziagos tamo-
gatasok megpalyazasara.

- A lehet6ségeket az osztalyfonokok és az ifjisagvédelmi felelds kisérjék
figyelemmel.

- Nyujtsanak tdmogatast a palyazatok megirdsaban is.

o Kollégiumi elhelyezés

- Az osztalyfénokok és az ifjisagvédelmi felelds kisérje figyelemmel a dia-
kok kollégiumi elhelyezését. Indokolt esetben tanév kozben is keressék az
elhelyezés lehetdségét.

- Allandé kapcsolattartas a kollégiummal és sziikség esetén a kollégium és
az iskola fegyelmi bizottsagaval.

- Az athelyezés vagy elhelyezés segitse el az érintett elémenetelét, vagy
annak a kozosségnek a helyzetét, ahonnan a diak kikertil!

- A kollégiumi elhelyezés felvételi kérelem benyujtasaval kezdddik, mely a
felvételi eljaras lényeges dokumentalt része.

o Kiegészitéo szakmai programok

- Az iskola, a nevelés-oktatas kiegészitd programjain (kiilonféle taborok,
programok) vald részvételt alapitvanya Utjan is tdmogassa.

- Az iskola a hatranyos helyzetli didkok tAmogatasara kiils6 — esetenként 6n-
kormdanyzati- tdmogatast is kezdeményezzen. (lakdhely szerint illetékes
onkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzat)

o Szocialis dsztondij
- Az iskola eldsegiti raszoruld tehetséges didkjai 6sztondijhoz jutasat.
- Az osztalyfonokok segitik a sziikséges palydzatok elkészitését.

4.9. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(gyermekvédelmi térvény) valamint a kzoktatasi torvény egyiittesen hatarozza
meg feladatainkat a gyermek védelmével osszefiiggésben.

A pedagogus alapvetd feladata, hogy nevel6-oktatd tevékenysége soran figye-
lembe vegye a tanulé egyéni képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét, szo-
ciokulturalis helyzetét, segitse a tanulo képességeinek kibontakozasat, illetve
a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben levé tanulé felzarkoztatasat.
Minden osztalyfénok feladata, hogy a tanulok részére az egészségiik, testi épsé-
giik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggyo-
z6djon. Az osztalyfénok feladata, hogy a sziildket és a tanuldkat az ket érintd
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kérdésekrol rendszeresen tajékoztassa, a sziilot figyelmeztesse, ha a gyermeke fej-
16désének eldsegitése érdekében intézkedéseket tart sziikségesnek.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok iranyitasaért az iskola vezetdje felel, de

koteles abban kozremiikodni valamennyi pedagogus. E feladatokat a nevel0k-

nek a munkaidejiik kotelezd orajukon tali részében kell ellatniuk.

A gyermek ¢és ifjusagvédelemi megbizott hangolja 6ssze a gyermekvédelemmel

kapcsolatos iskolai munkat, melyet a pedagogusok (kiemelten az osztalyfono-

kok), és a védond végez.

A megbizott ifjisagvédelmi felelds feladata:

o a tanuldk és sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol,

intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhat-
nak,

o veszélyeztetd okok feltardsa érdekében részvétel csalddlatogatasokon,
o veszélyeztetd okok megléte esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése.

o Iskolankban az ifjisagvédelmi tevékenység harom tertiiletre terjed ki. Ezek
a fejlodést veszélyeztetd okok:

» megelozése
» feltarasa
» megsziintetése

Megel6zés:

A megel6zés elsdsorban pedagogiai tevékenységet jelent. Célja ugyanis az, hogy

megeldzze, elharitsa vagy enyhitse a tanulokra hatd karosodasokat, azokat, ame-

lyek az egészséges személyiség fejlodését megzavarjak vagy meggatoljak, mas-

részt segitse azon pozitiv hatdsok érvényesiilését, amelyek hozzajarulnak a tanuld

tarsadalmilag is értékes képességeinek kibontakozéasdhoz és kifejlesztéséhez.

Pedagdgiai munkank sordn az aldbbiak szolgéljak az ifjisdgvédelem megel6z6

céljait:

o egyetlen tanul6 sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, szine, neme,

vallasa, nemzeti vagy etnikai hovatartozéasa, ill. barmilyen més oknal
fogva,

o minden tanul6 szdmadra biztositani kell a feltételeket — az intézmény lehe-
tdségeinek megfelelden — a csaladi, vagyoni és egyéb hatranyok lekiizdé-
sére,

o az iskolanak rendszeres kapcsolatot kell tartania a sziilokkel. (Sziil6i ko-
z0sségi Osszejovetelek, sziildi értekezletek, fogadoorak, csaladlatogata-
sok),

o segiteni kell a tanul6i szervezetek, a didkonkormanyzat munkajat,

o biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, véleményt nyilva-
nithassanak az 6ket érintd kérdésekben (ofi. orak, iskolagytilés, didkparla-
ment),

o biztositani kell, hogy a nevelés és az oktatds biztonsagos és egészséges
kornyezetben folyjon (a tanulményi rend, pihen6idd, szabadidd, sportolasi
lehetdségek, étkezési lehetdség biztositasa),

o atanulok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani,

63



o az intézmény anyagi lehetdségének maximalis kihasznalasaval biztositani
kell az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetést, tanszer- ill. tankonyvel-
latast,

o az intézmény éves munkaterveiben kiemelten kell foglalkozni:

» aszocialis hatranyok, a beilleszkedési és magatartasi zavarok enyhité-
sét segitd tevékenységekkel (ofi. 6rak munkaterve, tandran kiviili fog-
lalkozasok),

» atanulasi kudarcot kezeld ill. felzarkdztatd programokkal (tantargyfel-
osztas, korrepetalasok)

o amegeldzésre iranyulo tevékenység keretében kiemelten kell foglalkozni
a szenvedélybetegségek megeldzésével (ofi.ordk, kiilsé programok, tajé-
koztatdk).

Feltaras:

Az ifjisagvédelmi problémdk feltardsdnak az a célja, hogy azokat a csalad, az
iskola és a szakszolgalat minél hatékonyabban tudja kezelni.

Ennek soran az alabbi részfeladatokat kell megoldani:
o fel kell ismerni, fel kell tarni a tanulok problémait

o meg kell keresni a problémak okait,
o segitséget kell nyujtani a problémak megoldasahoz,
o jelezni kell a problémat a szakszolgalatnak.

A feltaras soran a tanulok fejlodését és nevelését veszélyeztetd tényezok koziil az
alabbiakra kell elsésorban koncentrélni:

A testi fejlodest és egészséget veszélyeztetd okokra (egészségtelen életmad, tap-
lalkozasi hidnyossag, tartosan rossz anyagi helyzet, szenvedélybetegségek a csa-
ladban, talterheltség, stb...).

o Pszichés karosodasi okok (csalad hianya, csonka csalad, csaladon beliili
érzelmi viszonyok).

o A barati, lakoteriileti és szélesebb kornyezetbeli artalmak (személyes kap-
csolatok, a kornyezet negativ hatasai).

o Az iskolai kornyezet artalmai (rossz tanar-didk viszony, egyéni kapcsola-
tok negativ befolyasa, tilterhelés, relativ artalmak: zstifoltsag, biintetési és
jutalmazasi hibék, sikerélmény hianya).

A problémafeltaras a tanulot tanité szaktanarok folyamatos tevékenysége soran
valosul meg. Ezek Osszegzése az osztalyfonok-neveldk kapcsolata soran valosul
meg, majd az ifjusdgvédelmi felelds kdzvetitd — problémamegoldast keresd tevé-
kenységével folytatodik.

Megsziintetés:

Az iskola és a pedagogusok feladatai koz¢ tartozik az is, hogy részt vegyenek a
tanul6 fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésében.

Ennek érdekében az iskola egyiitt mikodik:
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o apolgarmesteri hivatalokkal (lakohelyi),

o iskolaorvossal,

o iskola védonovel,

o csaladsegitd ¢€s gyermekjoléti szolgalatokkal,
o nevelési tanacsadoval,

o renddrséggel,

o birosaggal,

o Tlgyészséggel,

o az ifjusagvédelemmel foglalkozo €és abban résztvevo szervezetekkel, egy-
hazakkal, alapitvanyokkal.

A fenti kapcsolatok részben folyamatosak (iskolaorvos, véddnd, nevelési tanacs-
ado, csaladsegitd szakszolgalat), részben esetiek (renddrség, birdsag, ligyészség,
egyéb szervezetek).
Napi kapcsolatot az ifjusagvédelmi felelds tart a csaladsegitd szolgalattal. Rend-
szeres esetmegbeszélések keretében keriil sor a konkrét problémak elemzésére,
feldolgozasara és megoldasi javaslatok kidolgozasara.
A megvalositas — problémamegsziintetés sordn alkalmazott tevékenységek:

o felzarkoztatd foglalkozasok,

o tehetséggondozo foglalkozasok,

o a beiskolazasok koriiltekinté megszervezése,
o indulasi hatranyok csokkentése,

o differencidlt oktatas és képességfejlesztés,

o palyavalasztas segitése,

o személyes, egyéni tandcsadas (sziildnek és tanulonak),
o egészségvedo ¢és mentalhigiénés programok,
o csaladi életre torténo nevelés,

o iskolai étkezési lehetdség biztositasa,

o kollégiumi elhelyezés

o egészségiigyi szlirdvizsgalatok,

o atanulok szabadidejének szervezése,

o atanulok szocidlis helyzetének javitasa (segély, kedvezményes étkezés),
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4.9.1. Az intézmény, a pedagogus feladatai

Intézménylink a személyes gondoskodasok keretébe tartozé ellatasok kozott ko-
teles napkozis és tanuloszobai foglalkozast szervezni. Figyelemmel kell kisér-
nie az iskoldnak a tanulé étkezési ellatasat. A gyermek- és ifjisagvédelmi fel-
adatok kiterjednek arra is, hogy minden tanuld legalabb napi haromszori étkezést
kapjon a csaladjdban vagy az iskolaban. Az iskolanak biztositania kell az étkezés
lehetdségét.

Amennyiben az ezzel jard koltségek megfizetésére a csalad nem képes, ugy az
iskolanak kezdeményeznie kell az dnkormanyzat képviselotestiileténél a termé-
szetben nytjtando ellatas biztositasat a tanulo részére.

A hatranyos helyzetben levé tanulok nagyobb odafigyelést, torodést igényelnek.
Az éves koltségvetésben rendelkezésre all a tanulok tankdnyvtamogatasanak 0sz-
szege. Iskolank a tanul6 kérelmére, az osztalyfOndk javaslatara, bizottsag dontése
alapjan osztja ki a tiamogatast azoknak a didkoknak, akik arra ténylegesen raszo-
rulnak.

A bizottsag tagjai: osztalyfonoki munkakozosség vezetdje, didkonkormanyzatot
tdmogat6 tanar, gyermek- és ifjisdgvédelmi megbizott, didkokat képviseld tanuld
¢s az altalanos igazgatohelyettes.

Az intézménynek figyelemmel kell kisérnie a gyermek veszélyeztetettségét, és
nyilvan kell tartania a veszélyeztetett tanulokat. A pedagoégusnak észre kell ven-
nie, ha a tanul6 tanulmanyi eredményei latszolag indokolatlanul leromlanak. Fel
kell figyelnie a csaladban jelentkez6 gondokra, problémakra. A kézvetlen beszél-
getés, a megfigyelés, a csaladlatogatas azok a modszerek, amelyeket a pedago-
gusnak alkalmaznia kell. Ha a pedagdgus ugy itéli meg, hogy egyediil nem cél-
szerli kimenni a csalddhoz, akkor a gyermekjoléti szolgélatot kell értesitenie, és
segitséget kell kérnie.

Amennyiben az iskolai eszk6zok mar nem elégségesek a gyermek érdekeinek a
képviseletére, a vesz€lyeztetettség megeldzésére, illetve megsziintetésére, az is-
kola vezetdjének kotelessége — az osztalyfondk valamint a gyermek -és ifjlisag-
védelmi megbizott javaslata alapjan — értesiteni a gyermekjoléti szolgélatot. A
gyermek- és ifjisagvédelemi megbizott feladata a kapcsolattartas a gyermekjoléti
szolgalattal és a gyermekekkel foglalkoz6 hatosdgokkal.
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4.10. Egészségnevelési program

Alapvetés

Tobbszorosen bizonyitott tény, hogy az egészségnevelés és azon beliil a testnevelés ora-
szdmainak novelése milyen fontos tényezd a nemzet egészsége és munkaképességének
fenntartasa érdekében.

Az intézményre nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvé nemzedékek egészséges
¢letmodra valo nevelésében, Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egész-
séges testi, lelki és szocidlis fejlodését.

Fel kell késziteni a tanuldkat arra, hogy 6nallo, felndtt életiikben legyenek képesek ¢élet-
modjukra vonatkozoan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt kialakitani.

Fejleszteni kell a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész
magatartast. Legyen képes a tanul6 a testi és lelki egészség Osszefiiggéseinek felisme-
résére.

Hatérozottan fel kell 1épni a kéaros fliggdségekhez vezetd szokasok (dohanyzas, alkohol,
drog, egészségtelen taplalkozas, mozgasszegénység) ellen.

Megkeriilhetetlen feladata az iskolanak, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és ma-
gatartas kérdéseivel, a csaladi €letre felkészitéssel. A testi és lelki nevelés szinte minden
tandran ¢és tevékenységben megvalosulhat, de kiemelten a

testnevelés, biologia, osztalyfonoki oran,

sportkdri foglalkozasokon, tanc szakkoron,

felvilagositd eléadasokon (védond, orvos, renddrség),

video-filmek kdzds megnézése és megbeszélése soran,

egyéni €s kiscsoportos beszélgetések, vetélkedok €s versenyek soran.

YVYVYYVYV

4.10.1. Intézményiink egészségnevelési programjanak teriiletei

4.10.1.1.Testnevelés orak keretében

o A tandran kotelezd a képességekhez mért aktiv részvétel.

o A tandrai megjelenés olyan legyen, hogy a tanul¢ a kijelolt feladato-
kat elvégezhesse, sajat €s tanulotarsai egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztetése. (korom, zselés haj, stb.)

o A tanorai testnevelés élettani terhelésének és pozitiv emocionalis ha-
tasainak 0sszehangolasa. J6 hangulata ordk vezetése.

o A keringési és 1égzési rendszer fejlesztése érdekében tartos, folya-
matos kozepes iramu futds alkalmazésa minden oran.

o A fizikai képességek - gyorsasag, erd, alloképesség — folyamatos fej-
lesztése.

o Az akarati tényezOk, a csapatszellem, az egyiitt egymasért érzés ero-
sitése.

67



o  Feleldsségvallalas magam, tarsaim €s az iskolam irant.

o  Specidlis tartasjavitd gyakorlatok alkalmazisa minden testnevelés
oran.

o A tanuldk optimalis testsuly — testmagassag aranyanak megallapitasa
hazai standard értékek alapjan.

o  Motoros probak felmérése, azok értékelése és dsszehasonlitasa.

o A testnevelés 6rak higiénidjanak biztositasa (01t6z61 rend, tornater-
mek tisztasaga )

o  Tiszta, egységes felszerelés viselete. Ekszerek viselete tilos.( sajat-
¢s a tanulétarsak védelmében)

o  Testnevelés orak utani tisztalkodasi igényének kialakitasa, a feltéte-
lek biztositésa.

o  Tehetséggondozas iskolan beliil és iskolan kiviil (tdrsadalmi egyesii-
letbe iranyitas).

o  Felzéarkoztatas: kapjon mindenki képességéhez mért feladatot.

o A tanuldk érdemjegyének megallapitasa egyéni képességeiknek és
fejlodésiiknek megfelelden.

Az érdemjegy megallapitdsanak 6sszetevai:

o  felmérések, bemutatasok (Hungarofit tesztek dsszedll: Dr. F. Mérei
11diko)

o orai munka, motivaltsadg, hozzaallas

o  versenyzés ( tandran kiviili tevékenység )

4.10.1.2. A tandrakhoz kapcsolodo nevelés keretében

o  Aziddjarasnak megfeleld 61tozkodés kialakitasa.

o  Javaslat az egészséges étkezési szokasok kialakitasara (reggeli, ebéd,
vacsora). Mit? Mennyit egyiink?

o  Torekvés az egyéni higiénia és taplalkozasi szokéasok (fogmosas, ét-
kezés elbtti kézmosas, vitamindus, valtozatos taplalkozas) kialakita-
sara.

o  Tanécsadas a munka, alvas, pihenés helyes aranyainak kialakit4sa-
hoz.

o A fizikai ¢és szellemi terhelés helyes aranya. Aktiv kikapcsolodas.

o A drogok: dohanyzas és alkohol élettani hatésai.

o  Ismerje meg szervezete milkodését, reakcioit, €s fejlesztésének lehe-
téségeit és modszereit.

o  Napi idObeosztas, tervezés.

o Az iskolai testnevelés €s sport kornyezetének higiénés allapotanak
folyamatos javitasa, korszerlsitése.

4.10.1.3 Tanoran kivili szabadid6 keretében

Sportfoglalkozasok, hazi versenyek szervezése. (tomegsport jellegii)
Felkészités kiillonbozo versenyekre. (mindségi sport)
Tovéabbtanulassal kapcsolatos felkészitések.

Sportnapok, vetélkeddk szervezése

Kirandulasok, taborozasok szervezése.

O 0O O O O
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4.10.1.4. Gyogytestnevelés

Az egészségligyi prevencio rendje: az iskolaorvos altal biztositott iskolai egész-
ségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

o atanuldk évfolyamonkénti térzslapoz6 vizsgalata és ortopéd sziirése.

o a konnyitett- és gydgytestnevelés besorolasanak elokészitése,
nyomonkdovetése, eldirdsa

o  avizsgalatok szervezésénél torekedni kell arra, hogy lehetdleg ne za-
varjak a tanorakat. (délutani sziirés)

o  az orvosi vizsgalatok id6pontjat a védono és az iskola féigazgatoja
kozosen hatarozzak meg.

o  atanuldk egy részének egészségiigyi allapota indokolhatja, hogy az
iskolaorvos konnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon eld
szamukra. Ekkor a tanuldk részt vesznek a testnevelési tanoran, de
bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat — allapottol fiiggéen — nem
kell végrehajtaniuk, helyette korrekcios feladatokat kapnak.

o  az iskolaorvos — szakorvos véleményének figyelembe vételével — a
tanulokat gyogytestnevelési foglalkozasokra utalhatja.

o  sziikség esetén megszervezzik, hogy a gydgytestnevelési Ordkat
szakképzett gyogytestneveld tanar vezesse délutani 6rabeosztasban.

o  ha a tanuld egészségi allapotaban valtozas 4ll be, a testneveld tanar
javaslatara a védond vizsgalatot rendelhet el, mely vizsgalatot szak-
orvos végez el.

4.11. Kornyezeti nevelés

A cél meghatarozasa

Kornyezet alatt komplex modon a természeti, a mesterséges (alkotott) és a tarsadalmi
kornyezetet értjiik. A kornyezeti nevelés célja: a tudatformalas, a tarsadalmi kdrnyezet
olyan javitasa, amely nélkiil nem képzelhetd el sem a természeti, sem pedig a mestersé-
ges (alkotott) kdrnyezetben érdemi valtozas, nem létezhet fenntarthato élet €s fejlodés.
A kornyezet allapota, a kornyezetvédelem helyzete napjainkban kozéleti kérdésse, koz-
iiggyé valt, mert mindennapi életiink egyre szorosabb kapcsolatban 4ll a kdrnyezettel.
A kozelmultban kiemelten valt koziiggyé és az érdeklddés homlokterébe a klima ka-
tasztrofa okai és kovetkezménye. Jarvanyok, vildgjarvanyok, virusfertdzések, egész-
ségiigyi veszélyhelyzetek kdvetkezményei koztiik az ellene vald védekezés. A kornye-
zet terhelése tobb teriileten megkozeliti vagy eléri a tlirés hatarat. Ezt a folyamatot ugy
lehet lassitani vagy megallitani, hogy az ¢élet minden teriiletén kozosen tesziink a kor-
nyezet érdekében és felvilagositd, neveldomunkaval formaljuk az emberek tudatat.
Kornyezetiink allapota, a leveg0, a viz és a talaj regeneralo képessége a végsokig terhelt.
A tajat tovabbra is beépitjlik és ” kiiiritjiik”. A kihalt allat- és ndovényfajok szama nd.

A természet iranti érdeklddés felkeltése, a tanuldk ez iranyt érdeklddésének fokozasa
Ossztarsadalmi érdek.

A természetbarat magatartas adaptalt és rendszerezett informacionyujtas, valamint koz-
vetlen kapcsolat utjan valdsithatdo meg. A szemlélet kialakulasat erdsitheti tanuldinkban
a kornyezetvédelem, egységes szemléletmadd kialakitasa.

Uj szemlélet kialakitasat, etikai alapmagatartas keresését célozza meg munkéank. Diak-
jainkban alakitsuk ki a mostani kornyezeti szitudciokhoz vald alkalmazkodoképesség
alapjait, a védekezés lehetdségeit, formait. Felel0sségtudat kialakitasa levegd, viz, talaj,
novény- €s allatfajok irant.
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A kornyezeti nevelés jelentdsége az oktatdsban mar nem kérdéses, szerepe azonban
minden szakon és tantargyon beliil valtozé. Ennek megfelelen kiilonb6z6 dolgokra le-
het a tanulok figyelmét rairanyitani a tanorak soran, a végcél azonban minden teriileten
ugyanaz: raébreszteni a fiatalokat a kornyezet €s a tarsadalom kapcsolatéra, a kornyezet
szerepének valtozasara.

A kornyezeti nevelés legfontosabb célkitlizései:

o A tanuldk legyenek képesek a kornyezettel kapcsolatos allampolgéri koteles-
ségeik ¢és jogaik gyakorlasara,

o A tanulok véljanak érzé¢kennyé kornyezetiik allapota irant,

o Tudjanak tajékozddni térben €s idoben, igazodjanak el a természeti jelenségek
kozott,

o Ismerjék a kornyezetvédelem aktualis problémait,

o A tanuldk tudatosan kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiink értékeinek
megOrzésébe, gyarapitasaba.

Konkrét tevékenységek:
o versenyeken valo részvétel,
o kornyezetiink aktiv védelme,
o szaktargyi orakon, osztalyfénoki orakon, tanulmanyi- és osztaly-kirdndulaso-
kon ismeret és tapasztalatszerzés,
o iskolai rendezvények szervezése, tanulmanyok készitése

Feladataink

Mivel a kornyezeti nevelés magatartast formal, elsésorban a tanulé személyes aktivita-
sara kell épiilnie, fokozatosan taguld korli egyiittmitkodés formajaban. Meg kell értet-
niink, hogy a kdrnyezeti problémak megoldasa tudomanyos, technikai, gazdasagi, jogi
¢s politikai tényezOk 6sszehangolasat jelenti, igy azok csak 6sszefogdssal érhetdk el.
Ovodas és iskolas korban az indirekt nevelési modszerek bizonyulnak a leghatékonyab-
baknak, ezért elengedhetetleniil fontos, hogy a felelds kornyezeti magatartas élmény-
kbézpontu tanulasi helyzetek kialakitasaval és a didkok aktiv tevékenysége sordn szerzett
gazdag tapasztalatokkal torténjen.

Moédszertani ajanlas
Torekedni kell (a tanulok személyes aktivitdsdnak céljabol) a kornyezeti nevelés leg-
eredményesebb tanuldsszervezési formainak, mint:

o 0Onallo megfigyelési feladatok,

o projektmodszer,
valamint leghatékonyabb szintereinek:

o terepfoglalkozas,

o helyi akcidk szervezése, lebonyolitasa,
fokozatos megismerésére, kidolgozasara és bevezetésére integraltan valamennyi isko-
lankban oktatott olyan tantargy keretén beliil, ahol a kapcsolat kézenfekvd és természe-
tes. Mindez csak kortiltekintden, az adott targy, diszciplina jellemzdinek, lehetdségeinek
¢s az adott tanuldi csoport Osszetételének, eldismereteinek messzemend figyelembevé-
telével lehetséges.
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4.11.1. Kornyezeti nevelés a tantargyakban

Tantargyi keretben kiilonbozoképpen illeszthetjiik be a kdrnyezeti nevelés
kérdését:

o A tanmenet részét képezve, €és azzal szerves egységet alkotva 6néllé mo-
dulként kezeljiik

o A tanmenet részét képezve nem kezeljiik 6nallo6 modulként, hanem az
adott 6ra anyagaba illesztjiik be a kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos infor-

macidkat
o Az 0sszefoglalds sordn szenteliink kiilon iddt a kdrnyezeti nevelés kérdés-
ének
Testnevelés

A tanuldk legyenek tisztdban azzal, hogy a testnevelés és a sport nélkii-
16zhetetlen az élményszerl tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsola-
tokban, az egyiittmiikodés és a tolerancia fejlesztésében. Ertsék meg,
hogy a kornyezeti hatasok jelentésen befolyasoljak egészséges testi-lelki
fejlodésiiket. Sajatitsanak el sok mozgast igényld népi jatékokat.

Integralt természettudomany

A tanuldk ismerjék meg az 6kologiai rendszerek felépitését, az élolények
alapvetd szervezeti-miikodési jellemzdit, fedezzEk fel az ok-okozati sz-
szefiiggéseket. Ismerjék meg a kdrnyezet-egészségiligyi problémakat, sa-
jatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo életviteli technikékat. Tudja-
nak a veszélyes hulladékok kezelésérdl, a kornyezetszennyezés (viz, le-
vego, talaj) hatasardl az allatok életmodjara, viselkedésére.

Ismerjék a savas esO €s a szennyezett varosi levegd hatdsat a novények

életmiikodésére.
Legyenek ismereteik tanuloinknak a kovetkezd témakorokben:
o A sejtek anyagcseréjére hatd kornyezetszennyezd anya-
gok
o UV sugarzas, az 6zon- és a zaj szennyezés hatisa
o) A hormonkezelt novények és allatok hatasa az emberi
szervezetre
o) A radioaktiv sugarzas hatasa a vérképzo szervekre
o) Kornyezetszennyezd vegyiilet hatasa az immunrend-
szerre- az allergias megbetegedések
o) Az egészségtelen taplalkozasra biztatd reklamok
0o A dohanyfiist karosito hatasa
o A magzat fejlodeését karosito kornyezetszennyezések
o Az ivarsejteket érd sugarzasok orokletes hatasa
o A kornyezetszennyezés hatasa az ¢életfeltételek romlasara
o A kornyezetszennyezés megeldzésének lehetdségei
o Az ember szerepe a természetes €letk6zosségek megdrze-
sében
o A természetes €s mesterséges kornyezetszennyezdk

A tanulok ismerjék fel a fizikai torvényszerliségek és az é161ények élet-
jelenségei kozotti analdgidkat, valamint az €16 és élettelen kozotti kol-
csOnhatdsokat. Tudjak értelmezni a kérnyezet valtozasanak torvénysze-
ruségeit, mérjék fel annak fontossagat, hogy a kornyezeti eréforrasokat
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felelosséggel szabad csak felhasznalni. Ismerjék meg az €16 szervezetre
karos fizikai hatdsok (sugarzas, zaj, rezgések) egészségkarositasat, tud-
janak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetdségeirdl.

A tanulok értsék meg a kiilonbozd technologiak hatasat a természeti és
az épitett kornyezetre, valamint becsiiljék meg ezek gazdasagi hatasait.
Torekedjenek a kornyezettudatos magatartas kialakitasara, rendelkezze-
nek a kornyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel.

Foldrajz
A tanulok szerezzenek tapasztalatokat a kozvetlen €16 és élettelen kor-
nyezetlikrél, ismerjék meg és Orizzék a természeti, és az ember alkotta
taj szépségeit. Erzékeljék a vilag globalis problémait, és értékeljék a kor-
nyezetben lezajlé valtozasokat, mint a természeti és tarsadalmi folyama-
tok hatasainak eredményeit.

Matematika
A tanulok legyenek képesek a logikus gondolkodasra, fejlédjon lényeg-
kiemeld ¢és szintetizald képességiik. Tudjak megfigyelni az dket koriil-
vevO kornyezet mennyiségi €s térbeli viszonyait. Legyenek képesek a re-
alis becslésekre, alakuljon ki benniik a rendszerben valé gondolkodas.
Tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni.

Rajz és vizualis kultura
A tanulok ismerjék fel a természeti, illetve a miivészeti sz€pség rokonsa-
gat. Ismerjék és tudjak, hogy a hagyomanyapolas a fenntarthatosag egyik
alappillére: tudjanak példat emliteni a népi épitészet, diszitdmiivészet ha-
zai el6forduldsara. Valjanak képessé a természetes alapanyagok kreativ
alkalmazasara, ismerjék a targyi vilag formanyelvi elemeit, a tartalom és
forma Osszefliggését.

Enek-zene
A tanulok fedezzék fel a természet szépségeinek megjelenését a népda-
lokban, vegyék észre a zene kozdsségerdsitd, kozdsségteremtd szerepét.
Tudjak, hogy az €16, illetve az €lettelen természet hangjai a zenében €s a
hétkdznapokban egyarant akusztikus élményt jelentenek.

Magyar nyelv és irodalom
A tanulokban alakuljon igénny¢ a hatékony kommunikaciora val6 torek-

vés, legyenek képesek Iényeges és 1ényegtelen informaciok kozotti kii-
l6nbségtételre.
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Ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti €s kdrnyezeti
értekeket, harmonikus kapcsolatokat. Tudjanak hivatalos iratokat (peti-
ciokat, kérvényeket, javaslatokat) késziteni.

Ismerjék a konyv- és konyvtar hasznalatot: Dolgozzanak fel kdrnyezeti
témakat kiilonb6z6 informacidhordozok felhasznéldsaval.

Torténelem
A tanulok értsék ¢€s tudjak, hogyan, mikor €s milyen emberi tevékenysé-
gek révén alakult 4t a természet, legyenek képesek értelmezni, hogyan
hatottak a kdrnyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az életmodra, a kozos-
ségi normak alakulasara. Ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, ala-
kuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete.

Idegen nyelv
A tanuldk valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasz-
tott szovegek feldolgozasanak segitségével. A tanult nyelv segitségével
ismerjék meg mas népek, orszagok kornyezeti problémait, értsé¢k meg az
egész vilagot érintd globalis gondokat.

Technika

A tanuldk ismerjék meg a technikai fejlédés torténetét és lassak a kor-
nyezetre gyakorolt hatasat. Tudjék a szakmai artalmak hat4sat az emberi
szervezetre. A tanulok legyenek képesek az egészségkarosodas megelo-
zésére, a technikahoz kapcsolodé higiéniai kovetelmények betartasara.
Ismerjék a kornyezetbarat technoldgidkat, kdrnyezetbarat anyagokat, a
termékek hasznalatat, sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos terme-
1és, illetve gazdalkodds modszereit. Forditsanak kiemelt figyelmet a
munkahelyi kornyezet tisztasagara, a kornyezeti biztonsagra, a hulladé-
kok szakszerti kezelésére.

Osztalyfonoki tevékenység
Az osztalytonok a kornyezeti nevelésben nagy szerepet kap: osszefogja
a szaktargyak idevagd, de a hagyomdanyos tanorai kereteket megbonto
tevékenységeit. Az osztalyfonoki o6rdk témajanak kindlata akkor lehet ha-
tékony, ha az legalabb egy, de inkabb az iskola teljes idejére tervezett
sokszinli szocializacios program. Javasolt témakorok:

» Eletvezetés, csaladi szokasok a maltban, jelenben, ill. merre is hala-
dunk.

= Testi-lelki problémak, a kornyezet és a megoldas lehetséges maddjai.

* A média szerepe életlinkben, a tdjékoztatas erkdlcse, hirdetések, rek-
lamok.

* Intézmények, civil szervezetek a kornyezet védelmében.

» Az allampolgari feleldsség a kornyezet ,,hasznélata” soran.

4.11.2. Kornyezeti nevelés a tanoran kiviili nevelési teriileteken

A tanoran kiviili nevelési tertiiletek (szakkorok, versenyek, vetélkeddk) kivalo le-
hetdséget biztositanak a kdrnyezet tapasztalati Gton torténé megismerésére. Ezen
keretek kozott a problémdk megértése, a tanulok és kornyezetiik viszonyanak,
cselekvési, dontési lehetdségeik tisztazdsa olyan tanuldsi helyzetek megteremté-
sét kivanja meg, amelyek hagyomanyos tantermi 6rak soran nem biztosithatok.
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Szakkorok, amelyek keretében kiscsoportos foglalkozasokon egy-egy projekthez
kotddden nyilik lehetdség a minket koriilvevd kdrnyezet behatobb vizsgalatara.
Versenyek, vetélkedok, ahol a tandran ¢€s a tanoran kiviili tevékenységen elsajati-
tott tudasrol tehetnek tanubizonyséagot a tanulok.

Tura soran a terepen, tantermen kiviil a kdrnyezet valosagadban megszerezhetd
tudas, ill. elvégezhetd tantervi kovetelmények teljesitéséhez biztositunk feltétele-
ket, lehetOségeket. A tara is az ismeretszerzésre dsszpontosit, adott megfigyelé-
sek, vizsgalatok, kisérletek elvégzésére, pl.: tajolasi, tdjékozodasi gyakorlat, no-
vényhatarozas.

Tanulmanyi kirandulas, amely lehetdséget ad a jelentds hires érdekes targyakkal,
esetleg személyekkel, jellegzetes helyekkel valo talalkozéas élményének megélé-
sére.

Kornyezeti nevelés és az erdei iskola program

Az erdei iskola olyan tobbnapos, a szorgalmi iddszakban megvaldsulo, a szervezd
intézmény székhelyétdl eltérd helyszini, kdrnyezethez illeszkedd nevelési-tanu-
lasszervezési egység, melynek soran a tanulas folyamatat- a tanuldi képességek
fejlesztését, a tananyag elsajatitasat- a tanulok aktiv, egylittmiikodod, cselekvo
megismerd tevékenységre épitik. Kiemelkedd nevelési feladata a kornyezettel
harmonikus egészséges életvezetési képességek fejlesztése.

Az erdei iskola tananyagédnak Osszedllitasi lehetdségei:

Valamely tantargy, vagy tantargyak tantervi tartalmanak megfelel6en

Valamely tantdrgy nem tantervi tartalmanak megfeleld, hanem a helyben készitett
vagy alkalmazott, a helyi ismeretekkel kiegészitett tananyagat megvalositva

A szabadon tervezhetd kotelezd idokeretben 6nallo, helyi tartalmu tantargyat, is-
meretrendszert szervezve

Valamely vélasztott tantargy tantervének megfeleléen

Tantargyakon ativeld, egyszerre tobb tantargyat is szolgald tartalomban

4.12.Fogyasztovédelem
Az iskola fogyasztovédelemmel kapcsolatos feladatait az egyes tantargyak tanmenetei-
ben fogalmazzuk meg.
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5. A nevel6-oktatéo munka rendje

5.1. Az intézmény gyerekképe

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, fejleszthetd, minden gyermek valami-
ben tehetséges. ,,Minden gyerek szerethetd és nevelhetd”.( Dr Hoffmann Rézsa allam-
titkar)

Altalinos iskolai nevelés-oktatis

o Tankotelezettség teljesitését szolgald altalanos miiveltséget megalapozo évfo-
lyamok

o Német nemzetiségi évfolyamok

5.2. Tanuldink életkor-pszicholdgiai sajatossagai
A képzési szakaszok szerint elkiilonithetd fobb csoportokon beliil életkori jellemzdk
szerint tovabb kell differencidlnunk:

o Kisgyermekkor, benne 6vodaskor 3-(6-8) évig (ligyesedd mozgas, feltlind a

szellemi fejlodés

o Kolydkkor 5. évtdl a serdiilésig (nagy energiaigény, nagy mozgasigény)

o Gyermekkor (10-14 ¢év) (az ¢élettani sajatossagokon kiviil gyermekkori kedvez-
ményeket és megkotéseket is jelent. Utazasi kedvezmény, gyermek csak kisé-
rével utazhat.)

o Serdiilok (14-16 év)

A serdiilok dominans személyiség jellemzdje a személyes identitds, az ,.€n” —
azonossag keresése, a kortars csoportok erds befolyasa.

5.2.1. Iskolankba

dontden a tarsadalmi hierarchia also, hatranyos rétegeibdl érkeznek gyerekek. A
sziilOk altalaban alacsony képzettségliek, javarészt mezdgazdasagi dolgozok, be-
tanitott ill. szakmunkasok, akiknek nagyobb része kdzmunka programokban
vesz részt A sziilok gyakran munkanélkiiliséggel kiiszkddnek. Tobbnyire nehéz
anyagi koriilmények kozott élnek, veszélyeztetett és hatranyos helyzetben. Jel-
lemz6 az alacsony igényszint €s a differencialt, alulnivellalt kulturlis hattér.
Meghataroz6 értékek: pénz, szorakozés, autd, divat, bardtok, lakas, tartos fo-
gyasztasi cikkek.

Jelentés motivumuk a kudarckeriilés, amely passzivitasban, feladatvégzésiik ha-
logatasaban, elhanyagolasaban nyilvanul meg. Gyakori koriikben az agressziv
viselkedési mintdk kovetése. Rovid tavon gondolkodnak.

5.2.2. Tanuldink kisebb csoportja

a kozéposztalybol leszakado ill. oda felemelkedd rétegekbdl szarmazé sziilok
gyermekei. A sziilok adminisztrativ dolgozok, kereskeddk, ligyintézdk, mezo-
gazdasagi vallalkozok korébdl keriilnek ki. A kulturalis hattér igen eltérd. Az
anyagi koriilmények altalaban kiegyensulyozottak.

Meghatarozo értékek: anyagiak, jo foglalkozas, 6nallosodas, lakas, kocsi, csalad
¢s baratok, utazas, nyelvtanulas, fogyasztasi cikkek.

Ezek a tanulok teljesitménylik sikerének tudataban optimistabbak és kiizdoké-
pesebbek, mint a tobbiek. Jovoképiik perspektivikus. Tanulasi alapkészségeik
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jok, bar sok a mechanikusan sulykolé (magol6) kozottiik. Erdeklddésiik nyitot-
tabb, bar jellegzetesen a tomegkommunikacié sugallta életstilusra iranyulo. A
csoportnormakhoz val6 alkalmazkodéasuk jonak mondhato.

5.3. A nevelo-oktato munka belso szakaszai

Iskolankba barki beiratkozhat, kollégiumunkba barki kérheti felvételét, aki a megfeleld
torvényi eldirasoknak megfelel és sziilgje vallalja az intézmény és a térvényi szabalyo-
zas altal eloirt kotelezettségeket.

5.3.1. A szakaszok szama, idGtartama, egymadsra épiilése
Az intézménylinkben foly6 oktatd - nevelé munka szakaszai a kovetkezdk

5.3.1. Altalanos Iskola

Az alapfoku nevelés-oktatas szakasza az elsd évfolyamon kezdddik, és a nyol-
cadik évfolyam végéig tart. Az alapfoku nevelés-oktatas szakaszai a kdvetke-
z0k:

o Az elsé-négy évfolyam also tagozat

o Az otddik-nyolcadik évfolyam felsd tagozat

Mivel az eurdpai integracio egyik fontos feltétele a nyelvtudas, kiemelt figyelmet forditunk erre
a tertiletre.

Minden osztalyban oktatunk egy idegen nyelvet és lehetdséget biztositunk masodik idegen
nyelv tanulasara is.

Lehetdséget biztositunk az angol nyelv tanulasara.

Felzarkoztato €s a tehetséggondozo foglalkozéasokat végziink.

Miikddtetjiik miivészeti csoportjainkat (énekkar, néptanc, stb.).

Tanitasi oran kiviil is biztositjuk a sportolas és a mindennapos testedzés lehetdségét diakjaink-
nak. A testedzés, testmozgas lehetdségét dusitjuk tarsas- és nemzetiségi tanccal. Miikodtetjiik
az iskolai sportkort.

A hatranyos helyzetl, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6 roma szarmazast tanulok
segitéseében a helyi cigany onkorményzattal mikodiink egyiitt.

Szervezdi és résztvevdi vagyunk kiillonbozo tantargyi versenyeknek.

5.4. Nevel6-oktatéo munka specialitasai

5.4.1. Osztaly - és orakeretekben

o Tanulodink jelentds hanyada kiizd tanuldsi nehézségekkel. szamukra osz-
talyfonoki ordk keretében tanulési technikakat ismertetiink, sajatittatunk
el. Ehhez osztalyfonokeink részére tanulds-modszertani foglalkozasokat
szerveziink.

o Tehetséges diakjaink szakkorokben mélyithetik el tuddsukat.

5.4.1.1. Az osztalyba, csoportba sorolés elvei és rendje

csoportbontdsra keriilhet sor:

o német nemzetiségi orakon

o azidegen nyelvi 6rakon

o idegen nyelven oktatott targy tanorain
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o nagy létszamu osztalyban matematika, technika tantargy orain
Képesség szerinti differencialt csoportokat hozunk 1étre a jobb tanulményi
eredmény elérésére. Azonos tananyag esetén a csoportok atjarhatok,
amennyiben a tanul6 javuld vagy romlo eredménye ezt indokolja.

Nem képesség szerinti csoportbontast is alkalmazzuk.
Tantargyi eredmény vagy szintfelmérés alapja a csoportbontasnak.

5.4.1.2. Az alapképzést kiegészitd, nem kdtelezo tandrai foglalkozasok
besorolasi szempontjai

Tanuldink tandran kiviili foglalkozasokon vehetnek részt. Ezen tan-
ordkat — a rendelkezésiinkre allo 6rakeretbdl ill. mindenkori szakta-
nari ellatottsdgunknak megfeleléen - minden év szeptember elsejével
hirdetjiik meg és a tanév végéig, majus 31-ig biztositjuk az ezeken
val6 részvételt. A meghirdetett foglalkozasokra szeptember 01-30-ig
a szaktanarok fogadjak a jelentkezést.

A foglalkozasok besorolasanak sorrendje:

o felzarkoztatas

o versenyekre valo felkészités
o miivészeti foglalkozasok

o érdeklédési korok

5.4.2. Tan6ran kiviili lehetdségek

o

Az iskolahasznalok igénye szerint, az intézmény anyagi lehetdségeinek
fliggvényében szerveziink felzarkoztato, tehetséggondozo szakkori foglal-
kozasokat.
Célunk, hogy minden névendékiink a kotelezd tandrai foglalkozasokon
tul, érdeklédésének és képességének megfelelden legalabb egy szakkor,
miuvészeti csoport vagy sportkér munkdjéban részt vegyen.
Szocialis hatranyokkal, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdd
novendékeink érdekében erdsitjiik gyermek —és ifjusagvédelmi munkén-
kat. Ehhez igénybe vessziik a védondk segitségét is.
A megyel, teriileti és orszagos versenyek (Tantargyi Tanulmanyi, és egyéb
versenyek) el6tt minden érintett teriileten megszervezziik hazi versenyein-
ket, bajnoksagainkat.
A versenyeken a legjobbak képviselik iskolankat.
,»AS” sportnapunkon bonyolitjuk le asztalitenisz, kézilabda, labdarugas,
sakk és egyéb hazibajnoksagainkat. Itt keriil kiosztasra évfolyamonként a
legsportosabb osztaly cim is.
Iskolai sportkdr
Célja:
Az iskolai sportkdr keretein beliil lehetdség van a mindennapos
testnevelés megvalositasara.
A tehetséges sportolok edzéseken vehetnek részt (grundbirkdzas,
birk6zés, kézilabda, labdarugas), amelyeken felkésziilhetnek a
kiilonb6z6 szintli versenyekre és bajnoksagokra.
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5.5. A tanuléi jogviszony

5.5.1. Belépés az iskolaba

A tanulok tanulmanyi kotelezettségiiknek iskolaban iskolaba jarassal, illetve a
szll6 kérésére magantanuloként tehetnek eleget.

Beiratkozas: a tanév rendjében meghatarozott napon,

Mas iskolabol tanul6 atvételére a tanév soran lehetdség van.

A magantanuldi jogviszony létesitésénél és a magantanulokra vonatkozd szaba-
lyozasnal figyelembe kell venniink az Nkt. 2019. évi modositasat. 2019. szeptem-
ber 1-t6] megsziinik a magéantanuldsag intézménye. Helyébe egyéni munkarend
1ép.

5.5.1.2. Beiratkozas

Az elsd évfolyamra torténd beiratkozéaskor be kell mutatni a gyermek sze-
mélyi azonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azono-
sitot, a lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanyt (lakcimkartya), és az isko-
laba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését igazold igazolast.

Tankételes az a gyermek, aki az adott év augusztus 31-ig betdlti a hatodik
¢letévét. A tankdteles gyermeket a sziilo koteles a lakohelye, ennek hia-
nyaban tartdzkodasi helye szerinti illetékes vagy vélasztott iskola els6 év-
folyamaba beiratni.

Mas iskolabol torténd atvételkor az elvégzett iskolai évfolyamokat tanu-
sitd bizonyitvanyt be kell mutatni és leadni.

5.5.2. A tanuldé magasabb évfolyamra 1épésének, tovabb haladasanak feltételei
(atjarhatosag)
A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha a helyi tanterv-
ben el6irt tanulmanyi kdvetelményeket sikeresen teljesitette.
Az egyéni munkarendes tanuldt az iskola valamennyi kotelezd foglalko-
zasa alol fel kell menteni.
Elsdben félévkor és év végén, illetve masodikban félévkor szoveges érté-
kelést kell adni. A tobbi évfolyamon év kézben rendszeresen érdemje-
gyekkel mindsitik a tanulokat a pedagdgusok. A szoveges értékelésrol, ér-
demjegyekrdl a tanulot, a sziilot rendszeresen értesitjiik. A tobbi évfolya-
mon a félévi és év végi osztalyzatokat az érdemjegyek alapjan allapitjuk
meg.
Az értékelés sokkal bdvebb fogalom az osztalyozasnal. Az osztalyozas
mellett is alkalmazzuk a szoveges értékelést, mint a tanulok értékelésének
egyik formajat.
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5.5.3. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai. Osztalyozo vizsga, kiilon-
bozeti vizsga, javito vizsga

Intézménylinkben a tanul6 osztalyozo vizsgat, kiilonbdzeti vizsgat és javi-

tovizsgat tehet. Az osztalyozé vizsgan, kiillonbozeti vizsgan, a javitovizs-

gan nyujtott teljesitménye alapjan kell az osztalyzatait megallapitani. Az

osztalyozé vizsga idopontjat az féigazgatd hatarozza meg. A javito- ill. az

osztalyoz6 vizsgék irasbeli, szobeli, vagy gyakorlati vizsgak lehetnek.

A tanulmanyok alatti vizsgat az iskolaban vizsgabizottsag elott lehet le-

tenni.

Az egyéni munkarendes tanuld szorgalmat €s magatartasait nem mindsit-

juk.

Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.

Ha tanul6 nem teljesiti legalabb elégséges mindsitéssel az évfolyamra el6-

irt kdvetelményeket, tanulmanyait csak évfolyam megismétlésével folytat-

hatja.

Az évfolyamismétlés nem tagadhaté meg a tanul6tol.

Az iskola féigazgatdja koteles a tanulot segiteni abban, hogy a megkezdett

tanulmanyait mas iskoldban folytathassa.

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségének a sziilé Oktatasi Hivatalhoz be-

nyujtott kérelme alapjan egyéni munkarendes tanuloként tesz eleget, fel-

készitésérol a sziild gondoskodik, illetdleg a tanuld egyénileg késziil fel.

Kiilon szabélyozés szerint latogathatja a tanitasi orakat, foglalkozéasokat.

Az az iskola, amellyel tanul6i jogviszonyban all, allapitja meg a tanuld

érdemjegyeit, osztalyzatait és dont a magasabb évfolyamba Iépés feltétele-

1rol.

A tanul6 a sziil6 egyetértésével kérelem alapjan eldrehozott vizsgat tehet

az adott tanév anyagdbol. A fOigazgatdé a dontés meghozatalanal figye-

lembe veszi a tanuld képességét, szorgalmat és objektiv indokait.

A tanul6 az iskola féigazgatojanak irasbeli engedélyével az iskola 2 vagy

tobb évfolyamara megallapitott kovetelményeket egy tanévben is teljesit-

heti osztalyozo vizsgakkal.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kove-

telményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra

meg kell allapitani. Ha a tanul6 tobb iskolai évfolyam valamennyi kove-

telményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam bizo-

nyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanul6 nem teljesiti az iskolai évfolyam

valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan

valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt

kovetden az adott évben kiallitasra keriilo év végi bizonyitvanyba be kell

irni.

Ha a tanuldonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa

egyuttesen

o a 250 tanitasi orat

o  egy adott tantargybol a tanitdsi 6rak 30 % -at meghaladja, a tanitasi
év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi,
hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

A neveldtestiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az

igazolatlan mulasztasok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok szamat,
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¢s az iskola eleget tett a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 51.§ bekezdésében
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanul6 tanitasi év végén nem osztalyozhato, tanulmanyait évfolyam-
ismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztdsainak szama mar az elsé
félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozo vizsgat kell ten-
nie.

Ha a tanuldt nem kotelezo tanorai foglalkozasra felvették, a tanitasi év vé-
géig a tanorai foglalkozast, a mulasztast, az értékelést és mindsitést, to-
vabba a magasabb évfolyamra Iépést ugy kell kezelni, mintha kotelezo tan-
orai foglalkozas lenne.

Az atjarhatésag az iskolan kiviilrdl jovo tanulok esetében, valamint a be-
lilrdl valtoztatni (székhelyiskola, tagiskola) kivano diakok esetében is biz-
tositott.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet eld-
irasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni. A vizsgak idépont-
jat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziileivel osztalyozod vizsga
esetén a vizsgak idOpontja eldtt legalabb két honappal, javitovizsga esetén
a szorgalmi idészak végén bizonyitvanyosztaskor kozolni kell. Az oszta-
lyozo és javitovizsga kovetelményeit az iskola helyi tantervében, a keret-
tantervben szerepld kovetelmények alapjan a neveldk szakmai munkako-
z0sségei ill. amelyik tantargyndl nincs munkak6zosség a szaktanarok alla-
pitjak meg.

5.5.4. A tanuldi jogviszony megsziinése

5.5.4.1. Az iskolai tanulmanyok befejezése elott

o Ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan.
o Megsziintethetd a tanuld jogviszonya
= aszild kérésére
* atanulo kérésére
Tankoteles tanuld esetén sziikséges a befogado iskola irdsos
nyilatkozata. E nélkiil a sziil6 kérése nem teljesithetd.

5.5.4.2. Az iskolai tanulmanyok befejezése utan
o A nyolcadik évfolyam elvégzésérdl sz016 bizonyitvany kiallitasa-
nak napjan.
o Jogviszony megsziinése esetén a tanuld koteles elszamolni eset-
leges tartozasaival (konyvtari konyv, ingyenes tankonyv, téritési
dij, egyéb kolcsonzott eszkdzok).
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6. Pedagogiai folyamat

6.1.

Az intézmény tevékenységi rendszere

6.1.1. Kotelezo tandrai tevékenység

o kotelezo tantargyak tanitasi orai
o kotelezden valaszthato tantargyak tanitasi orai
o szabadon valaszthato tantargyak tanitasi orai

6.1.2. Nem kotelez6 tanorai tevékenység

Az iskola a tanulok érdeklddése, igénye szerint nem kdtelezo (va-
laszthat6) tanorai foglalkozéasokat szervez, felzarkoztatas, fejlesz-
tés, tehetséggondozas, specialis, illetve kiegészitd ismeretek at-
adasa céljabol.

Az iskola a nem kotelezd tandrai foglalkozdsok megtartasahoz
rendelkezésre allo idokeretet a tandran kiviili foglalkozasok meg-
tartasdhoz €s osztalybontashoz is igénybe veheti.

6.1.3.Tanorén kiviili tevékenységek

Hagyoménydrzé tevékenységek (megemlékezések, linnepélyek, stb., az
SZMSZ -ben leirtakkal 6sszhangban)

O

O O O O O

O

Napkozi

Tanul6szoba

Német nemzetiségi néptanc

Tehetséggondozo ¢€s felzarkoztatd foglalkozasok

Tovabbtanulasra elokészitd foglalkozasok

Iskolai sportkor (kézilabda, sakk, labdarugas, grundbirkdzas, aszta-
litenisz)

Szakkorok, (miivészeti, technikai, szaktargyi, érdeklédési kor, hobbi,
stb. alapjan szervezddo)

Versenyek, vetélkedok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.)
Nyelvvizsgara felkészités. A hatodik évfolyam végére a tanuloknak
idegen nyelvbdl a KER (Ko6z6s Eurdpai Referenciakeret) szerinti
Al, anyolcadik évfolyam végére pedig az A2 nyelvi szintet kell el-
érnitik.

Szabadidds foglalkozasok (szinhazlatogatdsok, klubdélutanos, tan-
cos rendezvények)

Az iskola helyiségeinek, eszkozeinek egyéni, tanuloi hasznélata
(kOnyvtar, szamitogép)

Tanitasi napnak szamitd programok:

Turak, kirandulasok, taborok,

Sportnap,

81



6.2. Az intézményben folyo nevel6-oktatdo munka ellenérzési, mérési,
értékelési, mindségbiztositasi rendszere

6.2.1. Ellenérzés

Az ellendrzésnek harom tényezore kell kiterjednie
A bemeneti tényezdkre, célok megjeldlésére, illetve a tartalom kiva-
lasztasara,
-A folyamatra, azaz az aktudlis tanari — tanitvanyi munkara,
-A kimenetre, a tanulok tanulasi tevékenységének eredményére

6.2.1.1. Célok és tartalmak

Célok
A cél a vart eredmény leképzése, ugyanakkor a megel6z6 eredmények ér-
tékelésének terméke. Minden esetben két tényezd ellendrzése sziikséges.
A megfogalmazott elvarasoké, és ezzel 6sszhangban az intézményi lehe-
toségeké.
Az elvarasoknal mindig hdrom tényez6 vizsgaland6. Mennyire felel meg
az iskola:

-A makrotarsadalom elvarasainak megfelelen (pl. eredményes, az is-

kolaban eltoltott ido meghatarozésa, ... stb.)
-A helyi tarsadalom elvérasai szerint (nemzetiségi, etnikai progra-

mok, ... stb.)
-A tanulo és sziilei elvarésai alapjan (hasznélhato, konvertalhato tu-
das, ... stb.)

A fentiek érdekében naprakészen kell ismerniink az Orszaggytilés, a szak-
minisztériumok €s a szakmai szervezetek joganyagait Klebelsberg Intéz-
ményfenntartd6 Kozpont vonatkoz6 rendeleteit. Kialakitott munkakapcso-
lataink révén pontosan fel kell tarnunk és dolgoznunk a helyi igényeket, €s
emellett fel kell térképezniink a jelenlegi, valamint leendd tanuldink és
sziileik elvérasait.

Tartalmak

A fentiekben kifejtett célok hatarozzak meg. Fontos, hogy munkak6zossé-
geink szamara kerettanterv €s a helyi tanterv alljon rendelkezésre, €s sziik-
séges olyan szakirodalom megléte is, amely a tartalmak meghatarozasédhoz
segitséget ad. Lényeges, hogy nagy hozzaadott értékii programokat futtas-
sunk, ezek ugyanis jol azonosithatd egyedi ,,termékként” jelennek meg a
kliensek szdmara.

A célok és tartalmak nem Orok életliek. Amennyiben az ellendrzés soran
problémak mertilnek fel, ha sziikséges, azokon valtoztatnunk kell.

6.2.1.2. A tanitas — tanulds folyamatanak ellendrzése

A tanitas — tanulds folyamataban a kiilsé célok a tanulé ember belsd tulaj-
donsagaiva valnak. Az ellendrzés elsé lépésében azt kell vizsgalnunk,
hogy a tanar a folyamatszervezéstdl halad-e a tandrak megszervezése felé
és, hogy fontos akcidiban mindig folyamatokban gondolkodik-e.

A pedagoégust érinto ellenérzés terjedjen ki a tanitds-tanulds folyamata-
nak tervezésében:
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- az egész tanévre szdldan (pl. arra, hogy elég ,,szellosek—e” az
egyes tanmenetek, rugalmas tanmenetek készitését és hasznalatat
preferaljuk),

- atematikus, rovid tava tervezésre, az egyes orak anyagara,

- atandra tanuldsszervezési tevékenységére.

Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy ezek a tervek mennyiben
felelnek meg az intézményi céloknak.

Fontos a folyamat gondos megtervezése, allando vizsgalata, hogy a fejlo-
dés biztositott legyen. A folyamatba fektetett munka mindsége meghata-
rozza a ,,termék”, illetve az eredmény mindségét. Magas szinvonalu folya-
mat jol mikodo rendszert eredményez, az pedig mindségi terméket.

A tanulok tudasanak feltérképezése

A tanév elején biztositanunk kell tantargyanként néhany orat arra, hogy
feltérképezziik tanitvanyaink ismeretszintjét. Ezt kovetden a gyengébbeket
tanorai foglalkozasokon és korrepetalasok alkalméval arra a szintre kell
hoznunk, ami mar megfelel a minimalis kdvetelményeknek.

Ezt kovetden keriiljon sor az 01j tanitdsi egység tervezésére.

Itt a kdvetkezdk ellendrzenddk:

- A tanitas tartalma.

-A tanitas-tanulds szinterei, az, hogy a folyamat csak az iskola falai
kozotti munkat jelenti-e, vagy bekapcsolddik az iskola falain kiviili
szféra is.

-Az, hogy az iskoléan beliili tanulési folyamat tervezésénél és kivitele-
z€sénél, a tanitasi orak lehet6ségén kiviil éliink-e a tanulok motiva-
lasat és differencialas alkalmazésat lehetdvé tevo tandran kiviili tani-
tasi szinterek altal adott lehetdségekkel.

-Az ellendrzésnek ki kell terjednie a tanitds modszertani kérdéseire is,
els@sorban a tanuldsszervezés témakdorében.

Ki végzi az ellendrzést?

-Az iskolavezetés. A vezetésnek terveznie kell az ellendrzést. Az el-
lendrzésnek ki kell terjednie a tanitds-tanulds egész folyamatéra.
Fontos, hogy megallapodason alapuljon. Tisztazni €s pontositani
kell, hogy ki mikor és kinek az orajat latogatja, és hogy a latogatast
kovetden milyen szempontok alapjan elemzik, értékelik az adott tan-
orat vagy tanodrakat. Alapelviink az, hogy a vezetOknek segitve, ta-
mogatva kell ellendriznitik.

-Az iskolavezetésnek kovetnie és segitenie kell a folyamatokat.

-A szakmai munkakozosségek. Az ugynevezett ,,sorslatogatasok™ -
amelyek csak tdmogat6 jellegliek lehetnek — a munkakozdsségek
munkajanak alapvetd részei.

- Az odralatogatasok azt eredményezik, hogy a kollegdk azokat meg-
vitatjak, a pozitivumokbol tanulnak, a negativumokat segitik kikiisz-
6bolni.

6.2.1.3. A tanulési tevékenység eredményének ellendrzése

A didkok teljesitményének javulasa csak hosszabb tavon képzelhetd el
ugy, ha a tanitas — tanulés folyamatat allandoan ellendrizziik és fejlesztjiik.
Alapszabalynak tekintjiik, hogy mindenkit csak 6nmagahoz mériink.
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Az ellen6rzés hagyomanyos eszkoézrendszere (feleletek, dolgozatok vizs-
gak, ... stb.) ma is hasznalhato, de 1j formék meghonositasa is sziikséges.
Fontos, hogy minden tanul6 tudja, ki mikor és milyen formaban ellendriz,
¢s legalabb ilyen fontos, hogy a tanulok eldzetes tajékoztatast kapjanak a
pedagogusok értékelési szempontrendszerérdl. A didk nem lehet kiszolgal-
tatott.

6.2.2. Mérés

Az értékelés mindig a valdsagot tiikkrozo képre vonatkozik. Fontos része, nél-
kiilozhetetlen eleme az informacid gytlijtése, melynek egyik modja a mérés.
A mérés az értékelés alapja, amely dnmagaban még nem jelent értékelést.
Olyan tevékenység, amelynek eredményeképpen a vizsgalt jelenség szamsze-
rlien jellemezhetévé, mas hasonld jelenségekkel objektiven dsszehasonlitha-
tova valik. A mérés leird folyamat, eredménye mennyiségi.

Mindig rendelkeznie kell a kdvetkezd kritériumokkal:
o  Ervényesség. Azt a specialis célt kell szolgalnia, aminek érdekében
1étrehoztuk.
o  Megbizhatosag.
Szamba kell vennie az elsajatitando tananyag {6 teriileteit, és meg
kell hatdroznia az egyes tudasteriiletek fontossagat.

A mérés vonatkozhat:

o  Egyénre. Célja ebben az esetben olyan informacidk gyljtése, ame-
lyek hozzasegitenek az egyén értékeléséhez.

o  Csoportra. Ekkor azt mutatja meg, hogy egy adott csoportnak, osz-
talynak, ... stb. milyen eredményei vannak, milyen tipikus nehézsé-
gekkel kiizd.

o  Idében vonatkozhat

- A maultra. Ebben az esetben a folyamat végén elért ered-
mény teljesitmény értékelésének alapjaul szolgal.

- A jelenre. Ekkor segiti a tanitas — tanulds folyamatdnak
szabalyozasat.

- A jovore. Ebben az esetben a mért jellemzOknek, képes-
ségeknek kapcsolatban kell lenniiik a jovendd sikerekkel.

Mérés a tanitas — tanulas folyamatanak kiilonb6zo fazisaiban

o  Elémérések. A tanulasi folyamat elején alkalmazzuk, abbdl a célbol,
hogy megtudjuk, hogyan 4ll a tanulo.

o  Diagnosztikus értékelést segité mérések. Annak megallapitisaban
segitenek, hogy mi okozza a tanulasi nehézségeket, és meghatarozza
azt, hogy mibdl.

o  Formativ értékelést segité mérések. Feladatuk, hogy a tanar és a
diak visszajelzéseket kapjon arrol, hogy a kitlizott cél elérésében hol
tartanak.

o  Eredmények értékelését segito szummativ mérések.

A mérés modszerének j6 megvalasztasa érdekében tudnunk kell, hogy:
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o Egy oktatasi cél mérésére tobb modszer is alkalmas. A valasztasnal
mindig mérlegelni kell.

o Egyetlen mérési modszer sem alkalmas 6nmagaban arra, hogy a tanu-
161 képességek szélesebb korét megvizsgalja.

o Figyelembe kell venniink, hogy a mérés hatékonysaga és az arra for-
ditott id6 és energia egymassal egyenesen aranyos.

o A hasznaland6 méréeszkdz alkalmassagarol elovizsgalatot kell végez-
niink a hatékonysag kiprobalasara.

A mérés modszerének meghatarozasat ¢s a mérdeszkoz kivalasztasat két 1¢-
pésben végezzik:
o A rendelkezésekre all6 mérdeszkdzok megismerése a szakirodalom és
egyéb dokumentacidk alapjan
o A kivalasztott mérési modszer és a hozza tartozé mérdeszkoz kipro-
balasa.

Csak a sajat programunkban érvényes mérési modszereket alkalmazhatunk.
Olyanokat,
o  Amelyek olyan pontosan mérik a kivalasztott oktatasi célokat, ameny-
nyire csak lehetséges.
o Amelyek segitségével vilagos megallapitasok fogalmazhatok meg a
szummativ és formativ értékelés eredményeirdl €s a tanuldsi — tanitasi
folyamat javitasarol.

6.2.2.1. A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének mérése

A tanulok fizikai allapotdnak mérését a testnevelést tanitd neveld
végzi el 5.-8. évfolyamokon a testnevelés ordkon, tanévenként a
tanév rendjében meghatarozott iddpontban. A felmérés a ,,NETFIT”
teszt alapjan keriilt 6sszeéllitasra. A mérés eredménye alapjan a pe-
dagogus a tanuldk fizikai allapotat, altalanos teherbird képességét
mindsiti. Az évente kapott eredményeket 6sszehasonlitja és feltdlti a
NETFIT informatikai feliiletre.

6.2.3. Ertékelés

Minden emberi tevékenység természetes velejardja a visszajelzés igénye. Az
iskola partnereinek (didknak, tanarnak, sziildnek, stb.) tudnia kell, hol tartunk,
milyen mindséget képviseliink, min kell valtoztatnunk, merre tartunk, mit sze-
retnénk elérni. Mindezekre az iskolai munka értékelése ad valaszt. Ennek fo-
lyamatosnak kell lennie, szervesen kell illeszkednie minden iskolai munkafo-
lyamatba. Lényegében a kiilonb6zé munkafolyamatok figyelésérdl, megerdsi-
tésérol, illetve a jobbitasra iranyuld torekvésrdl van szo. Ilyen értelemben az
értékelés nem mas, mint egy motivalt magatartasforma.

6.2.3.1. Az intézményi munka értékelésének céljai

o Mindségbiztositas/fejlesztés az iskolai munka minden szintjén és
tertiletén.

o Eredményességre torekvés a személyiségfejlesztésben, a tovabb-
tanulasban, stb.

o Motivacio (tanuloi, tanari, sziildi)

o Kontroll (ellenérzés, korrekcid)

85



o JovOkeép alakitas.

6.2.3.2. Az értékelés alapelvei
o Terjedjen ki az iskolai élet egészére (egyénekre és kozosségekre

is)

o Legyen folyamatba agyazott, kiszdmithatd, megalapozott.

O

Torekedjen az objektivitasra, igazsagossagra, komplexitasra.

o  Személyre, kozosségre szoldan Osztondzzon, fejlesztd szandéka

legyen.

o Az értékelés az iskolankban elfogadott kovetelményrendszerre
¢épiiljon, biztositva a kovetelmények nyilvanossagat (SZMSZ,
Hazirend, munkakori leirdsok, tantervi kovetelmények, stb.)

6.2.3.3. Az értékelés rendje

amit értékelni kell | akik értékelik az értékelés az értékelés
rendszeressége formaja
pedagbgiai progra- | iskolavezetés - évente - irasban
munk
helyi tanterviink munkakozdsségek - évente - irdsban
kiemelkedd tanul- | szaktanar, osztalyfé-|- amikor aktudlis |- irasban, az oszt. koz.,
manyi, illetve sport- | nok, illetve az foigaz- illetve az iskola ko-
eredmények gato z0Ossége elott
- szoban
nagyobb osztaly, il- | osztalyfénok, ill. f6-|- amikor aktualis - az osztalykozosség,
letve iskolai ren- |igazgato illetve a tantestiilet, az
dezvény telephely vezetd iskola kozossége eldtt
szoban, a legkiemel-
keddbbeket irasban is
magatartds, szorga- | osztalyfénok, - esetenként - szlban
lom szaktanarok, - félévenként - ¢érdemjeggyel irasban
osztalytanito - szdveges értékelés
tanulmanyi munka |szaktanar - folyamatosan - szoban
osztalyfénok a tantargy heti érdemjegy az ellen-
oraszamatol fiig- 0rz6 konyvbe
gben ellendrzd kdnyvbe
- félévkor bizonyitvanyba
féigazgato, telep- |- év végén - szOban, irdsban
hely.vez. - félévkor - szoban, irasban
osztalytanito - évvégén - szoveges értékel. Sza-
balyai szerint
a vizsgazok teljesit- | szaktanar - amikor aktualis |- szoban és irasban

ménye

tantargyi mérés | munkakodzosség-veze- |- amikor aktualis |-  irdsban
eredménye tok

munkakozosségek | foigazgatod - félévkor - szbban és irdsban
munkdja Telephely-vezetd - évvégén

munkako6zdsség-veze-
tok
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technikai dolgozok
munkdja

takaritok,
fit6- karbantarto

félévkor
¢v végeén

szOban és irasban

intézményegyseég- vez.
telephely vezetd

tanarok, tantestiilet | féigazgato - amikor aktudlis |- szoban és irasban
munkaja telephely-vezeto - félévkor
intézményegység  —|- ¢év végén
vez.
munkak6zosség-veze-
tok
féigazgatd és igaz- | nevelGtestiilet - évente - szbban és kérddivvel
gatohelyettes
intézményegység-
vez.
telephely vezeto
munkdja
az iskolai munka  |kliensek (sztildk ko-|- évente - szbban és irdsban
z0ssége, stb.)
a konyvtarosok | féigazgatod - félévkor - szoOban és irdsban
munkdja - évvégén
a didkmozgalom te- | féigazgato - félévkor - szoOban és irdsban
vékenysége DOK tamogato ped. |- év végén
az iskola tgyviteli | féigazgato - félévkor - szoOban és irdsban
munkdja - év végén
gyermek- ¢és ifju- | féigazgatod - félévkor - szoOban és irdsban
sagvédelmi  tevé- | igazgato helyettes - évvégeén
kenység intézményegység- vez.
telephely. vez.
munka- ¢és tlizvé- | féigazgatod - félévkor - szoOban és irdsban
delmi tevékenység |intézményegység-vez. |- ¢€v végén
telephely-vez.
munkavédelmi képvi-
seld
az  oktatd-neveld | féigazgatd - félévkor - irasban, szoban
munka koriilményei | intézményegység- vez. |- ¢év végén
telephely vezetd
munkakdzosség-veze-
tok
¢épiilet rendje, tisz- | foigazgato - félévkor - szdban és irasban
tasaga igazgato helyettes - évvégeén

Az értékelés

rendje mellett mikodtetjik az

intézményi

Oonértékelés

rendszerét a

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet intézményi onértékelésre vonatkozo eldirdsai alapjan.
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6.2.3.4. A tanulok értékelése
Az értékelés fogalma

Az értékelés az a tevékenység, amelynek segitségével egy adott targyra
vonatkozo6 értékitéletet fogalmazunk meg.

Az értékelés célja

A tanitas-tanulds folyamataban gyljtott informaciok elemzése, rendezése,
viszonyitasa a célokhoz és a kovetelményekhez. (A valosagot tiikr6zo €s
az elvart allapotot bemutatd adatok 6sszehasonlitdsanak eredményeként
jelennek meg az értékitéletek.)

o

o

folyamatos, rendszeres tanuléasra késztetés

szembesités az elvégzett munka mennyiségével, mindségével és
értékével

a megszerzett tudas elismerése, jutalmazéasa

Onismeret, onértékelési képesség kialakitasa, a személyiség fej-
lesztése

Az értékelés funkcioi

o

A szabalyozasi funkcio

A tanitas a tanulds iranyitasa, segitése. A tanar szerepe, hogy a
tanul6 igényeinek megfeleld tanulasi feltételeket biztositsa. Eh-
hez sziikséges, hogy:

- megfeleld célokat hatarozzon meg,

- adja meg a tanul6 helyzetét az elérni kivant célokhoz képest,

- tervezze meg a sziikséges korrekciokat.

Ebben a folyamatszabalyozasban az értékelésnek kozponti sze-
repe van, a sikeres tanuldsiranyitas elemi feltétele.

Ennek a tevékenységnek az eredményét aztan ujra értékelni kell,
hogy donteni tudjon a tanar arr6l, hogy milyen tovabbi korrekci-
ora van sziiksége a didknak.

Orientdcios funkcio

Az orientacids (palyavalasztasi tanadcsado) tevékenységben az ér-
tékelés a tanulo altalanos képességeire iranyul (értelmi képessé-
gek, személyiségvonasok, érdeklddési iranyok, ... stb.)

Az orientacios értékelés a személyiség fejlddése szempontjabol
nélkiilozhetetlen, mert segiti a tanul6t abban, hogy mennyi erébe-
fektetésre és milyen sikerre szamithat egy adott palya valasztasa
esetén.

Tanusitasi funkcio

Az értekelés tantsitd funkcidja azt jelenti, hogy az értékelést (bi-
zonyitvanyt) kiad6 iskola igazolja, hogy a tanuld rendelkezik
meghatarozott képességekkel.
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Az értékelés tipusai

o Az ertékeles természete szerint

o

- maximalis teljesitményre irdnyuld mérés ( sporteredmények, )
- tipikus teljesitményre irdnyuld mérés

A differencialas lehetosége szerint

- Egyénre vonatkozo értékelés
- Csoportos értekelés

O A tanitasi-tanulasi folyamat kiilonbozo fazisaiban alkalmazott ér-

tékeles

- Diagnosztizalo értékelés (elozetes értékelés) soran allapitjuk

meg a tanul6 eldzetes tudésat, képességeit, amelyekre a tanitas

soran ¢€pithetiink, vagy amelyet — mert hianyzik — pétolnunk

kell. Az értékelés soran osztalyzattal altaldban nem mindsithet-
juk.

Formativ értékelés (kozbiilsé értékelés) az oktatdsi folyamat

kozben torténik, melynek sordn a pedagdogus visszajelzést kap

a tanul¢ teljesitményérdl, és ennek figyelembe vételével szer-

vezi tovabbi munkdjat. A formativ értékelés (segitd-formald)

kizardlagos célja visszacsatolas biztositasa a tanarnak és tanu-
lonak egyarant. Ez az értékelés nem fordithato le osztalyza-
tokra. A formalo értékelés olyan korrekcidt jelent, amely nélkiil

a tanulds nem mehet végbe. Eszkozei foleg a pedagdgus altal

készitett feladatlapok, szoban feltett kérdések, a tanulok meg-

figyelése.

Fejleszto értékelés (a tanulasi folyamat szerves része). A tanuld
aktiv részese a sajat tanuldsi folyamatdnak. A tanuld érde-
keltté valik sajat hibainak, hidnyossagainak feltarasaban és
abban, hogy ezekben maga is szembe nézzen. A fejlesztd ér-
tékelésnek fontos szerepe van a tanulok onértékelésének fej-
lesztésében. A tanitas nem kozlés, nem ismeretatadas, hanem
a tanulds segitése. A komplex értékeld megbeszElés. Segitség
ahhoz, hogy a végeredmény jobban sikeriiljon. A tanulok
kompetencidinak fejlodését hosszabb tavon is nyomon kovet-
jik. Szoveges értékelés szinte elvalaszthatatlan a tanitas tobbi
elemétdl. Hozza kapcsolodik fejlodési feljegyzésekkel ellatott
tanuloi portfolio alkalmazasa.

Szummativ értékelésre (0sszegzo, lezaro értékelés) egy-egy na-
gyobb tanitasi egység, témakor befejezésekor kertil sor. Az elsd
harom évfolyamon ¢€s a negyedik évfolyam félévkor szoveges
értékelés. Negyedik osztaly méasodik félévében és a tobbi évfo-
lyamon az értékelés eredménye osztalyzattal is mindsitésre ke-
riil.

O Az értékelés idobeli iranyulasa szerint: a multra, a jelenre és a

jovore vonatkozo értékelés

89



A multra vonatkozo értékelés

A multra vonatkozo értékelés altalaban egy tanulasi folyamat vé-
gén elért teljesitményre iranyul, ezért szandékai szerint szumma-
tiv értékelés.

(pl. bizonyitvany, ami igazolja, hogy tulajdonosa bizonyos isme-
reteket mar elsajatitott)

A jelenre vonatkoz6 értékelés

A jelenre vonatkozo értékelés tartalmat a pedagdgus eldirasainak
vald megfelelés képezi, szandékai alapjan formativ értékelés.

(pl. a tanitas-tanulds folyamatdban alkalmazott szdmonkérés,
melynek funkcidja a folyamat szabalyozasa)

A jovoére vonatkozo értékelés

A jovOre vonatkozo értékelés szandékai szerint eldrejelzd értéke-
1és. Azon képességek vizsgalata torténik, melyek alkalmassa te-
szik a tanulot az adott tipust iskolaba torténd megfelelésre ( pl.
kozponti felvételin)

O Az eredmények értelmezésének modja szerint

Kritérium alapu értékelés

A kritérium alapu értékelés alkalmaval a tanuld teljesitményét
egy elore megadott etalonhoz viszonyitjuk, amely a kivanatos op-
timalis teljesitményt tartalmazza. Standard feladatlapok, dolgoza-
tok

Norma alapu értékelés
Norma alapt értékelés esetén a tanuldk teljesitményeit egymas
ko6zo6tt rangsoroljuk.

O Az értékelés objektivitasa alapjan

Objektiv értékelés

Az objektiv értékelésnél a mindsités kritériumai egyértelmiien
adottak, a kiilonbozo értékeldk azonos moédon mindsitik a telje-
sitményeket.

Szubjektiv értékelés

A szubjektiv értékelés kritériumait minden értékeld maga hata-
rozza meg, igy a kiilonbozo értékelok altal adott mindsitések 1é-
nyegesen eltérhetnek.

A tanulok értékelésének alapelvei
- Az értékelés a pedagdgiai programmal dsszhangban a tanar joga
és kotelessége, szakmai és pedagogiai kifogastalansagaért 6 felel.
- Félévkor és év végén a tanulo értékelését az osztaly nyilvanos-
saga elott végezziik.
- Fejleszto, 6sztonzo jellegli legyen.
- Ne legyen megtorlo, fegyelmezd jellegti.
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Folyamatossagot biztositson.
A tantervi, NAT-os, helyi kovetelményrendszerre €piiljon.
A szobeli és irasbeli értékelés optimalis aranyat biztositsa.
Legyen targyszert (mik az erds pontok, melyek a gyengeségek,
hogyan lehetséges a javitas).
Félelemmentes 1égkorben torténjen.
Az érdemjegyet a tanuld vagy a tanar irja be ellendrzdjébe, és a
tanul6 hetente alairatja sziileivel. Ezt az osztalyfénok ellendrzi.
A szoveges értékelés félévkor és év végén kotelezd, szoveges ér-
tékelés lehetséges szamitdgépes program felhasznalasaval, de le-
hetséges a pedagogus feleldssége alapjan szabados mondatok
megfogalmazasaval. Szoveges értékelést csak elsd évfolyamon
félévkor és tanév végén. A tobbi évfolyamon (masodik, nyolca-
dik) a félévi és év végi értékelés osztalyzattal torténik. Bekertil
félévkor az osztalynaploba, év végén az osztalynaploba, a bizo-
nyitvanyba, és a torzslapra.

A félévi osztalyzatokat az ellendrzdbe, az év végieket a bizo-

nyitvanyba irja az osztalyfonok.
A jegy, osztalyzat a félévi ill. az éves munka értékelése.
A félévi év végi osztalyzatoknal a témazard dolgozat jegyei su-
lyozottan szerepelnek. ( két feleletjegy értékit)
A tanul6 javara a tanitd-tanar figyelembe veheti az 6rai aktivitast,
a fejlodési tendenciat.
A tanité-tanar figyelembe veszi az értékelésnél a tandran kiviili
szaktargyi tevékenységet, a versenyeredményeket is. A kiemel-
ked6 eredményeket az iskola nyilvanossaga elott elismeri.

A tanulok értékelésének formai

o

Személyes, szobeli értékelés

- tanitasi orakon, ahol a tandr folyamatosan megerdsit, korrigal,
segit, tanacsot ad,

- atanar a tandran kiviili lehetdségeket is felhasznalja,

- atandrok altal az évkozi érdemjegyek és osztalyzatok megalla-
pitasakor,

- afogad6 ordkon,

- asziildi értekezleteken az osztalyfonok altal,

- az osztalyfénok az osztalyban tanito tanarok véleményét is koz-
vetiti a magatartas €s szorgalom jegyek kapcsan,

- az osztalyfonok altal a naplok és ellendrzdk havi feliilvizsgéla-
takor,

- aziskola 4ltal szervezett programok értékelésekor (iskolai mii-
sorok, vetélkedok, kiranduldsok, szinhdzlatogatasok, stb. kap-
csan),

- a tantestiilet elott (szélsdséges esetekben),

- az féigazgato vagy igazgatdhelyettes altal.
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Ertékelés irasban

- aszaktanar vagy az osztalyfoénok altal sziikség esetén (kiemel-
kedd teljesitmények, illetve fegyelmi vétségek, stb.),
dicséretek, illetve elmarasztalasok beirasa az ellendrzo
konyvbe,

a szaktanarok dolgozatokra irott véleményei, szoveges €rtéke-
1¢és. Elvaras, hogy a szazalékolas, érdemjegy mellett a szakta-
narok a dolgozatokat szovegesen is értékeljék.

kiilsé felkérésre készitett mindsitések, vélemények (gyermek-
védelem, renddrség, birdsag, palyazatok, ... stb.),

Ertékelés és mindsités

Az értékelés és mindsités gyakorlatat tantargyanként kell megter-
vezni, és munkakozdsségi szinten kell elfogadni. Ahhoz, hogy
alapelveink megvalosulhassanak, a tanév elején az egyes tantar-
gyak kovetelményeit vilagosan meg kell fogalmaznunk, és a ta-
nuldk tudomasara hoznunk. Az egyes tantargyak kerettantervi,
helyi tantervi kovetelményrendszerét minden tanar koteles betar-
tani. A szaktanarok a tanév elsd o0r4jan a tantargy kovetelmény-
rendszere mellett ismertetik sajat értékelési rendszeriiket, a hidny-
zasok és mulasztasok kovetkezményeit, a potlési és javitasi lehe-
toségeket.

Az ismertetésnek irdsbeli forméaban is meg kell lennie. Minden
tantargy esetében kiilon-kiilon meg kell hatarozni, hogy melyik
évfolyamon, mely témaknal, milyen tipusait alkalmazzuk az érté-
kelésnek, szoveges értékelésnek, ellendrzésnek. A tanmenetek-
ben jeldlni kell a témazaro, a félévi és év végi irasbeli mérések
id6pontjait. A tanuldkkal és sziileikkel k6zolni kell az adott tan-
targy haladasi ilitemtervét, benne az irasbeli mérések idépontjait.
A pedagogus a mérés, ellendrzés soran szerez informaciokat a ta-
nulo teljesitményérdl, fejlodésérdl, ...stb., amelyeket az értéke-
léskor figyelembe vesz.

A pedagbdgus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év
kozben az elsé évfolyam kivételével minden targybol érdemjegy-
gyel — a heti egy illetve kétoras tantargyakbol félévenként mini-
mum harom, a heti harom és annal tobb oras tantargyakbdl mini-
mum négy - értékeli, felévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal
mindsiti. Tanév végén az egész tanévben nyujtott teljesitményt
értékeljiik. A didkok tanorai aktivitasat és pluszként elvégzett
munkakat is figyelembe vessziik az értékelésnél.

A tanulé magatartdsanak €s szorgalmanak értékelését is mindsi-
tését az osztalyfonok, az osztalyban tanitdo pedagogusok (az ok-
tatd) véleményének kikérésével végzi.

Az érdemjegyekrdl a tanulot és sziildjét az ellendrzd konyv Gtjan
rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatdrozni.

A szdveges értékelésrdl, az osztalyzatrol a tanulot €s a kiskoru
tanul6 sziil6jét félévkor az ellendrzd konyv, év végén a bizonyit-
vany Utjan értesiteni kell.
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Az érdemjegyek ¢és az osztalyzatok a kovetkezok:

- a tanulo tudéasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jO
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1);

- a tanuld magatartdsanak értékelésénél és mindsitésénél példas
(5), 16 (4), valtozo6 (3), rossz (2);

- a tanuld szorgalmdnak értékelésénél és mindsitésénél példas
(5), 16 (4), valtozo6 (3), hanyag (2).

A magatartas és szorgalom értékelésének iskolai kovetelményei
A magatartas és szorgalom mindsitése az osztalyfonok feladata, de kikéri
az osztaly, a tanuld és az osztalyban tanitd tanarok véleményét is.
A magatartas mindsitésének f0 tertiletei:
o személyiségjegyek és azok valtozasa

o munkdhoz vald viszony, feleldsségérzet

o viselkedési normak, az altalanos emberi értékek elfogadasa
o kozosségi tevékenység

o a tanuldkra vonatkoz6 szabalyok betartasa

A tanulo magatartdisa
Példas
o aktiv a tanitdsi 6rakon, és mas foglalkozasokon, rendszeretd
o a kozosségért felelos, megbizast onként vallal, segitdkész, onzetlen
o tisztelettudd nevelodivel, tanulotarsaival
o a Hazirendet megtartja, masok fegyelemsértését biralja
o szorgalma legaléabb j6
o nincs semmiféle elmarasztalasa és a félév soran nincs igazolatlan 6réja
sem
o példamutaté magaviseletli

Jo

0 a kozosségi munkaban nem kezdeményezd, de a rabizott munkat ellatja

o altalaban tisztelettudo, csak ritkan feledkezik meg a kultiralt viselke-
desrol

o rendszeretete ellen stilyosabb kifogds nem meriilt fel

o igazolatlan mulasztasa az adott félévben legfeljebb 1, az adott tanév-
ben legfeljebb3 o6ra

Valtozo

o passziv, nem érez feleldsséget a kozosség sorsaért

o gyakran fegyelmezetlen, tandraival és az intézmény dolgozoival szem-
ben tobbszor tiszteletlen

o szandékosan vét a Hazirend szabalyai ellen

o igazolatlan mulasztasa az adott félévben legfeljebb 6, az adott tanévben
legfeljebb 12 6ra

O a tanitasi orakat és foglalkozasokat zavarja

o tanitasi 6rdkon és foglalkozasokon nem képességeihez mérten teljesit

Rossz
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o odsszeférhetetlen, kotekedo, szandékos rendbontd

o tragar kifejezéseket hasznal, tiszteletlen, er6szakoskodd, goromba

o a Hazirendet gyakran ¢s tudatosan megszegi, sulyos fegyelmi vétséget
kovet el

o fOigazgatdi vagy tantestiileti biintetésben részestiilt és magatartasaban
nincs pozitiv valtozas

o igazolatlan mulasztasa az adott félévben meghaladja az 5, az adott tan-
évben a 10 orat

O a tanitasi orakat ¢és foglalkozéasokat fegyelmezo eljarast igénylden za-
varja

A szorgalom mindsitésének f0 tertiletei:
o atanulmanyi kovetelmények képességhez viszonyitott teljesitése,
folyamatossaga

o kotelességtudat
o érdeklodés, aktivitas, onként vallalt feladat

o 0nallo tevékenység, az 6nallosag szintje

A tanulo szorgalma
Példas
o munkavégzése rendszeres, kotelességtudo, kiilon feladatokat is vallal
o képességeinek megfeleld teljesitményt mutat
o tantestiileti vagy féigazgatdi dicsérete van €s ez Osszefiigg tanulmanyi
munkajaval

Jo

o teljesitménye jo, kotelességtudd, de nem minden tantargyban kifogas-
talan

o nem tartja az el6z6 év/ek/ eredményeit

o esetenként figyelmetlen, néha érdektelenség figyelhetd meg nala

o ha valamilyen tanulményi jellegli tevékenységért szaktanari dicséretet
kapott, és szorgalma altalaban egyenletes

Valtozo

o kdotelességmulasztasa gyakori az otthoni és az iskolai feladatteljesités-
ben

o a tanitasi ordkon a munka elvégzésére gyakran figyelmeztetni kell

o képességeihez mérten alacsonyabb teljesitményt nyujt, ellendrzésre
szorul

o osztalyzatai egyenetlenek, tobb targybdl rontott

o elégtelen félévi/év végi osztalyzat esetén valtozonal jobb jegyet nem
kaphat

Hanyag

o tanulmanyi kotelezettségét rendszeresen elhanyagolja

o a tanulds nem érdekli, segitséget nem vesz igénybe, tanulmanyi mun-
kajan figyelmeztetés ellenére sem valtoztat

o rendszeres ellendrzésre szorul, lusta, feladatait nem teljesiti

o képességénél joval gyengébb teljesitményt nyujt
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o kettd vagy tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott

Szoveges értékelés, félévi és év végi osztalyzatok megallapitasa

Az egyes tanulok félévi és év végi szoveges értékelését s osztalyza-
tat a nevel6testiilet osztalyozo értekezleten tekinti at. Ev végén a pe-
dagogus, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok
alapjan dont a tanulék magasabb évfolyamba 1épésérél, Abban az
esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara Iényegesen eltér
a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet fel-
hivja az érdekelt pedagogus figyelmét, hogy adjon tajékoztatast en-
nek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését.

Ha a pedagogus nem valtoztatja meg dontését, €s a neveldtestiilet en-
nek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek
alapjan a tanul6 javara modositja.

Az értékelés nyilvanos forumai

- bemutato orak,

- specialis tantargyi felmérések kiilso, illetve belsd szervezés-
ben,

- ¢értékelés az egész didkkozosség elott (tanévzard, tanévnyitd
iinnepélyek, iskolai rendezvények),

- ¢értékelés a nevelOtestiilet elott (tantestiileti értekezletek, iskolai
események),

- 1iskolai szervezési vetélkedok,

- szakkori, osztalyproduktumok kiallitasa,

Vizsgak
- Az osztdlyoz6 vizsgakat a tanév helyi rendjének megfeleléen
szervezzik.
- Ajavito vizsgakat a tanév megkezdése elott szervezziik iskolank-
ban.
- A kiilonbozeti vizsgaknal a kerettanterv, helyi tanterv kdvetelme-
nyei a mérvadodak.

Eljarasi szabalyok
A sziil6 az iskola dontése vagy intézkedése, illetve intézkedés elmu-
lasztasa ellen a tanul6 érdekében eljarast indithat - magatartés, szor-
galom és a tanulményok mindsitése vonatkozasaban - abban az eset-
ben, ha a mindsités nem az iskola altal alkalmazott kerettanterv, helyi
tantervben meghatarozottak alapjan tortént, illetve a mindsitéssel
Osszefiiggd eljaras jogszabalyba vagy a tanul6i jogviszonyra vonat-
koz6 rendelkezésekbe titkozik.

Ertékelési hagyomanyok
Az iskola értékelési-ellendrzési rendszere kiegésziil a Hazirendben
rogzitett: jutalmazas, elismerés, biintetés alkalmazasaval.
A tantestiilet itéli oda évente ,,Az év tanuldja” valamint az LEv spor-
toloja” a ,,JO tanuld, jo sportold” cimeket. A feltételeket az iskola
hazirendje szabalyozza.

A tanulok jutalmazasa
- Szaktanari dicséret
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Osztalyfonoki dicséret
foigazgatoi dicséret
Nevelotestiileti dicséret

"Jo tanulo - jo sportolo" cim
"Az év tanuloja” cim

., Az év sportoldja’ cim
Iskolaért plakett

AS érem

A tanulok elmarasztalasa

Szaktanari figyelmeztetés

Osztalyfonoki figyelmeztetés
Osztalyfonoki intés

frasbeli foigazgatoi figyelmeztetés
féigazgatoi intés

Megrovas (foigazgatoi hataskor)
Szigorti megrovas (foigazgatdi hataskor)
Neveldtestiileti fegyelmi biintetés

6.2.3.5.Az irasbeli és szobeli beszamoltatdsok formai, rendje, korlatai, a
tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe, stulya

Altalanos kovetelmények

o A szamonkérés nem lehet fegyelmezés €s biintetés eszkoze.

o Egy tanitasi napon maximum 2 témazar6 vagy 2 ellenérzé dolgo-
zat irathato.

o A szodbeli és irasbeli szamonkérés aranyainak megfeleldeknek
kell lennitik.

o A szdmonkérés a didkkal egyeztetett anyagbol torténhet.

o Vegyiik figyelembe a beszadmoltatasnal, hogy a tanulo irasban
vagy szoban képes jobban kifejezni magat.

Beszamolok

Evfolyam | Féléy Ev vége

1-8.

Minden osztalyban, minden tantargybol egységes iras-
- beli felméro dolgozat 45 percben kivéve rajz, technika,
énck-zene, testnevelés

[rasbeli feleltetés

Alkalmazasat a tanév elsd tanitasi 0rdjan a szaktanar koteles je-
lezni tanitvanyainak, a gyakorisag (hany tanitdsi 6ranként, vagy
milyen mas kdvethetd beosztas szerint?) megjeldlésével.

Témazaro
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Témazardk idopontjanak meghatarozésa az €v eleji tematikaban,
de a megiratas eldtt legalabb egy héttel ismét fel kell hivni a fi-
gyelmet a témazaro idépontjara. Modositasa csak az osztalyko-
z0sség egyetértésével, a tanulmanyi munka eredményességének
javara torténhet!
6. 6raban lehetdleg ne torténjék
Formaja: dolgozatfiizet (tobb évig hasznalhato), megrendelt fel-
adatlapok, vagy a tanar altal készitett feladatlap, iskolai feladat-
bankbol vett, beszerzett feladatlap, esetleg Osszeflizhetd lapok.
Elvaras az olvashato iras, a rendezett kiilalak.
[rja: az egész osztaly
Ertékelése. Minden alkalommal szoveges értékelés, érdemjegy-
gyel, szazalékos formaban (a szdzalékos ponthatarok legyenek is-
mertek a tanulok eldtt)
Szoveges értékelés
Funkcioja els6sorban a helyzetfeltaras, visszajelzés. Dertiljon ki
beldle a gyerek erdsségei €s gyengeségei., mindenképpen ser-
kent6 hatasu legyen. Ki kell fejeznie magat a teljesitményt és a
tanuld tantargyhoz, tanulasi folyamathoz vald viszonyulasat. A
szoveges értékelés legyen személyre szabott, arnyalt, eléremu-
tatd. Mindig torekedni kell az egyértelmii, pontos, nyelvi és sti-
lisztikai szempontbdl igényesen megfogalmazott, érthetd fogal-
mazasra. Toreked;jiink arra, hogy sokféle érték deriiljon ki a gye-
rekekrdl. A szoveges értékelés kritikat is tartalmazhat. Ugyanak-
kor észre kell venni a gyerek probalkozasat, a nehézségekbdl vald
kiladbalas szandékat is. Legyen érthetd a gyerek és a sziil6 szdmara
is. Ne mindsitsen, hanem fejlddési allapotrol szamoljon be. A di-
akok osztalyzat mellett negyedéves néhany mondatos szoveges
értékelést is kapnak.
Javitasa: 10 munkanapon beliil
Az érdemjegy napldba irdsa piros szinnel torténik.
2018/2019. tanévtdl bevezetésre keriilt az E-naplo alkalmazasa.
Bejegyzése az E-naplo jelolése szerint. Az E-naplo a naplozas tech-
nikai formaja.
Javitddolgozat: tanari megitélés szerint egy héten beliil
A potld irasbeli a tanar megitélése szerint irathatd
A témazaron meg nem jelend didkoknak hidnyzéasukat igazolniuk
kell.

Adott évfolyamon azonos dolgozatok (Osszehasonlithato az
egyes osztalyok teljesitménye.)

A hidnyz6 tanulok a mulasztast kovetd elsd oran poétolhatjak a
szdmot adast.

Célszerti, hogy a tanul6 irasban kapja meg a kérdés(eke)t Tartal-
mazzon egyszeri, kozepes €s nehezebb feladatokat is (Esetleg
plusz pontok szerzéséért plusz feladatokat is.)

A feladatok egy része kapcsolddjon a mindennapi élethez. Legye-
nek ismertek a felhasznalhatd, illetve sziikséges felszerelések, se-
gédeszkdzok

Adott tanitdsi napon maximum 2 témazar6 dolgozat irathato.

97



Tablazat formajaban célszerli a tanari faliajsagon heti/havi bon-
tasban kiirni a tervezett dolgozatokat.

Ellen6rzé dolgozat
o nagyobb résztéma feldolgozasanak, megértésének szintjét feltaro.
Kérdései nem vonatkozhatnak a teljes téma atfogd ismeretére.
o Forma4ja: dolgozatfiizetbe, 6sszefiizhetd lapokra iratott munka.
o Javitasa: 10 munkanapon beliil
o Az érdemjegy naploba irdsa zold szinnel torténik. . 2018/2019.
tanévtol bevezetésre keriilt az E-napl6 alkalmazasa. Bejegyzése az E-
naplo jeldlése szerint.
o Potlasa: lehetséges legkorabban a mulasztast kovetd elsé tanora-
ban

Tervezett idOpontjat legalabb 3 tanitasi nappal kordbban kell je-
lezni a tanulok szamara, €s egyeztetni sziikséges mas tantargyak
tandraival is, a napi ardnytalan tulterhelés elkeriilése végett.

frasbeli feleltetés (ropdolgozat)

Az adott tandran elsajatitottak ellendrzése a tanitasi ora végén. Az
oran elhangzott és feldolgozott tananyagbo6l az adott 6ra végén teszt-
jelleggel (feleletvalasztasos vagy kiegészitéses) a fiizetbe iratva

Az el6z6 oran (egy nappal korabban) feldolgozott anyagrészbol
o Maximum két 6ra anyagéabdl és a hozza tartozo feladatokbol.
o Legalabb 3 irasban feltett kérdéssel
o Formadja: tanar altal kiosztott lapokra, vagy dolgozatfiizetbe
o Irja:  néhany tanuld
egész osztaly

o FErtékelése:  érdemjeggyel

szdzalékos formaban

szoveges ertekeléssel, illetve a harom forma kom-

binalasaval
o Javitasi ideje: 10 munkanapon beliil

o Az érdemjegy naploba irdsa z6ld szinnel torténik ill. E-naplo je-

161ése szerint.

- Alkalmazésa a rendszeres tanuldsra valo késztetés miatt kiva-
natos

- Elozetes bejelentés nélkiil irathato, de a tanulok tudjak, hogy ez
barmely 6ran megtorténhet

- 2-3 orénként célszerti iratni

- Célszeri, hogy a tanul6 irasban kapja meg a kérdés(eke)t

- A ponthatarok igazodjanak a kérdések nehézségi fokédhoz

Szobeli feleltetés
o Iddtartama: legkevesebb 5 perc
o Az el6z0 tanitasi napo(ko)n mar feldolgozott anyagrészbdl mini-
mum 3 kérdés szobeli, vagy irdsbeli feladasaval, szobeli valasz-
adassal torténjen €s a felelon kiviil még tovabbi tanuldk is jelen
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legyenek. A szamonkért anyagrésztol feleltetés kozben eltérni
csak olyan modon lehet, ha a tanar jelzi: a kitéré nem szamit bele
a felelet értékelésébe! Tilos a feleltetés eldtt, kozben vagy utana
a tanul6 korabbi viselkedésére utaldsokat tenni, megfélemliteni,
vagy megszégyeniteni!

A felelet lezarasakor rovid pedagogiai célzatu értékelés keretében
hatarozottan és érthetden kozolni kell az érdemjegyet, amelyet
kék szinnel a naploban, E-naploban rogziteni sziikséges.

Legyen rendszeres.(Ez elosegitheti az orardl orara vald készii-
1ést.)

Felsobb évfolyamokon kivanatosak az 6nalld —tanari segitség nél-
kiili — feleltetések

A tandri kérdések a tanuld tudasdnak megismerésére iranyulja-
nak. (Ne arra, amit nem tud)

Kisel6adas, prezentacio

o

Onallo felkésziiléssel, a tanar altal megadott témakorokbol va-
lasztva.

Hazi dolgozatok/projektmunkak
o Az elkészités hatdrideje eldtt legalabb egy honappal be kell jelen-

o

teni.
A kiadott feladat(ok) szervesen kapcsolddjanak a tananyaghoz,
annak feldolgozéasahoz.
Ertékelése:  érdemjeggyel

szazalékos formaban

szoveges értékeléssel, illetve a hdrom forma kom-

binalasaval
Javitasi ideje: 10 munkanapon beliil
Az érdemjegy naploba irasa fekete szinnel torténik E-naploban
alkalmazott jeldlés szerint.
A projektoktatas értékelési formai
A zarés és értékelés magaban foglalja a projekt bemutatasat, va-
lamint a bemutatott produktumok értékelését. Az értékelés krité-
riumait elére kozolni kell a tanulokkal. A tanulok bemutatjak
munkdjukat az iskola szlikebb vagy tagabb kozosségének. Ilyen
pl. az erdei iskolai beszdmolo. A produktum bemutatasaval kez-
dddik a projektmunka értékeld fazisa, ahol fontos az 6nértékelés,
egymds munkajanak pozitiv szemléletli értékelése, sziikség ese-
tén a produktum korrigalasa. Ertékeljiik a munkat a produktum
szempontjabol mennyire elégedett a kozonség. Ertékeljitk a mun-
kat a tanulas szempontjabol: milyen tanulési folyamatok zajlottak
le a megvaldsitas soran. Ertékeljiik a munkat a tarsas kapcsolatok
alakulasa szempontjabdl: hogyan tudott egylittmiikodni a csapat,
voltak-e konfliktusok és képesek voltak-e azokat kezelni.
A biralat mértéke érdemjegy, amely kiegésziil a cél és az ered-
mény Osszevetésével, a végtermék mindségével.
A tantargyi eldmenetelben a lassan haladok értékei kideriilnek a
projekt soran és ez megvaltoztatja a gyerek onértékelését., segitve
az Oromteli tanuldst. A kiilonbozd kulturalis és anyagi hattérrel
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rendelkezd gyerekek mas-mas tapasztalattal jarulnak hozza a ko-
z0s projekthez és igy szereznek 1j ismereteket.

A projekt eldsegiti az esélyegyenléség megvalositasat. Boséges
lehetdséget kindl a szocialis tanulasra. A projektben valo részvé-
tel a hagyomanyos modon nem osztalyozhatd. Feladatunk, hogy
a munka megfeleld fazisaiban visszajelzd, a részeredményeket, a
tervezet litemének megfeleld haladast értékeld, visszacsatolo sza-
kaszt iktassunk be. A projektben dolgozok nincsenek verseny-
helyzetben, a k6zos siker érdekében egyiittmikodve kell dolgoz-
niuk.

Fiizet, munkafiizet értékelése

o A megvalasztasara, vezetésére, tartalmi és formai kdvetelménye-
ire vonatkoz6 szabdlyokat a szaktanarnak irdsban régzitenie kell
(a tanuloval le kell iratni!)

o Betartasukat id6szakosan, a tanar altal meghatarozott és rogzitett
alkalmanként ellendrizni sziikséges.

o Az értékelés irasban torténik a fiizetben, datumozva és alairva!
Amennyiben a szaktanar osztalyzatot is ad, azt fekete szinnel ve-
zetjiik a naploba, (E-napld) és a fiizetbe, munkafiizetbe egyarant.

Az irasbeli szamonkérések sulyozasa
Az irasbeli szdmonkérések stilyozasat a tantargy specifikus szazalé-
kolas biztositja. A szazalékolas hatérait az irasbeli szdmonkérés faj-
tdja — ropdolgozat, hazi dolgozat, ellendrzd dolgozat, témazaro, vizs-
gadolgozat — hatarozza meg.

6.2.3.6 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli €s szobeli feladatok meg-
hatarozasanak elve

Alapelv, hogy a hét végére ne adjunk tobb irasbeli, illetve szobeli hazi
feladatot, mint a hét mas napjain. Az iskolaotthonos foglalkozasra ez
a kitétel nem vonatkozik.

o Szobbeli hazi feladat

- Tartalma az adott tanitasi érakon vett 1) tananyag.

- Az 1j anyagot mindig helyezziik be az atfogd témakor Ossze-
fiiggésébe, s hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a szobeli szamon-
kérés soran is ez az elv érvényesiil.

o Hézi dolgozatok/projektmunkak

- Az elkészités hatarideje eldtt legalabb egy honappal be kell je-
lenteni.

- A kiadott feladat(ok) szervesen kapcsolddjanak a tananyaghoz,
annak feldolgozasahoz.

- Ertékelése: érdemjeggyel

szdzalékos formaban
szoveges ertekeléssel, illetve a harom forma kom-
binalasaval

- Javitasi ideje: 10 munkanapon beliil

100



- Az érdemjegy napldba irdsa fekete szinnel torténik ill. E napld
jelolése szerint
o [rasbeli hazi feladat

- Témaja kapcsolodjék a tanitasi orahoz

- Rendszeresen irassunk, de mennyiségét tekintve keveset

- Ora anyagahoz kapcsolodé feladatok

- Onallé —témahoz kapcsolddo- kutatomunka, tanari utmutatas

szerint

- Ertékelése: minden esetben torténjen meg értékelése
szoban, osztaly egészére vonatkozoan
irasban, a filizet lattamozasaval
érdemjeggyel — fekete szinii - (az osztaly néhany tanulo-
jéra vonatkozoban)
A feladatokat rendszeresen el nem végzoktdl szoban vagy
irasban szamon kérhetd az otthon el nem végzett anyag.

o Kiseldadasokra, prezentaciora vald felkésziilés

6.2.3.7. A tantestiilet belso értékelési rendszere
Az értékelés célja
A tandrok egyéni munkdjanak értékelése tobb célt szolgalhat egy-
idejlleg. Az értékelési célok az alabbiakban 0sszegezhetdk:
o Az egyéni és az iskolai célok harmonizalasa
o Az egyén fejlodésének tdmogatasa
o Az onértékelés képességének fejlesztése
o Konkrét idOszak alatt elvégzett tevékenység elemzése
o Probléma és konfliktus megoldas
Az értekelés eszkozrendszere, mddszere, gyakorisdga, informécid
igénye, az informéacio feldolgozas modja a fenti célok valasztasaval
van Osszefliggésben.

Az értékelés rendszere

Az értékelésre — hasonloan, mint mas iskolai tevékenységre - a

rendszerszemléletli megkozelités jellemzd. Ez egyrészt azt je-

lenti, hogy az értékelés maga rendszert alkot, masrészt az értéke-

1és alrendszerének az iskola mas alrendszereivel szervezett kap-

csolata van.

Az értékelési rendszer {6 jellemzoi:

o rendszerjellegli kapcsolata van az iskola céljaival, a tantestiilet
fejlesztésével, az értékelés mas teriileteivel

o kiszamithato, az érintettek altal elfogadott stratégian és eszkoz-
rendszeren alapul

o értékelési rendszeriink mellett miikodtetjiik az intézményi on-

értekelési rendszert is.

Az értékelést végzok kore

Az iskola miikddtet olyan belsd ellendrzési, értékelési mechaniz-
musokat, amelyek alkalmasak az iskola és kornyezete kozotti
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kapcsolat kiértékelésére, és ez alapjan a célok €s tevékenységek
szlikséges ¢és célszerli korrekcidjara.

Az értékelés nem a hierarchia megteremtésének ¢és stabilizalasa-
nak eszkoze. Ebbol kovetkezden az értékeld és az értékelt szerepe
valtozhat, helyzettdl és feladattol fiiggéen. Az iskola vezetése
azonban elsddleges feleldsséggel bir, azért, hogy legyen miik6do-
képes, szakmailag korrekt, megalapozott értékelés az intézmény-
ben.

A tanari munka értékelése egyéni és csoportos tevékenységet egy-
arant jelenthet. Az értékelésben résztvevok minden esetben a tan-
testiilet tapasztalt, az értékelés tertiletén is megfeleld szakmai fel-
késziiltséggel bird, a fejlesztd, tdmogatod stratégiat elfogadd és
képviseld, megfeleld ismeretekkel és érzékenységgel rendelkezd
kollégék lehetnek.

Ertékelést végzé csoportok:

o ad-hoc értékeld csoportok (0 program, tanterv, taneszkdz, ok-
tatasi modszer bevezetésének eredményességét vizsgald cso-
port)

o Az iskola altal ellatott rendszeres tevékenységgel kapcsolatos
értekeld munkat végzok (pl. tanuloi teljesitményeket, vizsga-
eredményeket értékelok)

Ertékelést végzé személyek:

o féigazgatd

o intézményegység- vezetod

o telephely-vezetd

o munkako6zosség-vezetok

o kiilonboz6é megfigyeléseket végzd tanarok

Az értékelés modelljei, eszkozrendszere

A tanarok onfejlesztését tamogato modell:

Ezen értékelési modell az intézménybe Gjonnan érkezett tanarok
beilleszkedésének tamogatasat az intézmény céljaival vald azo-
nosulasat tamogatja. Masrészt célja a tanar onértékeld képesség-
ének intenziv fejlesztése. Az értékelés rogzitett programterv, cé-
lok és modszerek alkalmazasaval, rendszeres konzultaciok foly-
tatasaval harom éven keresztiil zajlik. Ennek sordn az értékelt ta-
nar fokozatosan egyre novekvd szerepet kap céljai megfogalma-
zéasanak ellendrzésében a sziikséges modszerek kivalasztasaban.
A tanar mellett miikodd gyakorlott kolléga, vezetd az értékelést
végzd szerepbdl fokozatosan visszavonulva kinal lehetOséget a
megfigyelt tanar szdmara, hogy egyre jelentdsebb mértékben sa-
jat onelemzésére tdmaszkodjék. Az értékeld feladata az elsé év-
ben elvégzett elemzést kdvetden egyre inkabb az igényelt mér-
tékili, moédszerli szakmai hattértamogatas biztositasa az adott tanar
onfejlodésének eldsegitése érdekében.
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Munkaértékelo interjuk:

A munkaértékeld interjik rendszeresen végzett, tematikus meg-

beszélések vezetd €s vezetett kozott. Ezek célja egy rovidebb 1d6-

szakban elvégzett konkrét feladat ellatasanak értékelése éppugy

lehet, mint a munkakor ellatasaval kapcsolatos problémak, konf-

liktusok tisztdzasa. E megbeszélések kozos jellemzdje, hogy cél-

juk valamilyen megallapodas elérése, amelyet az érintettek kol-

csOndsen elfogadnak, irdsban rogzitenek, a megallapodas értéke-

Iésére bizonyos idOn beliil (altalaban fél év, egy év) visszatérnek.

A munkaértékeld interjuk hasznalhatok:

o A tanari kar tagjai és az iskola érdekei kozotti 6sszhang megte-
remtésére

o Azoknak az intézményi probléméaknak a felfedésére, melyek
akadalyozzak a sikeres teljesitményt

o A tandrok és kozvetlen feletteseik k6zotti kommunikécio kiala-
kitasara és fenntartasara

o A munka(helyi) kapcsolatok javitdsara

O A tanari teljesitményszint 6szinte és elfogulatlan értékelésére

o A tanarok ambicidinak megismerésére

o A tanari kar tagjainak motivalasara azaltal, hogy raébresztjiik
Oket sajat kotelességeikre

o Az intézmény szervezeti hibainak felfedésére és megallapita-
sara

o Annak megismerésére, hogy a tanari kar tagjainak milyen el-
képzelései €s elvarasai vannak az intézmény jovojét illetden

o A nevelési-oktatasi kivanalmak feltérképezésére

o A vezetés hatékonysaganak novelésére

o Konkrét célok kijeldlésére

A tanitas tamogato célu értékelése:

Az értékelés ezen tipusa alapvetden a tandr tanitasi munkdjanak
tamogatasat, a tanitasi tevékenység szinvonaldnak fejlesztését cé-
lozza. Alapvetd eszkoze a tandrai megfigyelés.

Az értékelés fobb jellemzdi:

o A tanitasi-tanulési folyamat fejlesztését szolgald technologia

o Megfontolt beavatkozas az oktatasi folyamatba

o Célorientalt, az egyéni és intézményi célok harmonizélasat
szolgalo valtoztatas

o Kolesonds bizalmon alapuld munkakapcsolat az értékelést
végz0 €s az értékelt kozott

A tanari munka értékelésének jelentés eleme a szakszeri oralatogatas.
Az 6ralatogatason alapuld értékelés rendszere a kdvetkezd fazisokbol all:
o Eldkészité megbeszélés: célja a megfigyelés szempontjainak
tisztazasa, megallapodas az értékeld és a tanar kozott a vizsga-
l6das céljait illetden.
o Megfigyelés: az els6 fazisban rogzitett célokra vonatkoz6 ada-
tok gyljtése az oralatogatasok alapjan.
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o Elemzés: az 6sszegytijtott adatok, informaciok attekintése, sze-
lektalasa a megfigyelés céljai alapjan.

o Ertékelés: az elemzés eredményeinek bemutatdsa és megyvita-
tasa.

7. Az intézmény élet-és munkarendje

7.1.

7.2.

7.3.

A tanév rendje

A tanév rendjét EMMI rendelet hatarozza meg. A nevel6testiilet rogziti munka-
tervében. A munkaterv rogziti a mikodéssel kapcsolatos legfontosabb esemé-
nyeket és idopontokat.

Az iskoléban a szorgalmi id0 a tanitasi év minden év szeptemberének els6 mun-
kanapjan kezdddik és minden év junius honap 15-én, illetve ha ez a nap nem
munkanap, a junius 15-ét megel6z6 munkanapon fejezddik be. A tanitdsi év
rendjét és a sziinetek idépontjat a Miniszter rendeletben hatdrozza meg.

Nemzeti, nemzetkozi és iskolai iinnepek
Nemzetkozi tinnep
Mijus 1. Munka linnepe

Nemzeti tinnepeink:

Oktober 6-an megemlékezés az aradi vértanukrol.

Oktdber 23-an az 1956-os forradalom megiinneplése.

Marcius 15-¢én az 1848-as forradalom ¢és szabadsagharc megiinneplése.
Augusztus 20-an az allamalapitas megiinneplése.

Intézményi rendezvények, tinnepélyek és megemlékezések:

Tanévnyito linnepély a tanév elsé munkanapjat megel6z6 napon vagy elsé mun-
kanapjan..

Mikulésiinnep

Karacsony iinnepe, karacsonyi miisor a téli sziinet eldtti utolsd héten.

Farsangi Karneval (farsang idején, hamvazoszerda el6tt)

Sportnap

Anyék napja

Iskola napja

Gyereknap

Ballagas ¢€s linnepélyes tanévzaro6 junius hénapban

Tanitasi nap

A tanitasi ciklus 6t napjan hétfotél péntekig tanitasi nap van.

A tanitasi orak el6tt legalabb 5 perccel érkezzen meg minden tanulo.

Ha a tanar a becsdngetés utan 5 perccel nem jelenik meg, a hetes kérjen intéz-
kedést az féigazgatoi irodaban.
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7.4.

7.5.

7.6.

Tanitasi orak

.o0ra 8.00- 8.45
.ora 8.55- 940
. 0ra 10.00 - 10.45
.o0ra 10.55-11.40
.o0ra 11.50 - 12.35
.o0ra 12.45-13.30

QNN AW -

Nyitva tartas

A székhelyiskola szorgalmi iddben tanitasi napokon reggel 7.30 6ratol, a so-
mogyharsagyi tagiskola 7.30 oratdl a tandérak, tanéran kiviili foglalkozésok,
egyeb szervezett programok befejezéséig, de legkésdbb 20.00 oraig van nyitva.
Az intézmény hivatalos munkaideje: 7.30-16.00-ig.

A szokésos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd ad engedélyt
eseti kérelmek alapjan.

Tanitési sziinetek alatt valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas iigyeleti
rendhez valamint csak az intézményvezetd altal engedélyezett szervezett prog-
ramokhoz kapcsolodik.

Az tigyeleti rendet az SZMSZ tartalmazza.

A napi tanitasi idd: 8.00-13.30-ig tart.

Indokolt esetben az foigazgato roviditett orakat rendelhet el. Nulladik 6ra csak
rendkiviili esetben tarthato.

A kollégium nyitva tartasa: szorgalmi id6ben a tanitast megel6z6 nap 16.00 ora-
tol, a kollégiumbdl torténd eltdvozas napjan 17.00 oraig.

Hétvégén a kollégiumbol a gyerekeket kotelezOen hazakiildeni nem szabad.
Amennyiben a gyerekek, sziil6k igénylik a hétvégi, munkasziineti napokon a
kollégiumi ellatas, a nyitva tartas folyamatos.

Hianyzas

Ha a tanul6 a tanitasi 6rarol tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A hidnyzast
az osztalyfénok igazolja.

Indokolt esetben - a sziild (gondviseld) eldzetes kérése alapjan - a tanuld részére
tanévenként 10 nap tdvolmaradas engedélyezhetd, amelybdl

o  az féigazgato, 5 oktatasi napig terjedo,

o az osztalyfénok 1 oktatdsi napig terjedo idore,

o aszaktandr sajat tanitasi 0rajardl tdvolmaradast engedélyezhet.

A felsorolt esetekben a mulasztast igazoltnak kell tekinteni. Az engedélyezett
hianyzéasok Osszessége nem haladhatja meg a 10 tanitasi napot (55 tanitasi orat).
A hianyzéasokat és azok kovetkezményeit részletesen a Hazirend tartalmazza.

Hivatalos iigyek intézése

A tanulok hivatalos tligyeiket a f0igazgatonal, az igazgato helyettesnél, az intéz-
ményegység - vezetdnél a telephely vezetdnél, valamint az iskolatitkarnal a ma-
sodik, valamint a harmadik sziinetben intézhetik el.

Az iskola féigazgatojanak fogadoorai: csiitortok 15-16 ora.

Intézményegység -vezetd fogadoorai: csiitortok 15-16 ora.

A kollégiumi csoportvezetd fogadoorai csiitortok: 13.00-15.00.
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A neveldtestiileti fogadoorak valamint a sziil6i értekezletek idOpontjai a tanév
munkarendjében keriilnek rogzitésre.

A tanitasi sziinetek alatt minden szerdan 9 oratdl 12 6raig tartunk iigyeletet.
Minden, a tanuléra vonatkoz6 nyilvantartast érint6 valtozast két héten beliil be
kell jelenteni az osztalyfonoknek.

8. Hagyomanyok

8.1.

8.2.

8.3.

Iskolai hagyomanyok

o Minden tanév szeptemberében megvalasztjak az egyes osztalyok az osztaly-
titkarukat, akik egyiitt alkotjdk az iskola didkonkormanyzat valasztmanyat.
Az iskola didkonkormanyzat valasztmanyanak tagja a kollégium didkonkor-
manyzat vezetdje is. A didkonkormanyzat vezetését maga valasztja. A diak-
onkormanyzat képviselteti magat, a kibdvitett iskolavezetdségi megbeszElé-
seken valamint a tanulok fegyelmi ligyeinek targyaldsan.

o A didkonkorményzat szervezi az éves diakkozgylilés rendezvényét, részt
vesz a Sportnap szervezésében és lebonyolitasaban.

o A didkdonkorményzat évenként egy tanitds nélkiili munkanap programjarol
dont.

o Nemzetkdzi, nemzeti és iskolai iinnepélyeinken az azzal megbizott tanar ve-
zetésével az alkalomhoz il16 miisort allitanak 6ssze, melyet éloben mutatnak
be.

o Jelképiink az iskola logdja, amely megjelenik Osszetartozasunkat szimboli-
zal6 61tozekiinkon (pl. versenyek).

Unnepi 61tézék
- lanyoknak: sotét alj/nadrag és fehér bluz
- figknak: s6tét nadrag €s fehér ing
Iskolai tinnepélyeinken, rendezvényeinken, versenyeken tanuldink a
fenti 6ltozéket viselik.
Az iskola miivészeti csoportjaival rendszeresen részt vesz a telepiilése-
ink, a kistérség, a megye kulturalis rendezvényein.

Tantestiileti hagyomanyok

o Fontos, hogy a neveldtestiilet minden tanévben legalabb egy-két na-
pos kiranduldson vegyen részt. Ez a kikapcsolodas mellett lehetdséget ad
a tovabbképzésekre is.

o Tanévenként megiinnepeljiik a Nonapot, melynek miisorardl a férfi
kollégék gondoskodnak.
o A Pedagogusnap nem csak az aktiv kollégak iinnepe. Vendégeink

ekkor nyugdijasaink is, akik az iskola multjanak eseményeit szivesen ele-
venitik fel.
o Tanévenként ,,felavatjuk™ az Gjonnan belépd munkatarsakat.

Kiilso kapcsolatok

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Szigetvari Tankertileti K6zpont igazgatdjaval,

apparatusaval, felvételi korzetiink telepiiléseivel.

o Munkakapcsolatot tartunk fent a Baranya Megyei Munkatigyi Kézponttal,
az Orszagos Kollégiumi Szovetséggel. Haldzatot épitiink ki a Kollégium
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Plusz Programban részt vevo 9 kollégiummal kozosen. Kapcsolatot tar-
tunk a Belligyminisztérium Tarsadalmi Felzark6zéasért Felelds Helyettes
Allamtitkarsagaval.

o A megyei kollégiumok tanuloknak szervezett sport és kulturalis rendezvé-
nyein rendszeresen részt vesziink és ott didkjaink jo eredményeket érnek
el.

o A megyei kollégiumok szakmai rendezvényein intézményiink mindig kép-
viselteti magat. Ilyen szakmai rendezvénynek kollégiumunk is adott mar
helyet. A Kollégium Plusz Programot a 9 kollégiumra vonatkozdan intéz-
ményilinkben mutatta be sajté nyilvanos intézménylatogatassal egybekotve
az EMMI szakallamtitkarsaga 2019-ben.

o  Egyiittmikddiink a tarsadalmi szervezetekkel és az egyhazakkal. Helyet
biztositunk iskolankban a hitoktatasnak.

o 2019-ben eredményes palyazattal elnyertiik a Kaposvari Egyetem Partner-
intézménye cimet.
2020-t6] a gimnazium kezdeményezésére a pécsi Leéwey Klara Gimna-
zium partnerintézményi kapcsolatot valdsitunk meg.

o El6 kapcsolatot alakitottunk ki a térség szakképzd iskolaival.

o  Nyolcadik évfolyamos tanuldink részt vesznek a palyavalasztasi nyilt na-
pokon.

o  Rendszeres kapcsolatot tartunk a térségilink kulturalis intézményeivel,
sportegyesiileteivel.

o  Kollégiumi tanuldink nevelése soran épitiink a neveldtandrok munkajara.
Felkérésre részt vesziink az Oktatasi Hivatal tobb tanéven at iveld esélyte-
remtd palyazataiban. Az esélyteremtés nem azt jelenti, hogy minden gyer-
mek szdmdara ugyanazokat a feltételeket biztositjuk, hanem, hogy sze-
mélyre szabottan adjuk meg a lehetéségeket szdmukra.

Az EFOP-3.1.7-16-2016- 00001 ,,Esélyteremtés a koznevelésben” c¢. kiemelt unios projekt
megvalositasa soran elért eredmények alkalmazasa az esélyteremt6 intézménnyé valas te-
riiletén.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 7 § bn) pontja értelmében az intézmény konkrét tevé-
kenységekkel segiti a tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések megvalositasat. Ennek
elérése érdekében az iskolank egyiittmiikodd partnere az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,,Esély-
teremtés a koznevelésben” c. kiemelt unids projektnek, melynek alapvetd célja befogado
nevelés tAmogatasa, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas, és lemorzsolodas kezelésében torténd
részvétel, a hatranyos helyzeti tanulok oktatasi és munkaerd-piaci esélyeinek novelése, tarsa-
dalmi beilleszkedésiik eldsegitése, és ezaltal a kdoznevelési rendszer méltdnyossadganak, vala-
mint a gazdasag versenyképességének novelése.

A fenti cél elérése a TAMOP-3.3.13. azonositoszamu, Eotvos Jozsef Program - Pedagogiai-
szakmai szolgaltato intézet fejlesztése és Projekthald cimii kiemelt projekt altal kifejlesztett,
Esélyteremtd Intézményfejlesztési Program és Eszkozrendszer (tovabbiakban ETIPE) beveze-
tésén keresztiil tortént az esélyteremtd intézményi (tovabbiakban ETI) mikodés kialakitasat
tdmogato eszkdzrendszer intézményi adaptalasaval. Az ETIPE intézményi, osztalytermi €s ta-
nuloi szintek szerint kindl gyakorlati segitséget a pedagogiai folyamatok, tevékenységek meg-
valésitasdhoz.

Iskolank az Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium, olyan esélyte-
remtd intézmény, amely valamennyi tanul6ja, pedagdgusa szamara biztonsagos, befogado szer-
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vezeti klimat teremt. A befogadast azzal is kifejezziik, hogy intézményiink pedagogiai kornye-
zete megfelel novendékei életkori sajatossagainak, reflektal szociokulturalis hattertikre, bealli-
todasaikra.

c sy

crer

mozditasa érdekében képesek vagyunk minden tanulo fejlddési sziikségleteire, ¢lethelyzetére,
igényeire differencialt és adekvat pedagogiai valaszokat adni. Oket a mindenkori képességeik
szerinti fejlettségi szintjiikhoz, kompetencidikhoz és a hozott tudasok, értékek kiilonbozdsége-
ihez alkalmazkodva, individualis adottsagaiknak megfeleld fejlesztésben részesitjiik. A didkok
onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeit, tehetségjegyeit feltarjuk,
igy egyarant képesek vagyunk a lemaradok hatranykompenzalasara és a kiemelkedd képessé-
gliek tehetségfejlesztésére is.
A hatranytjratermel6dés mechanizmusanak fékezése érdekében a tanuldi teljesitményt korla-
toz6 tényezdket mérsékeljiik, a tanulok fejléddésbeli és tanulasi nehézségeinek feltarasat, prob-
1émai megoldast segitjliik, melyhez a helyi tarsadalmi, szolgaltatoi kornyezetet is komplexen
bevonjuk. Egyenld esélyeket érvényesitiink a nevelés-oktatas egész folyamataban és valameny-
nyi teriiletén.
A tanulok kozotti kiilonbségeket tanuldst segitd tényezdnek tekintjiik és nem csupan legyo-
zendo problémanak. A tudasépités folyamataban 0sztonozziik a tanulokat az egyiittmikodésre,
arra, hogy egymassal kooperaljanak és kihaszndljdk egymas erdsségeit tudas, képességek és
készségek terén egyarant.
Az Esélyteremtd Intézményként, mint a fejlesztésben egyiittmiikodd kollégak miihelyét értel-
mezziik, épitlink a proaktiv gondolkodasu pedagdgusok dtletgazdagsagara. A tarsadalmi valto-
zasokra rugalmasan és dinamikusan reagdlunk, igy folyamatosan megujulunk. A valtozast az
intézményben folyamatként értelmezziik, amely azt jelenti, hogy tudatosan hagyunk iddt az
ujitasok, innovaciok, adaptaciok bels6évé valasara, a beépiilésre.
A sziilok és egyéb partnereik eréforrasait értékként kezeljiik, és céljaink elérése érdekében moz-
gositjuk, bevonjuk Oket. Toreksziink arra, hogy tevékenységiink az intézmény és kornyezete
kozosségének sziikségleteire €s igényeire €piiljon. A tervezés, megvaldsitas, értékelés az intéz-
mény kdzossége és a partnerek bevonasaval torténik, ezzel biztositjuk a nyilvanossagot, a kont-
rollt, a mérhetdséget.
Az optimalis eredmények eléréséért a csaladdal és a tanuloval kdzosen tevékenykediink, kovet-
juk a valtozasokat, és a mérések-értékelések tiikrében folyamatosan igazitjuk a tanulok igénye-
ithez, sziikségleteihez a modszereket, fejlesztéseket.
Esélyteremté Intézményként feladatunk, hogy a tanulasi-tanitasi folyamatot a pedagogiai,
tanulasi kornyezet tovabbfejlesztésével alapozzuk meg, €s ezaltal teremtsiink kondicidkat az
egész életen at tartd tanuldshoz, a sikeres munkaerd-piaci belépéshez.
Fejlessziik, alkalmazzuk és_ fenntartjuk azokat a modszereket, eljarasokat, eszkdzoket, kapcso-
latrendszereket — agazatkozti egylittmiikodéseket -, melyek a tanuld egyéni fejlédését, szemé-
lyiségének kiteljesitését, szociabilitdsdnak fejlddését, az életesélyeinek és életmindségének var-
hat6 javulésat, a tarsadalmi mobilitds lehetdségeit mozditjak eld.
Fejlesztd tevékenységlinket mérés-értékelésre (kompetenciamérésre és egyéb diagnosztikus
mérésre, elégedettségi mutatokra) alapozzuk.
Az Esélyteremto Intézményfejlesztési Program és Eszkozrendszer alkalmazasaval a be-
avatkozas eredményeként:
Intézményi szinten
*  Felismerésre és megsziintetésre keriilnek az intézményiinkben a negativ diszkrimindcio
megnyilvanulési formai.
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*  Meghonosodik, és egyre hatékonyabba valik a team munka, a pedagoégusok kozotti hori-
zontalis és vertikalis egytittmiikddés.

*  Tudatosabba, atgondoltabba valik az intézményi szintli tervezOmunka.

*  Csokken a lemorzsolddas, az évfolyamismétlés, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas, szin-
ten tartjuk, ill. javitjuk a kompetenciamérés eredményeit, csokken a hidanyzasok, mulasz-
tasok szama, javulnak a tanulmanyi eredmények.

Az osztalyterem szintjén

* A pedagogusok uj, korszerli médszereket is alkalmaznak a nevelési, oktatasi folyamatban.
* A tanul6ink komplex fejlesztése tudatos, mérés-értékelésen alapul.

* A mindennapok gyakorlataban megvalosul a tanulok szociabiliasdnak fejlesztése.

A tanulé szintjén

* A nevelési, fejlesztési, tanulasi-tanitasi folyamat €s kdrnyezet tovabbfejlesztésével igyek-
sziink elérni, hogy az egyes tanulok képességei, tudasa mérhetd hatékonysaggal fejlodjon,
motivacioja javuljon.

* A didkok megfeleld felkészitést kapnak az egész életen 4t tartd tanulashoz, sikeres mun-
kaer6- piaci belépéshez.

* A tanulok komplex fejlesztése tudatos, mérés-értékelésen alapul.

* A mindennapok gyakorlatdban megvaldsul a tanulok szociabilitasanak fejlesztése.

o A Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kara felkérte intézményiinket, partner-
intézményi palyazat benyujtasara. A benyujtott palyazat sikeressége, ered-
ményessége kovetkeztében a Kaposvari Egyetem Partnerintézményévé
valtunk.

9. Intézményhasznalok az intézményi kozéletben

9.1.

A tanuld, a sziil6 az iskolai és kollégiumi pedagogus egyiittmiiko-

désének formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei

Oktatasi intézményiinkben azonos hangsulyt kap az oktato és neveld tevékeny-
ség.

Nagyobb szerepet vallalunk a tanulok csaladi életre nevelésében, egészségneve-
1ésében, majdani tarsadalmi beilleszkedésiikben, segitjiik a didkokat a tudatos
allampolgarra valasban. Vagyis egyre nagyobb szerepet kap az oktatasi intézmé-
nylinkben foly6 neveld munka. Mindez ugy hatékony igazéan, ha a sziil6kkel kar-
Oltve, egyeztetve, egymast tdmogatva tudunk a fiatalok nevelésében részt venni.
Ugy véljiik, azért kell a sziil-pedagogus-gyerek harmassaganak egyiittmiikdé-
sét erdsiteni, mert nem csupan a sziild, hanem az iskola feleldssége is: szabalyo-
kat, alkalmazkodast tanitani, etikai értékeket adni, értékelni a viselkedést, meg-
kovetelni a szabalyok betartasat, a legtobbet kihozni a gyerekbdl, példat mutatni,
biztonsagot adni és gondozni, s természetesen feltétel nélkiil szeretni a gyereket.
Mindezek nem kotelességei a sziiloknek, pedagdgusoknak, de 6k a feleldsek, ha
ezek miatt fejlodik jol a gyerek, és akkor is, ha ezek hidnydban nem azza valik,
akivé valhatna.

109



9.1.1. Az intézmény ¢€s a didkok kapcsolata (tanuloi részvétel)

Az iskola eredményes mukodése, a demokratizmus érvényesiilése nem
képzelhetd el az egyre onallobban mitkddd tanuldi onkormanyzat nélkiil.
Iskolankban és kollégiumunkban a didkonkormanyzat alulrol felfelé épit-
kezd szervezet. Eves programjat 6néalloan allitja Ossze, tisztségviseldit
maga valasztja. Munk4jat a tanulok altal felkért nagykort személy segiti.

9.1.1.1. A didkénkormanyzat

A diakonkormanyzatnak dontési jogkére van

o Mikodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok fel-
hasznaléasarol, hataskorei gyakorlasarodl, egy tanitas nélkiili mun-
kanap programjarol, tajékoztatasi rendszerének létrehozéasarol és
mikodtetésérdl, valamint a tijékoztatasi rendszer tanuld vezetd-
jének és munkatarsainak megbizasarol.

Véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet

o Az iskola miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben

o A tanuldk osztalykozdsségnél nagyobb kozosségét érintd donté-
sek meghozatalanal

o A tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitésénél,
elfogadasanal.

o A tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, azok szervezé-
sénél.

o Az iskolai sportkor mitkodési rendjének megéllapitasaban.

o A konyvtar mitkodési rendjének kialakitasaban.

Egyetértési jogot gyakorol

o Az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor, moé-
dositasakor.

o A tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa-
kor.

o Az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznala-
sakor.

o A hazirend elfogadasakor €s annak modositasakor.

9.1.1.2. A didkkozgytilés

A diakkozgyiilés a tanuldk tajékoztatd és tajékozodo foruma. Evente
legalabb egy alkalommal ssze kell hivni. Itt keriil sor a didkképvi-
selé megvalasztasara. Osszehivasat a didkénkormanyzat elndke kez-
deményezi.

Mod van a rendkiviili didkkoézgytilés Osszehivasara is. Ezt a diakon-
korményzat vezetdje vagy az iskola féigazgatoja kezdeményezheti.
A didkonkormanyzat az 4ltala szervezett rendezvényeken gondosko-
dik a rendrdl, az tigyeletrdl. Ehhez igénybe veheti a pedagdgusok se-
gitségét is.
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9.1.1.3. A didkpanaszok kezelése

A didkpanaszok kezelésének szinhelye az iskola és a diakotthon. Az
iskolai problémék megoldasanak elsddleges szintere az osztalyko-
z0sség. Az érintett felek a tanuldk, az osztalyfénok és az osztalyban
tanit6 pedagdgusok.

Amennyiben a problémak tilmutatnak az osztalykereteken, ugy
megoldasukba a didkonkorményzat és az iskola foigazgatdja, illetve
az intézményegység- vezetd is bevonhatd. A gondok és panaszok
kezelésének legfelsd foruma a didkkozgyiilés és a neveldtestiilet.

A pedagbdgusokra, a vezetésre, az intézményre ¢és a tanuldsra vonat-
kozo vélemények is a fenti forumokon kaphatnak hangot.

9.1.2. Az iskola, a kollégium ¢s a sziilok kapcsolata (sziil6i részvétel)

A kommunikécios kapcsolat altalaban korabbi az elsé személyes ta-
lalkozéasnal. A sziild, mint iskola- és kollégiumhasznalé mar képet
alkotott magéban az intézményekrdl. (ismerdsok révén, elbeszélé-
sekbdl stb.) Amennyiben ez a kép megfelel a valésagnak, csak meg-
erdsitésre van sziikség. Amennyiben pozitiv vagy negativ irdnyban
ettdl eltér, korrigalnunk kell. Ennek lehetdségét meg kell teremteni.
A sziild és az intézmény személyes kapcsolata legtobbszor mar a
beiratkozassal kezdddik, ahol az intézmény tajékoztatast ad az isko-
laban foly6 neveld-oktatd munkardl, valamint a kollégiumi elhelye-
z¢s lehetdségeirdl. A tanulo beiratkozésa utan a kapcsolattartas for-
mai és eszkozei a kovetkezok: ellendrzd konyv, fogado ordk, sziiloi
értekezletek, a szlilok kozosseége. Sor keriilhet csaladlatogatasokra, a
szlld tanitasi napokon is felkeresheti az iskolat, a kollégiumot.

A tanul6 ellenérz6 konyveébe minden, a sziild t4jékoztatdsara szol-
g4l6 informacidt be kell vezetni.

A fogad¢ o6rék és a sziildi értekezletek idopontjat az éves munkaterv-
ben rogziteni kell.

Kezdési idépontjukat a sziilokkel tortént egyeztetés utan kell kije-
16Ini. Ugy szervezziik 6ket, hogy a tanév soran havonta legyen alka-
lom a kdlcsonds informéciodszerzésre.

A tanév elso sziiloi értekezletén minden szaktandr bemutatkozik a
sziil0knek. Ismerteti az altala tanitott tantargy kovetelményeit, érté-
kelési rendszerét, a felmérések és szamonkérések varhatod idépontjat
€s anyagat.

Az els6 sziildi értekezleten keriilnek megvalasztasra, illetve megero-
sitésre azok a sziilok, akik az osztalyt a sziildi szervezetben képvise-
lik.

A sziil6i szervezet az egyes osztalyok valasztott képvisel6ibdl all.
Munkdjat az féigazgatod altal megbizott pedagogus segiti. Sziikség
szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Vezetd testiiletét
maga valasztja.

Mivel a sziilok kozosségének értekezletei a véleménynyilvanitas le-
hetséges forumai, ezért ezeken az féigazgatd, intézményegység ve-
zetd lehetdség szerint vegyen részt.

A felmeriil6 kérdések, problémak megoldasardl az intézményvezetés
legkésébb a soron kovetkezd sziildi értekezleten az osztalyfondk ut-
jan tajékoztatja a sziiloket.
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Lehetséges talalkozdsaink, kozos alkalmaink, rendezvényeink
o A sziilok segitséget nytjtanak az osztalyoknak k6zdsségi rendez-

vényeik lebonyolitasaban (osztalykirandulasok, ...stb.). A sziildi
szervezet tdmogatja az intézményi szinti rendezvényeket (far-
sangi karneval...stb.). Ezeken a rendezvényeken a sziilok is jelen
lehetnek, vannak.

Meg kell 6rizni a ballagés intézményiinkre jellemzd formait.

Az évente megrendezésre keriilo a szlilok-neveldk balja is jo le-
hetdség a személyes kapcsolatok erdsitésére.

Az egymasra valo odafigyelést, a masoknak vald Oromszerzés
igényét alakitjuk ki didkjainkban, amikor a Mikulas-csomagok el-
készitésében sziilok és pedagogusok egyiitt vesznek részt.
Propagaljuk és tAmogatjuk a csaladokkal k6zos osztalykirandula-
sok szervezését. Sok esetben a csaladi kirandulasokat helyettesitd
szereppel birnak ezek az osztalykirandulasok, hiszen sok olyan
csalad van, aki nem engedheti meg magéanak, hogy évente elmen-
jen nyaralni, orszagot-, vildgot latni. Ezért ezeknek a kirandula-
soknak t6bbszoros értekkozvetitd feladatuk is van.

Orémmel vessziik és feltétleniil segitjiik a nem iskolai kulturélis
rendezvényeken valo egyiittes sziil6-pedagdgus-didk részvételt,
mint pl. a pécsi, kaposvari, budapesti szinhazlatogatasokat, eld-
addestek megtekintését stb...

Az esetleges fegyelmi targyaldsokon természetesen kérjiik a szii-
16k részvételét is, hogy a csaladi hatteret is figyelembe véve tud-
junk megfelel6 dontést hozni az adott tigyben.

Az iskolaban dolgoz6 gyermekvédelmi felelds folyamatos, inten-
ziv kapcsolatban all a csaladokkal, sziilokkel, segitve ezzel az is-
kola és csaladok kozotti kommunikaciot.

9.1.3. Az iskola és kollégium kapcsolata

Az iskola és kollégium t6bb szalon kapcsolddik egymashoz.

A kollégium az iskolaval szervezetileg 6sszevont. Az iskola egyik
tanulocsoportjaként miikodik Az intézményvezetésnek és a kollégi-
umi csoportvezetdnek rendszeres a munkakapcsolata. Ennek formai:

o
o

Az 10j didkok kollégiumi felvételének egyeztetése,

Az egységes munkaterv —benne a kollégiumi csoport terve- év
eleji elkészitése, az éves programok egyeztetése.

Egymas rendezvényeinek kolcsonds latogatasa,

Az osztalyfénokok és tanitok, tanarok kollégiumi nevel6tanarok-
kal valo kapcsolatfelvételének szervezése, a rendszeres kapcso-
lattartas ellendrzése.

Osztalyfonokok és kollégiumi nevelok egyiittmiikiodése

o

Az osztalyfonokok sziikség esetén (tanulmanyi, fegyelmi problé-
mak), de legalabb havi rendszerességgel felkeresik didkjaik neve-
l6tandrait. A megbeszéléseken egyeztetik a sziikséges pedagogiai
teenddket.
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o A kapcsolattartas kétoldalu, tehat kollégiumunk neveldi is rend-
szeresen latogatjak az iskolat, igy informéalodva ndvendékeik ta-
nulmanyi helyzetérdl, magatartasardl és szorgalmarol.

o Amennyiben azt a helyzet indokolja, a problémas esetekrol tajé-
koztatjak a kollégiumi csoport vezetdjét, a kollégiumi intézmény-
egység vezetdt, illetve az iskola igazgatohelyettesét.

o Tanulményi tigyekben a didkotthon neveldtanara az osztalyfonok
kozvetitésével megkeresi az iskola illetékes szaktanarat.

o Az osztalyfénoknek tudnia kell a kollégiumi foglalkozasok ido-
pontjairol, azok helyérdl, ismerje didkjai didkotthoni iranyitott,
kotott és kotetlen tevékenységeit.

o A realis iskolai —¢s palyavalasztasi szandékok kialakitasa érdek-
¢ben, a tanuld, annak sziilei és szaktanarai mellett beszélgessen el
a kollégiumi neveldvel is.

o Az osztalyfénok vegyen részt didkotthonunk hagyomanyos ren-
dezvényein.

Pedagogusaink és kollégiumi neveldink kapcsolata

o A hatékonyabb tanulds érdekében sziikséges a két fél egylittmii-
kodése. A tanuld képessége legyen a kiindulasi alap. Ennek ,,be-
mérése” szaktanaraink és kollégiumi neveldink egyiittes feladata.

© A havi tanulmanyi eredményeket besz¢éljék meg egymassal, érté-
keljék azokat.

o Amennyiben korrepetaldsra van sziikség és a kollégiumnak nem
all rendelkezésre szakos kolléga, ugy ezt a feladatot az iskola pe-
dagogusai lassak el, akar az iskolédban, akar a didkotthonban.
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10. Intézményi szolgaltatasok

o Tanuloink téritésmentesen kapcsolddhatnak be az intézmény altal biztositott szakkorok,
érdeklddési korok, miivészeti csoportok és a didksportkor munkéjaba, valamint a nyelv-
vizsgara valo felkésziilésbe.

o Tanuldinkat megilletik a didkigazolvany felmutatasaval jaro kedvezmények (utazés,
rendezvények latogatasa stb.)

o Intézménylink székhelyén és minden telephelyén adottak az étkezési lehetdségek.

o Minden tanulo részére évente biztositjuk az ingyenes tankonyveket.

o Iskolai helyiségeinket bérelhetik kiilso szervek. (Politikai jellegii rendezvényekre az is-
kolaban nem kertilhet sor.) Térités nélkiil bocsatjuk helyiségeinket a kozvetlen kornyék
lakoi részére kdzeéli események (pl. valasztasok) lebonyolitasara.

o Kiilsd szervezdkkel egyiittmiikodve tanfolyamokat és tovabbképzéseket tartunk.

o Az osztalyk6zOsség €s a sziilok megegyezése alapjan osztalykirandulas szervezheto,
amelynek koltségeit a sziilok téritik.

Egyéb intézményi szolgaltatasok

= Konyvtarak, amelynek munkarendjét a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat tartal-
mazza, munkéjat konyvtarosok vezetik. Konyvek, folyodiratok és multimédids anya-
gok olvasasara ill. konyvek kolcsonzésére ad lehetdséget. Internet hozzaféréssel ren-
delkez6 szamitogépek segitik az 6nallo ismeretszerzest.

* Mindennapos testnevelés: tanuloink mindennapos testnevelés részesei lehetnek, és
sportkdri vagy jatékos foglalkozasokon,nemzetiségi néptancon vehetnek részt.

= Internet: tanuldink az els6 tanitasi héten informatika 6rdkon az Internet hozzaférés-
hez felhasznaldi nevet kapnak, és a délutani 6rdkban is meghatarozott 6raszamban
igénybe vehetik.

11. Intézményi Public Relations

Public Relations /PR/ és az iskola
A PR-re mint piacbefolyasold, és mint imazs formalo eszkdzre minden intézménynek sziik-
sége van. A PR olyan tevékenységsorozat, melynek az a célja, hogy az iskola sziikebb ¢€s
tdgabb kornyezete kozott megértést és bizalmat épitsen ki, majd a megszerzett bizalmat
megtartsa és tovabbépitse, valamint tdimogatas megszerzése az iskolai célokhoz és kiilon-
b6z6 dontésekhez.
A PR iskolai értelmezése tigy definialhatd, mint a vezetés altal a siker érdekében koordi-
nalt, minden részteriiletre kiterjedd tajékoztatasi, kapcsolatépitési tevékenység, majd a
megszerzett bizalom fenntartdsa, apolasa.
Megkiilonboztethetiink belso és kiilsé PR-t.
11.1. A belsé PR
Az iskola pedagdgusainak, alkalmazottainak /dolgozdinak/ kapcsolata, viszonya
képezi a belsé kapcsolatok szférajat.
A belsd PR alapozza meg a kiilsé PR hitelességét. Az iskola és a kollégium nem
egy atlagos munkahely, hiszen az ott folyd munka koziigy. Sziikség van a belsd
bizalom légkorére, hogy erre épitve erdsiteni lehessen a "MI" érzést, hiszen lo-
jalitas hianyaban a "rossz hir" gyorsan terjed.
A belso PR feladata, hogy meggydzze a dolgozokat a rovid €és hossza tavi cél-
kitlizések helyességérol, és arrdl is, hogy ez a munkatarsak szamara is elonyos.
Sikerk6zpontt és motivaltsag szemlélet kialakitdsara van sziikség. Ennek érde-
kében sziikség van arra, hogy az intézményvezetés:
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11.2.

o  Ismerje meg az embereit /hogyan latjak munkajukat, hol tartanak az éle-
tiikkben, milyen torekvéseik vannak, mit kivannak a vezetoktol stb./.

o  Segitse a munkatarsakat sikereik elérésében /az emberek tobbet tanulnak
sikereikbol, mint hibaikbol/.

o  Adja meg a kollégaknak azt az érzést, hogy képességeiknek megfeleléen
hozzajarulnak az iskola célkitiizéseihez.

o  Erdsitse a munkatéarsak onbecsiilését /értékes, j6 képességli dolgozok, fon-
tosak az iskola szdmara/

o Az intézmény honlapjan térténé bemutatkozas.

Altalanosan érvényes, hogy az intézmény 6sszes dolgozoéjahoz folyamatos téjé-
koztatassal és a célokkal valé azonosulésra késztetve kell fordulni.

A kiils6 PR

Az iskola kiils6 PR tevékenységének sajatos jegye - szemben az iizleti szféra
hasonlo tevékenységével -, hogy minden esetben kozérdekili informéciokat ko-
z0l.

A kiilsé PR egyik legfontosabb feladata, minden lehetséges szinten kdzvetiteni
azt, hogy az iskola partnerként kezeli a sziiloket, a tanuldkat, az intézmény irant
érdeklédoket. Ez a legfontosabb a bizalom légkorének kialakitasahoz. Az iskola
minden esetben, amikor az lehetséges, hangstlyozza Oszinteségét és beszéljen
érthetden.

Az intézmény honlapjan az iskola és a kollégium bemutatasa.

Facebook-on az iskola életének, eseményeinek szoveges, képalbumokban tor-
téno, videdkon torténd bemutatasa.

A sajto képviseldi kiilonleges véleményformalo célcsoport. A sajtoorgdnumok-
kal valo kapcsolattartas soran az iskolanak kiilondsen a helyi és regionalis sajtora
kell koncentralnia, hiszen tevékenységiikkel, dontéseikkel sziikebb kornyeze-
tilkkre gyakorolnak nagyobb hatdst. Szamukra az iskolai tajékoztatast ugy kell
megfogalmazni, hogy egyrészt meggy6z0 legyen, masrészt az olvasok szdmara
a kivant informéciot hordozza.

A PR hitelesebb, mint a reklam, ezért cél, hogy mértékado sajtd irjon a tervekrol,
a tettekrdl, az iskolarol és a lehetdségekrol.

A kapcsolattartéas altalanos modszerei lehetnek: rendszeres PR cikkek elhelye-
zése a helyi €s regionalis lapokban, szakmai napok szervezése az iskolédban, kii-
16nb6z06 informécio kozlése a helyi tv-ben €s radidban, sajat kiadvany megjelen-
tetése, ... stb.

A helyi kozvéleménnyel valo kapcsolattartés a kiils6 PR munka soran a legfon-
tosabb, hiszen alapvetden ettdl fiigg az iskola megitélése. A kapcsolattartas do-
minans személyekkel és csoportokkal (a fenntartd képviseldi, gazdasagi szerve-
zetek vezetodi, altalanos iskoldk igazgatoéi, palyavalasztési felelosei stb.) kiemel-
kedden fontos és hasznos.

Az eszko6zok koziil érdemes gondot forditani a személyes kommunikaciora. A
targyalasokon lényeges a befogadohoz igazodo élébeszéd, melynek meggy6z6
ereje €s érthetdsége fontos kritérium.

A tarsadalmi kapcsolatkdrben torekedni kell az orszaggytilési képviseld(k) ta-
mogatasanak megnyerésére. Ok az iskolai érdekek képviseletekor, lobbizasnal
nagyon sokat tud(nak) segiteni.

A nemzetkozi kapcsolatokban hangsulyozott szerepe van az iskola és a testvér-
telepiilések iskolai viszonyanak. A jol miikodo testvértelepiilési — és altalaban
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nemzetkdzi - kapcsolatok gazdasagi, kulturdlis és egyéb hatasa fontos iskolai
érdek.

Az iskolénak jelen kell lennie bemutatdkon, kiallitdsokon, konferenciakon. Meg
kell ismertetni a sziiloket, a tanuldkat, a gazdalkodo szervezeteket, a helyi tarsa-
dalmat az iskolaval, az iskola kinalatdval. Az iskoldban és a kollégiumban be-
mutatkozd napokat, a gyerekek munkaibol kiallitdsokat kell szervezni. A kiilon-
b6z6 megyei €s orszagos versenyeken részt kell venni, utdna az eredményeknek
a sajtoban meg kell jelennie. Az intézmény képviseldinek ott kell lennie a kii-
16nb6z6 szakmai érdekképviseletek, egyesiiletek rendezvényein, sajtéfogada-
sain.

Fontos, hogy az iskolavezetés tagjai PR munkat végezzenek. Feladatuk az iskola
imazsanak pozitiv befolyasolésa, sajtdjanak, reklamjanak "karbantartasa".

11.3. Intézményiink kiils6 PR tevékenysége
o  Specialis PR kiadvany:
Pedagogus Dalkar CD-je.

o  Plakat
Az iskola imazs alakitasanak kivald eszkoze. Az intézmény logojaval, ne-
vével jelzett plakatokon célszerii tajékoztatast adni kiilonbdzd rendezveé-
nyeinkrol.
o  Szérolap
Szoérolapokon mutatjuk be programjainkat. Invitalni lehet kiallitasra, ren-
dezvényre, ... stb.
o  Telekommunikacio
- Videofilm
Sziikséges egy videofilm készitése, amely bemutatja iskolank életét.
- A regionalis tv, radio riportjai
Kiemelkedden fontos PR tevékenység a tv-vel, radioval valo kapcso-
lattartas. El kell érniink, hogy minden fontosabb iskolai esemény hir-
értekll legyen ezen médidk szamara, €s ezért tudositsanak rola. (Pl
Nyelvi labor atadésa, egytittmiikodési megallapodas alairasa, allam-
titkari latogatasok stb.)
o  Események teremtése
Kozéleti tanacskozas Osszehivasa, melyen tdmogatokat szerziink in-
tézménylinknek.
- Kiallitas
Rajz és technikai alkotasokbol pedagogusaink munkéibol, miivészeti
alkototaborok alkotasaibdl kiallitas rendezése. Baranya megye nem-
zetiségeit bemutato kiallitds. Néprajzi kiallitas. Gylijtemények (koz
¢s magan) bemutatasa.
- Intézményi iinnepélyek, rendezvények
Tanévnyito-, zar6-, ballagas és egyéb rendezvényeinket nivosan kell
megszervezni, melyre a fenntartd képviseldit is meghivjuk.
- Kapcsolattartas kiilonboz6 szervezetekkel
Rendszeresen részt kell venni mas iskolak, gazdalkodo6 szervezetek
altal tartott rendezvényeken, tajékoztatokon.
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A Kaposvari Egyetemmel, a pécsi Ledwey Klara Gimnaziummal
mint partner intézményekkel, szakképz6 iskolékkal, szakkozépisko-
lakkal, gimnaziumokkal valo kapcsolattartas rendkiviil fontos.
Rendszeresen meg kell jelentetniink PR cikkeket napilapokban isko-
lank életével kapcsolatosan.

Kiilsé PR tevékenységiinknek alapvetéen az a feladata, hogy isko-
lank pozitiv imazsat tudatositsa a sziikebb ¢€s tdgabb kornyezetiink-
ben.

Uj szolgaltatas, tanfolyam, bevezetése esetén reklamot hasznalunk,
annak is leginkdbb a sajtohirdetés formajat.

12. Intézményiinket kozvetleniil tamogato alapitvanyok, egyesiiletek

12.1. Az Almamelléki Iskola Fejlesztéséért Alapitvany

12.2. Somogyharsagy Fejlodéséért Egyesiilet

13. A miikodés feltételei
13.1. Személyi feltételek

13.1.1. A kozalkalmazottak végzettsége
Az iskoldban tanitd pedagoégusok végzettségét, specialis képzettségét, a
pedagogiai munkat segitd dolgozok végzettségét nyilvantartas rogziti.

13.1.2. A pedagdgiai munkat segité pedagogus tovabbképzeési terv.
A tovabbképzési terv hatarozza meg a kiilonb6z6 képzési forméakban és
szinteken tanitdé pedagdgusok szamadra a sziikséges fels6fokl végezettsé-
gek és szakképzettségek tipusat.
Intézményilinkben a pedagdgusok tovabbképzése az 6t évre sz6l6 tovabb-
képzési program ¢€s annak részeként az éves tervezésii tovabbképzési terv
itemezésének megfelelden folyik.

13.2. Targyi feltételek

13.2.1. A tanitas infrastrukturaja

A tantermek kihasznaltsaga 80% fo16tti. Oktatasi célra hasznaljuk az isko-
lai konyvtarat, a kollégium tarsalgojat.

A neveléshez-oktatdshoz rendelkezésre dll:
- osztalytermek
- szaktantermek
- csoportos foglalkozasokra kialakitott kistermek
- szertarak
- egyeéb oktatasi helyiségek
- informatika terem és nyelvi labor

117



Kisegito létesitmények:
- tanari szobak
- konyvtarak
- irodahelyiségek

Kollégiumunk két f6 részre tagolodik, dsszesen 5 szobaval (4 haloterem, 1 tarsalgo
internet hozzaféréssel)

o  az épiiletet a keritésen beliil egy térkovezett udvarrész €s egy szép
park veszi koriil, mely pihenésre ¢és feltoltodésre alkalmas.

13.2.2. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktatd munkat
segitd eszkdzok és felszerelések jegyzéke

Az iskola alapvetd tevékenységhez sziikséges eszkozokkel, felszerelé-
sekkel rendelkezik. Az eszk6zok, felszerelések beszerzése szisztemati-
kusan torténik.

13.3. Intézményi gazdalkodas

13.3.1. Intézménylink gazdasagi helyzete

Az iskola ¢és a kollégium allami fenntartasba vételével az intézmény gaz-
déalkodasa megsziint. Az intézmény miikodéséhez sziikséges gazdasagi fel-
tételeket a Szigetvari Tankertileti Kézpont biztositja

A targyi feltételek biztositasa palydzati pénzeszkozok elnyerésével is kie-
gésziil.

13.3.2. Tanulok tamogatasa

A tanuldk ingyenes tankdnyvellatasban részesiilnek.

Minden évben elsdsorban eredményes palyazatainknak koszonhetden je-
lentds Osszegli taneszkdz, tanszertdmogatasban részesitjiik tanuldinkat.
Az iskolat tamogato alapitvanyokkal, egyesiiletekkel k6zosen tdmogatjuk
a tanulmanyi és sport versenyeken, az iskola altal szervezett tdborokban
résztvevoket.

A tanulok ismereteinek bovitésére iskolai konyvtar all rendelkezésre.

Az egészségmegOrzés €s egészségiigyi felvilagositas céljabol védonoi, is-
kolaorvosi és fogorvosi szolgaltatast vehetnek igénybe.

A tanulok sportolasi lehetdségét €s igényét az iskolai didksportkor kereté-
ben van mdd biztositani.
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14. Helyi tanterv

Német nemzetiségi nyelvoktato iskolaként a pedagdgiai program atdolgozéasa sordn a nem-
zetiségi oktatas szemszogébol figyelembe vettiik az EMMI tarcadokumentumanak tartal-
mat, a kerettantervek tartalmat, oratervet.

14.1 A szabadon tervezheto orak beépitése a kotelezo tanorai foglalko-

zasok oraszamaba:

Els6 osztalytol kezdve a hon és népismeret ora heti 1 6raban kotelezé 6nallo targya tanu-
l6inknak.

Az iranyelvekben rogzitett 6t nyelvi és egy népismeretei 6ra minden évfolyamon kételezd,
valamint az ott rogzitett osztalybontasi kotelezettség az évfolyamra a Nemzeti Koznevelési
Torvényben (NKT) rogzitett atlaglétszam felett (4. melléklet a 2011. CXC. torvényhez:
Osztaly és csoportlétszamok). Irdnymutatd tovabba a Korméany 110/2012. (V1.4.) rendele-
tének (NAT) 6. pontja: A tanulok heti és napi terhelésének korlatozasara vonatkozé ren-
delkezések (8.§.). Figyelembe kell venni a NKT 6. melléklet a 2011. évi CXC torvényhez:
Gyermekek, tanulok finanszirozott heti idokerete.

Az alkalmazott 6ratervet német nemzetiségi nyelvoktato iskolak szamara dr. Frank Gabor
UdPI igazgato6 és Englenderné Hock Ibolya LdU oktatasi bizottsag elndke készitette.
2020. szeptember elsejétdl felmend rendszerben — elsd €és 6todik évfolyam — bevezetésre
keriild oratervet az EMMI rendelet tartalmazza.

A Nemzeti Alaptanterv tartalmazza évfolyamonként a tanulok heti kotelezd oraszamat,
szabadon tervezhetd orak szdmat és a maximalis heti 0raszamot. Ezt a tarcadokumentumot

a PP. mellékletében jelenitjiik meg.

A NEMZETI ALAPTANTERV KOTELEZO ES MA)gIMALIS HETI ORASZAMALI 2020.
SZEPTEMBER 1-TOL
ezl 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
évfolyam
Kotelezd 6raszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezheto 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis heti ora- |, , 24 24 25 28 28 30 30
Szam
Mfuﬂmalls napi ora- 6 6 6 6 7 7 7 7
Szam

A NAT 7.§ elrendeli, hogy a nemzetiségi nyelv és irodalom tantargy tanitasara legalabb
heti 6t orat kell forditani.

A szabadon tervezhetd orakeretet matematika tantargy tanitasara hasznaljuk fel. A tobblet-
orék a helyi tantervben szerepld tananyag gyakorlasat, megerdsitését szolgaljak.

8. évfolyamon a drama ¢€s szinhdz, 7. évfolyamon magyar hon- €és népismeret tantargyat
tanitunk.
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A sajatos nevelési igényl tanulok habilitacios és rehabilitacids foglalkozasai szintén kote-
lezéorarendi elemek. Az egyéni €s a csoportos foglalkozasok orakeretét és a teriiletileg
illetékes szakértdi bizottsdg hatdrozza meg. A pedagogiai folyamat a fejlesztépedagogus
egyéni fejlesztési tervei alapjan torténik.

A sziilok gyermekeik szamara az Etika vagy Hit- és erkolcstan tantargy tanulasat valaszt-
hatjak. A kiskoru tanul6 sziilei minden év majus 20-aig kotelesek nyilatkozni, hogy gyer-
mekiik a torténelmi egyhdzak altal szervezett hit- és erkolestan 6ran, vagy az iskoldban
kotelezo etika 6ran kivan-e résztvenni. Az intézményben tartott hit- és vallasoktatast az
egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatovégzi. Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett
tanorakon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiaitartalmi foglalkozast szervez, amely a
tanulok egyéni fejlodését szolgaljak. Az egyéb foglalkozéasok iddkereteit a foglalkozasokat
tartd pedagogusokat a tanév tantargyfelosztasaban hatarozzuk meg.

. EVFOLYAM
TANTARGY
1 2 3 4
Német nemzetiségi nyelv és irodalom 5 5 5 5
Magyar nyelv és irodalom 6 7 7 8
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan, Hit- és erkolcstan 1 1 1 1

[y
[any
[y
[any

Nemzetiségi Hon és népismeret

Kérnyezetismeret 1 1 1 2
Enek 2 1 1 1
Rajz 1 1 1 1
Technika 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
OSSZESEN: 27 |27 27 29
) EVFOLYAM
TANTARGY

5 6 7 8
Német nemzetiségi nyelv és irodalom 5 5 5 5
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Matematika 4 4 3 4
(Angol) * (2) | (2) (2) (2)
Torténelem 2 2 2 2
Erkolcstan, Hit- és erkodlcstan 1 1 1 1
Honismeret 1 1 1 1
Természetismeret 2 2 - -
Foldrajz - - 1,5 | 1,5**
Bioldgia - - 1,5 | 1,5**
Fizika - - 1,5 | 1,5**
Kémia - - 1,5 | 1,5**
Enek 1 1 1 1
Rajz 1 1 1 1
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Technika és életvitel 1 1 - -
Informatika 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
KOTOTT ORASZAM OSSZESEN 29 | 29 33 33

** a megjelolt targyak kozll az egyiknek 1 érasnak kell lennie, hogy a kotelez6 finanszirozott
6raszamba beférjen.

14.2. Nem kotelezo tanorai foglalkozasok

Az el6z0 tanév végén tajékoztatjuk a sziiloket arrdl, hogy milyen nem kotelezd tanorai
foglalkozasok valaszthatok és azokat melyik pedagogus tartja.
Az els6 évfolyamra torténd beiratkozaskor a valaszthato tantargyak koziil ajanlast tesziink
a szliléknek. A tobbi évfolyamokon a valasztast ajanldssal segiti a tanitd és a szaktanar.
Mivel iskolankban egy-egy adott tantargy tanitdsdra legtobb tantargy esetében csak egy
pedagdgus all rendelkezésre, ezért a pedagogus szemeélyének megvalasztasara csak nagyon
ritkan van lehetdség.
Ha a tanulot — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi Orara, a tanitdsi év végéig
koteles azon részt venni. A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés és a mi-
nésités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy kell tekinteni,
mint a kotelezd tanitasi orat.
Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett tandrakon kiviili egyéni vagy csoportos, pedago-
giai tartalmu foglalkozasokat is szervez, amelyek a tanulok egyéni fejloddését szolgaljak.
Az egyéb foglalkozasok iddkereteit a foglalkozasokat tartd pedagdgusokat a tanév tan-
targyfelosztasaban hatarozzuk meg.
Az intézményben az alabbi egyeb foglalkozasi formak mitkddnek:

e sajatos nevelési igényll tanulok habilitacids és rehabilitacios foglalkozasai

e napkozi also tagozat

e napkozi felsd tagozat

o tehetséggondozas: német nemzetiségi néptanc szakkor also tagozat

e tehetséggondozas: német nemzetiségi néptanc szakkor felso tagozat

e sportkdr foglalkozasok alsé tagozat

o sportkor foglalkozasok felso tagozat

e tehetséggondozas 4-8.¢évfolyam rajz

o felzarkdztatas1-4 magyar nyelv és irodalom

o felzarkoztatas1-4 matematika

o felzarkoztatas 5.-6. évfolyam matematika

o felzarkdztatas 7.-8. évfolyam matematika
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A szabadon valaszthato tanorai foglalkozasok heti 6raszama:

Csoport foglalkozas orakeret oraszam/ hét
1.-4. tehetséggondozas( nép- 1 1
évfolyam tanc)

felzarkoztatas 1 1
(magyar nyelv és iroda-
lom,)
felzarkoztatas 1 1
( matematika)
napkozi- tanulészoba 5 5
sportkor 2 2
5.-6. felzarkoztatas 1 1
évfolyam ( matematika)
7.-8. felzarkoztatas 1 1
évfolyam ( matematika)
tehetséggondozas( nép- 1 1
5.-8. tanc)
évfolyam Napkozi- tanuloszoba ) S)
sportkor 2 2
4.-8. tehetséggondozas( rajz) 1 1
évfolyam

A fentieken tal intézményiink tovabbi nem kotelez6 foglalkozéasokat is szervez kiilon heti
orakeretet nem terhelve, a tantargyi tematika, illetve az éves munkaterv fliggvényében:

e diakklub,

e konyvtari foglalkozas

e tanulmanyi és sportversenyek

e cgyéb rendezvények tartidsa

o kozmiivel6dési intézmények latogatasa,

e szinhdz-, muzeum-, kiallitas latogatas,

e kirandulas, tura, taborozas

Tartalmi szabalyozok- kovetelmények:

Az altalanos miiveltségi teriiletekre vonatkozé kerettanterveket a kerettantervek kiadédsa-
nak és jogallasanak rendjérdl szolo 51/2012. (X11.21.) EMMI rendelet alapjan alkalmaz-
zuk, illetve valasztasi lehetdségként valasztottuk és a rendelkezésnek megfelelden egészi-
tettiik ki helyi tartalmakkal.

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl szo6lo 5/2020.(1.31.) Kormanyrendelet
szerint a modositott Nemzeti Alaptantervet 2020. szeptember 1-jén vezettiik be az elsd és
0todik évfolyamon. A Nemzeti Alaptanterv moddositasardl rendelkezd kormanyrendelet
4.§.(3) bekezdése értelmében 2020. aprilis 30-ig feliilvizsgaltuk Pedagdgiai Programunkat
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¢s a Helyi Tanterviinket. Az Oktatasi Hivatal altal a 2020-as NAT-hoz illeszkedo tartalmi
szabalyozok keretében kozzétett kerettanterveket kiegészitettiik. Ezek a kiegészitett keret-
tantervek alkotjak az Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium Helyi
Tantervét.

Az alaporaszamok tovabbra is kétéves bontasban jelennek meg.

Magyar nyelv és irodalom tanitdsara fordithatd draszam heti 1 6raval csokken harmadik és
negyedik évfolyamokon.

A hatodik évfolyam végére a tanuloknak idegen nyelvbdl a KER (K&6z6s Eurdpai Referen-
ciakeret) szerinti Al és a nyolcadik évfolyam végére pedig az A2 nyelvi szintet kell elér-
nitik.

Intézményiink humén eréforrasainak ismeretében a hetedik, nyolcadik évfolyamon a bio-
logia, kémia, fizika, foldrajz tantargyak keretében megvalosuld diszciplinaris tartalmakat
integralt természettudoményos tantargy keretében tanitjuk a tanulds-tanitads folyamatdban
az Oratervben meghatarozott 6raszamban.

Az elsd és masodik évfolyamon megsziinik a kérnyezetismeret tantargy oktatésa.

A harmadik-nyolcadik évfolyamokon Uj szintetizald tantargyként megjelenik a digitalis
kultara, amely tartalmazza az eddigi informatika tantargy tananyagat, de jelentdsen kisz¢-
lesiti és boviti a digitalis informacidszerzés ¢s kommunikacio témakdoreivel.

Uj tantargyként jelenik meg az elsé hét évfolyamokon a technika és tervezés nevii tantargy,
amely az eddigi technika ismeretkorének kiszélesitését jelenti. A tantargy kiilonb6z6 bo-
nyolultsagi szintli feladatok segitségével kozvetiti a kornyezet atalakitds eljarasainak, fo-
lyamatainak, technologidinak osszefiiggését. A tanulasi folyamat részben gamifikacios, ja-
tékositott kornyezetben valdsul meg.

Novelni fogjuk a projektoktatas, erdei iskola, mizeumi foglalkozasok, konyvtari foglalko-
zasok, milivészeti el6adasokhoz vagy kiallitasokhoz kapcsoldodo foglalkozasok aranyat. Itt
is biztositjuk az eloirt tananyag atadasat, a kovetelmények teljesitését, a tanitasi orak in-
gyenességét, a tanuloi terhelés korlatozasara vonatkozé rendelkezéseket.

A tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozdsok meghatarozott tematika alapjan zajla-
nak.

Tehetséggondozas( néptanc, rajz) :

Heti rendszerességgel tartott miivészeti foglalkozasok keretében az atlagon feliili vagy ki-
emelkedd képességekkel rendelkezd gyerekek jatékos, kotetlen formaban ismerhetik meg
a muzeumi mitargyakat, majd az aktuélisan tanulméanyozott miialkotdshoz kapcsolédoan
olyan személyre szabott tandran kiviili rajz és miivészeti technologidkon alapulé alkotd
tevékenységet végezhetnek, mely nagyban eldmozditja miivészi tehetségiik kibontakozta-
tasat, illetdleg hasonl6 elgondolasra épitve fejleszthetik a néptancmiivészettel kapcsolatos
kompetenciaikat.

Gazdagodnak a résztvevOk technikai ismeretei (elsdsorban a képzo- €és tancmiivészet, a
festészet, a grafika, zene teriiletét érintden). Fejloddnek miivészi készségeik, képességeik,
megtanulnak elmélyiilni a munkaban és megtapasztaljak az alkotd folyamat 6romét. Mind-
ezek altal tehetségiik fejlodik. Megtanulnak értdn szemlélni egy alkotést, vagy eldadast,
arrol kérdéseket feltenni, elemezni, elmélyiilni is benne. Megértik a miivészet lizenetét és
fejlodik esztétikai érzékenységiik. Megértik a hagyomany, kultira” megdérzésének jelentd-
ségét. Otthonosan mozognak az adott témaban, ezaltal elfogadjak és megszeretik azt, €s
késdbb is szivesen gyakoroljak.
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Felzarkoztatas( magyar nyelv és irodalom, matematika):

A heti rendszerességgel tartott foglalkozasokon lehetdség nyilik az alapkompetenciak meg-
erOsitésére, a hianyossagok feltarasara, az erOsségek felismerésére. Jatékos gyakorlassal
tamogatjak a tanorai tevékenységet, tanulasmodszertani elemekkel javitjak az 6nalld isme-
retszerzes képességét, novelik a kitartas, céltudatossag motivaltsag szintjét.

A kollégium vonatkozéasaban az 59/2013.(VIL.9.) EMMI rendelet 2. mellékletében megha-
tarozott tematikus csoportfoglalkozasok kerettervét és éves oraszamat alkalmazzuk.

A kollégiumi foglalkozasok keret programterve a tematikus foglalkozasok szervezéséhez
¢s tartalmanak meghatarozasahoz 59/2013.(VIL.9.) EMMI rendelet 3. melléklete irdnyada-
sat alkalmazzuk.

15. Az alkalmazott tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kiva-

lasztasanak elvei.
A tankonyvek ¢s segédletek kivalasztasanak az iskola filozofidjaval, a tanuldk sziikségle-
teivel, sajatossagaival, a nevel6testiilet oktatdsrol vallott nézeteivel 6sszhangban kell meg-
torténnie.
A kiprobalas és a folyamatosan megjelend anyagok ismeretében e téren a valtoztatés ter-
mészetesnek tekinthetd, de az a célszerl, ha egy gyerek azonos koncepcidju segédletekbdl
tanul, felmeno rendszerben.
Ha a segédletekrdl a hasznalat soran kidertil, hogy nem igazan jok, a valtoztatas kotelessé-
giink.
Az elvek megfogalmazéasaban a pedagodgusokon, szakmai munkakdzosségeken €s a sziildi
szervezeten kiviil a gyerekek, didkonkormanyzat véleményét is érdemes kikérni.
A tankonyvek kivalasztdsanak szempontjai:

o alkalmas legyen a tanulok munkdjanak irdnyitasara a tanulas egy — egy

szakaszaban

o tartalmazzanak kompetencia alapt tartalmakat, feladatokat
kiilonbozo tantargyak sajatossagainak megfelelden segitse a tanulasi tech-
nikak elsajatitasat
legyenek jol szerkesztettek, emeljék ki a 1ényeget
az egyes témakorok végén tartalmazzanak dsszefoglalasokat
alkalmas legyen a tanult ismeretek gyakorlasara, alkalmazasara
legyenek benniik differencialasra modot ado feladatok, altalaban is tegyék
lehetové a differencialast, a fejlesztést
adjon lehetdséget az 6nallo tanuldi munkaltatasra
gondolkodtatd, valtozatos feladatokat tartalmazzon
legyenek alkalmasak a tartos hasznalatra
szakmai referencidk: kik irtdk, lektori vélemények, hol tanitjak, milyen
eredménnyel, leirasok, recenzidk
teljesen felmend rendszertiek-e
feleljenek meg a Nemzeti Alaptanterv és a kerettanterv kdvetelményeinek
késziiltek-e hozzajuk kiegészitd anyagok, tanari kézikonyvek
ar

o

O O O O O O O O

O O O O

A tankonyvek mellett fontosak a taneszk6zok és a tanulményi segédletek.
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A hasznalt tankonyveket, taneszkozoket, tanulmanyi segédleteket folyamatosan
at kell tekinteni. Szamba kell venni eldnyeiket, hatranyaikat, ki kell gyiijteni a
hasznalat kozben adddo problémakat.

Figyelembe kell venni, hogy azokat a tankonyveket, amelyekre a dijmentesség,
ingyenesség nem terjed ki a sziilok meg tudjak-e, meg akarjak-e vasarolni. Fon-
tos az alland6 informaciogytjtés €s megjelend tankonyvekrol, taneszkdzokrol:
tankonyvlista, szor6 anyagok, stb.

16. A pedagogiai program harmonizalasa

Az intézmény iskoldja a nem helyben lako kollégiumot igényld tanuléi a kollégiumban
nyernek elhelyezést,

A kollégiumnak és az iskolanak k6zos Pedagogiai Programja van. A kollégium nevelési
elvei, tanuldsi rendje, hazirendje szerves része az iskola pedagogiai programjaban meg-
fogalmazott alapelveknek, céloknak, feladatoknak.

Az iskola és a kollégium pedagogiai alapelvei egyarant hangsulyozzak azt, hogy a gyer-
mek a nevelési - oktatasi intézmény életének részese €s aktiv alakitdja. A demokratiz-
mus fejlesztése, a demokratikus iskolai és kollégiumi 1égkor biztositasa, a didkonkor-
manyzatok munkdjanak erdsitése €s timogatasa a tanuloknak lehetdséget ad arra, hogy
jogaikat és kotelességeiket gyakorolhassak.

A tanulok személyiségének alakitdsdban mindkét intézmény fontos szerepet szan a ko-
z0sségnek. Az Osszetartozas, a ,,mi” érzes kialakitasat, az egyiittmiikodési készség fej-
lesztését szolgaljak a kozosségi tevékenységek. Az egymashoz valo alkalmazkodas a
legfontosabb etikai normak megismerését, betartasat feltételezi. A tarsadalmi egyiittélés
szabalyainak megismertetése, gyakoroltatasa az iskolanak és a kollégiumnak is alapfel-
adata. Fontos, hogy a tanuldk becsiiljék meg tandraik, az iskola és a kollégium dolgo-
zoinak munkdjat, igyekezzenek veliik nyilt, tisztelettudo kapcsolatot kialakitani. Didk-
jaink legyenek képesek dnmaguk és tarsaik helyes értékelésére, alakuljon ki benniik az
onmaguk ¢és a kornyezet irdnti felelosségtudat. Képesek legyenek a massag elfogada-
sara, tolerancidra. Lehetdleg azonosuljanak az iskola, kollégium hagyoméanyaival, val-
laljak a k6zds célok megvaldsitasat.

Mindkét intézmény alapvetd célja, hogy a tanuldk konvertalhato tudast szerezzenek. A
tanulasi folyamat tanitasi 6rdkon, valamint tandran kiviili szervezett keretek kozott tor-
ténik. Fokozatosan meg kell tanitani tanuldinkat az értelmes tanulds modszereire, tech-
nikaira, szoktatva 6ket arra, hogy egyéni tanulasi metédusuk alakuljon ki. Ez a kollégi-
umban foként tanulasi idében megvalosithato feladat. Rendkiviil fontos, hogy didkjaink
eljussanak az onellendrzésig, kialakuljon benniik a tanulashoz valo felelds viszony.

Az iskoldban és a kollégiumban is nagy hangstly helyezddik az 6nalld ismeretszerzés
technikainak elsajatittatdsara. Az onképzés, az 6nallo ismeretszerzE€s a permanens tanu-
las nélkiilozhetetlen feltétele.

A tehetséges tanulokkal valo differencialt foglalkozas, a problémamegoldd képesség
fejlesztése iskolai és kollégiumi feladat is. A gyenge képességli tanulok korrepetélésa,
a tanulasi hatranyokkal indulok felzarkoztatasa a kollégiumban a szilenciumok kereté-
ben torténik. Iskolankban ez tanoran - a frontalis osztdlymunka mellett - dontden 6nallo,
paros ¢€s kiscsoportos formdban szervezddik. A tehetséges tanulok tovabbtanulasra,
nyelvvizsgara illetve versenyekre val6 felkészitésére, kiilonbozo szakkorok, didkkorok
keretében van lehetdség. A kollégiumban a kiilonb6z6 tanulasi igények és feltételek
Osszhangjanak megteremtésén van a hangsuly.

Az egészséges €letmodra, a konstruktiv életvezetésre, a csaladi életre nevelés kdzponti
helyen szerepel mindkét intézmény pedagdgiai programjaban.
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Az iskolanak és a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditani a szenvedélybetegségek
megeldzésére.

Tanuloink rendszeres iskolai és kollégiumi orvosi ellendrzése biztositott. Mindkét he-
lyen egészségiigyi felvilagositd foglalkozasokat szerveziink tanuloink részére.

A sport €s a jaték egészséges ¢életvitelre nevel. E mellett az értelmes szabadidd toltését
is szolgalja. Az iskoldban és a kollégiumban is fontos feladat az egészség megorzésére
nevelés.

E mellett kiemelkedd szerepet kap a betegségek megeldzését és a balesetek elharitasat
célzo egészségneveld munka.

A kulturdlis, esztétikai nevelés kapcsan figyelmet kell forditani az érintkezés, a beszéd
kultardjara. Iskolai és kollégiumi célunk, hogy tanuldink ismerjék meg a telepiiléseink
¢s a térség nevezetességeit, az érdeklédok kiallitdsokra, szinhdzi eléadasokra jarhassa-
nak. A tobblettudas megszerzésének szintere a konyvtar.

A beilleszkedési-, magatartasi zavarokkal, tanuldsi nehézségekkel kiizdé didkjaink ta-
mogatasa kiemelt feladata mindkét intézménynek. Az osztalyfonokok és kollégiumi ne-
veldtandrok egylittmiikddése e teriileten kiilondsen fontos.

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatokkal az iskoldban és a kollégiumban is megbizott
pedagbgus foglalkozik.

A kollégium tanulasi rendje, hdzirendje megfelel az iskola munkarendjének, céljainak.
Az iskola és a kollégium kozotti egyiittmiikodés formaja:

o A kollégiumi neveldk, az iskolai osztalyfénokok, szaktanarok, szakoktatok
rendszeres kapcsolattartdsa, az informacid aramlas biztositasa. (Kolcsonos 14-
togatasok, hospitalasok, esetmegbeszélések, stb.)

o A tanul6i eredmények kollégiumi ellendrzése, a sziilok tajékoztatasa.

o Egymas rendezvényeinek latogatasa.
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17. Zarérendelkezések

A neveld és oktatomunka az Almamellék — Somogyharségyi Altaldnos Iskola és Kollégium
intézményében ezen pedagdgiai program szerint folyik.

A pedagégiai programot a neveldtestiilet, 1- 73/2024 hatérozataval 2024. augusztus 28-an
nyilt szavazés Gtjén elfogadta.

A pedagdgiai programot a nevelétestiilet bevonaséaval az intézmény féigazgatéja készitette el.

A pedagdgiai programot a nevelGtestillet bevondséval az intézmény fSigazgatéja készitette el.

A Szigetvari Tankerileti Kozpont, mint az intézmény fenntartdja az Almamellék-
Somogyhérsagyi Altalinos Iskola és Kollégium pedagogiai programjinak rendelkezéseit a
fenntart6 képviseldjeként jovahagyom.

Szigetvir, 2024 augusztus 30.
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18. Fiiggelékek

1. szamu fiiggelék Informalis és nem informalis tanulasi alkal-
mak az 1-7. évfolyamokon

A tanuloi esélyegyenldség, az értékkdzpontu €s élményalapl nevelés, az egész életen at tartd
tanulas iskolai megalapozasa, az alapkészségek €s kulcskompetenciak fejlesztése, a koznevelés
hatranykompenzacids szerepének erdsitése €s az iskolai lemorzsolddas csokkentése érdekében
informalis és nem formalis tanulasi alkalmakat szerveztiink az 1-7. évfolyamokon, melyek az
EFOP-3.2.15/VEKOP-7 kiemelt projekt keretében fejlesztett oktatasi és képzési tartalmakra
¢éptilnek.

A kidolgozott témamodulok, valamint modszertani segédanyagok, tananyagok hasznalatat in-
tézménylink pedagdgusai tovabbképzés keretében sajatitottak el.

A nem formalis és informalis tanulasi programot intézményiink pedagogusai az EFOP-3.3.5-
17-2017-00043 azonositd szamu ,,Korszerli pedagogiai mddszerek alkalmazasat segitd Iskolai
Ko6z0sségi Program kisérleti megvalositasa a Szigetvari Tankeriileti Kézpontban™ elnevezésii
projekt keretében 2018. és 2019. junius utols6 két hetében bentlakasos és napkozi formaban
megvalosuld tematikus tanulasi alkalmak megvalositisa soran alkalmazték és tesztelték.

Az EFOP-3.2.15/VEKOP-7 projekt altal biztositott oktatasi, képzési anyagok és modszertani
tdmogatd dokumentumok ismeretében, az intézménylink altal kivalasztott tematikus program-
elemek €s azok modszertananak alkalmazasaval szervezziik a didkok szabadidejét a tandran
kiviili gyakorlati tapasztalatszerzés és a tanulas kozdsségi élménnyé formalasa soran.

A projekt tapasztalatai alapjan a nem-formalis tanulasi mdodszerekkel és tematikus programele-
mekkel olyan tanuldsi médokat és szervezési megoldasokat valositunk meg, amelyek elémoz-
ditjak a tanulds bels6 motivacioinak, onszabalyozé mechanizmusainak fejlesztését, az osztaly-
kozosségek megerdsddését, melynek a szintere nemcsak az iskola lehet.
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2.szamu fiiggelék

ORATERV- Médositott PP 2020 melléklete

Tantargyak miiveltségi teriilet szerinti felosztasban

Alapfoku képzés nevelési-oktatasi szakaszai

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom
magyar nyelv és irodalom *#**#* 6 6 5 5 4 4 3 3
Nemzetiségi nyelv és irodalom
nemzetiségi nyelv €s irodalom ****** 5 5 5 5 5 5 5 5
Matematika
matematika 4 4 4 4 4 4 | 3+1 | 3+1
Torténelem és allampolgari ismeretek
torténelem 2 2 2 2
allampolgari ismeretek 1
magyar hon- és népismeret * 1
nemzetiségi népismeret * 1 1 1 1 1 1 1 1
Etika / hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Természettudoméany és foldrajz
kérnyezetismeret 1 1
természettudomany ** 2 2
integralt természettudomany ( kémia, fizika, biologia ) 4 4
foldrajz 1 1
Idegen nyelv
elso ¢é16 idegen nyelv
masodik €16 idegen nyelv
Miivészetek **%%*
ének-zene 1 1 1 1 1 1 1 1
vizualis kultara 1 1 1 1 1 1 1
drama és szinhaz * 1
Technologia
technika és tervezés 1 1 1 1 1 1
digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és egészségfejlesztés
testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
koz0sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
kotott céla orakeret ***
Kotelez6 alapéraszam a Nat szerint 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhetd orakeret a nemzetiségi oktatasban a jelen tervezet
N 2 2 1 0 0 0 0 0
Maximalis érakeret a Nat szerint 24 | 24 | 24 | 25 | 28 | 28 | 30 | 30
Lehetséges nemzetiségi orakeret 25 | 25 | 26 | 26 | 29 | 29 | 31 | 31
Jelen ajanlas szerinti 6raszam 25 | 25| 26 | 28 | 31 | 31 | 33 | 33
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Osszevont alsotagozat oraterve

Tantargy 1-4 osztaly 2-3o0sztaly
ora/hét ora/hét
magyar nyelv s irodalom 7 6
német nyelv és irodalom 6 6
matematika 8 8
német nemzetiségi népisme- 2 2
ret
kornyezetismeret 1 1
digitalis kultara 1 1
etika/hit-€s erkodlcstan 1 1

ko6z0s kozvetlen 6rak
ora/hét

ének - zene

vizualis kultara

technika és tervezés

testnevelés®

N = | = | —

N | = | = | —

0sszesen

34

(98]
(98]

Megjegyzés:

X: A testnevelés tantargy heti orakeretébe heti 2 6ra nemzetiségi néptanc tartozik.

Tantargy 1-2 osztaly 3-4osztaly
ora/hét Ora/hét
magyar nyelv és irodalom 7 6
német nyelv €s irodalom 6 6
matematika 8 8
német nemzetiségi népisme- 2 2
ret
kornyezetismeret - 2
digitalis kultira - 2
etika/hit-€s erkodlcstan 1 1

koz0s kozvetlen 6rak

ora/hét
ének - zene 1 1
vizualis kultara 1 1
technika és tervezés 1 1
testnevelés* 5 5
0sszesen 34 33
Megjegyzés:

X: A testnevelés tantargy heti orakeretébe heti 2 6ra nemzetiségi néptanc tartozik
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